Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kebenhavn @

Sammenskrivning af det anmeldte tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed

i henhold til § 2, stk. 8, jf. § 2, stk. 9, | bekendigerelse om anmeldelse af det tekniske grundiag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed skal livsforsikringsselskabet hvert &r inden udgangen af juni indsende en
sammenskrivning af selskabets samlede gasldende anmeldte tekniske grundiag m.v. for livsforsikrings-
virksomhed til Finanstilsynet. Det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed
skal inkiudere alle anmeldelser af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed, der i hen-
hoid til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed er indsendt til Finanstilsynet inden udgangen af det
foregdende ar. Det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed mé ikke inde-
holde tidligere anmeldte regler og satser, der ikke laengere er gaeldende ved udgangen af det forega-
ende &r. Ved livsforsikringsselskaber forstas: livsforsikringsaktieselskaber, tveergaende pensionskasser
og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i
lov om finansiel virksomhed.

30. juni 2015

Samrhensknvmng af selskabets samlede :gseldende. anmeldte tekniske grundiag m.v. for livsforsik-
ringsvirksomhed er vedlagt og bestar af 12 sektioner, Hver sektion kan indeholde sin egen indholds-
fortegnelse. Variable sterrelser kan til alie sektioner fremigé af Sektion L "Parameterbilag”.

Bo Sﬂndergaard

30. juni 2015 { f ¥ 3 (

‘Navi
| Anigivelse af navn
Nichlas Abel Korsgaard

FinansTisvyner  Finanstilsynet — Arhusgade 110 — 2100 Kebenhavn @ — Telefon 33 55 82 82 — Fax 33 55 82 (00



3

30. juni 2015 Wdie S [ u.gg, _,’}

FiNANSTILSYNET  Finanstilsynet — Arbusgade 110 — 2100 Kabenhavn @ — Telefon 33 55 82 82 —Fax 33 55 82 00



Sammenskrivning af det anmeldte tekniske grundlag m.v. for

Danica Pension

30.06.2015

Overblik over sektioner

Sektion A — Teknisk grundlag gennemsnitsrente 2
Sektion B — Teknisk grundlag markedsrente 66
Sektion C — Teknisk grundlag tidligere DLIII 90
Sektion D — Teknisk grundlag og bonusregulativ FG 92
Sektion E — Bonusregulativ for gennemsnitsrente 125
Sektion F — Prisliste for markedsrente 150
Sektion G — Hensaettelsesgrundlag 164
Sektion H — Kontributionsopdeling 178
Sektion I — Overskudspolitik 180
Sektion J — Genforsikringspolitik 184
Sektion K — Krigsregulativ 185

Sektion L. — Parameterbilag 187



Sektion A — Teknisk grundlag gennemsnitsrente

Indholdsfortegnelse

A.1 Risikoelementer

A.2 Rente

A.3 Nettogrundlag

A.4 Bruttogrundlag

A.5 Nettopassiver for etlivsforsikringer

A.6 Nettopassiver for tolivsforsikringer

A.7 Praeemiebetalingsrente

A.8 Bestemmelser vedrgrende kollektive forsikringer
A.9 Tilladte grundformer

A.10 Forsikringer med forhgjet risiko (dgd og/eller invaliditet)
A.11 Tilladte forsikringsformer

A.12 Overgangsregler

A.H Helbredsregler

A.F Formelbeskrivelse

A.1.0.0.Risikoelementer

x betegner fyldt alder for en mand.
y betegner fyldt alder for en kvinde.
Pa unisexgrundlag betegner x fyldt alder.

A.1.1.1.0. Aldersberegning
Alderen beregnes som fyldt alder ved udlgb eller pensioneringstidspunkt (subs. preemieophgrsdato),
med fradrag af forsikringens varighed (subs. restvarighed).

Safremt alderen ikke kan bestemmes herved, anvendes fyldt alder pa tegningsdatoen.

Aldersberegning for individuelle bgrnerenter

For tilknyttede individuelle bgrne- og waisenrenter geelder fglgende regel: Udlgbsdatoen er den 1.
maneden efter det enkelte barns fyldte r'te ar. Forsgrgerens tegningsalder er den, der benyttes for den
gvrige del af forsikringen. Forsgrgerens udlgbsalder er tegningsalderen med tillaeg af bgrne-/
waisenrentens varighed. Bliver forsgrgerens udlgbsalder herved ikke hel, forhgjes den til naeste hele
alder.

A.1.2.0.Normal dgdelighed

For maend benyttes dgdelighedstavien G82M, DO1M eller D11M.

For kvinder benyttes dgdelighedstavlen G82K, D0O1K eller D11K.

Pa unisex benyttes dgdelighedstavlen U02 eller U11.

For Hgjere startydelser benyttes dgdelighedstavlen for Hgjere startydelser.
L betegner dgdsintensiteten.

A.1.2.1.0 G82M



Ly = 0,000500 + 105,88+O,038x+10

A.1.2.1.1 DO1M
W= (1+ft)x(@a+bx*c)+ft*xg=h

hvor
ft=0,5+ 1/ 7 * arctan(0,5 * (x =+ 65))

Stgrrelserne a, b, ¢, g og h er som fglger

a b c g h
DO1M |0,0003597643 |0,0000549840 |1,0903710141 |0,0000159564 |1,1072262084

A.1.2.1.2 D11M

u(x, t) = ((1 - ;> *(ay + by *xcf) + — (a2 + bres )) *

1+exp(—k*(x—x1)) 1+exp(—k*(x—x1)) * 1+gp*c5
exp (—max(k; * max(x, xg) + k,, —In(1 — k3)) * t),

hvor t er antal ar siden midt i 2008. Stgrrelserne a,, bs, ¢1, a5, by, ¢y, 82, X1, X0, K, k1, k, 0g ks er som fglger :

dq 0

by 0,00000970798026
C1 1,1163743602

EN 0,00318814785

b, 0,00000050885325
C 1,1542689505

8, 0,00000072392363

X1 60
Xo 72
K 0,5

k,  -0,0013351789
k,  0,129962
k;, 0,01

A.1.2.2.0. G82K
P-y = 0'000500 + 105,728+0,038y+10

A.1.2.2.1. DO1K
w=(1+ft)x(@+b=*c')+ftxg=*h’

hvor

ft=0,5+1/m *arctan(0,5 * (y + 65))



Stgrrelserne a, b, ¢, g og h er som fglger

a b c g h
DO1K |0,0001666017 |0,0000810444 |1,0751443992 |0,0000081957 |1,1109507316
A.1.2.2.2. D11K
= - ; y ; bz*Czy
'u(y' t) - ((1 1+exp(—k*(y—x1))> * (al + byx 51 ) + 1+exp(—kx(y—x1)) * (az + 1+gz*czy>> *

exp (— max(k, * max(y, xy) + ky, —In(1 — k3)) *t),

hvor t er antal ar siden midt i 2008. Stgrrelserne a,, by, ¢4, @y, by, €y, 82, X1, X0, K, k1, ky 0g k3 er som
felger:

a 0

b, 0,00000863554516
Cy 1,1128095082

a 0,00096552099

b, 0,00000154323639
C 1,1330106978

g 0,0000002613814
X1 60

Xo 72

k 0,5

ky -0,0011852209

k, 0,112636

ks 0,01

A.1.2.3.1. uo2
L=(l+ft)*(@+b*c)+ftxg=h"

hvor
ft=0,5+1/m * arctan(0,5 * (x + 65))

Stgrrelserne a, b, ¢, g og h er som fglger

a b c g h
0,0002258426 |0,0000768163 |1,0824504059 |0,0000157785 |1,1043645818

A.1.2.3.2. Uil

X
by*cy

_ _ 1 x _r
'u(x' t) - ((1 1+exp(—k*(x—x1))> * (al T bl ¥ ) t 1+exp(—k*(x—x1)) * (az t 1+gz*c2x)> *
exp (— max(k, * max(x,xy) + ko, —In(1 — k3)) = t),

hvor t er antal ar siden midt i 2008. Stgrrelserne a,, by, €1, @y, by, €y, 82, X1, Xo, K, k1, k, 0g ks er som fglger:



a 0,0000003302604
b: 0,0000091318591
G 1,1148592000000
a, 0,0017020770000
b, 0,0000014319192
G 1,1365280870000
g 0,0000013192761

X1 60
Xo 72
k 0,5

kq -0,001261021
k, 0,121015
ks 0,01

A.1.2.3.3. Hgjere startydelser
Der anvendes fglgende formel til opggrelse af dgdeligheden i forbindelse med Hgjere startydelser:

u(x,t) =(a+bc")-exp(—max(g + hmax(x,60),z)-¢),

hvor x er alder til tid t, der males i forhold til 1. juli 2009. Der benyttes forskellige parametre for
henholdsvis maend, kvinder og unisex.

Der tages udgangspunkt i kundens forsikringsmaessige alder pr. 1. juli 2009. Heltalsvaerdien af denne
alder kaldes x,. For alle aldre x, regnes t somt = x — x,.

Dgdelighedsparametrene har veerdierne:

Grundlag A B C G H
Mznd 0,0029521047 0,0000010582 1,1442385939 0,0575 -0,000551

Kvinder ~ 0,0008321761 0,0000017916 1,1324108314 0,0516 -0,000515

o O ON

Unisex 0,0018046784 0,0000027438 1,1287803269 0,0553  -0,000538

A.1.3.0.Normal invaliditet

For maend pa G82, D01 og D11 benyttes invaliditetstavlen GA82M.
For kvinder pa G82, D01 og D11 benyttes invaliditetstavlen GA82K.
Pa U02 og U11 benyttes invaliditetstavlen UA02

uai betegner intensiteten for overgang fra aktiv til invalid.
uad betegner intensiteten for overgang fra aktiv til dgd.
u'd betegner intensiteten for overgang fra invalid til dgd.

A.1.3.1.GA82M
uxai = 0,000400 + 10%54+0.060¢:10



3 = Y = g (G82M, DO1M)

A.1.3.2.GA82K
Llyai — 0.000600 + 10%71699+0.060y:10

==, (G82K, DO1K)

A.1.3.3.UA02
uxai =0,0004968797 + 0,00000470283 * 1,1454970470"
1 = = (U02 og U11)

A.1.4.0.Kollektive segtefaellepensioner pa kgnsopdelt grundlag
u betegner tilstanden: Forsikrede er ikke i et pensionsberettigende forhold.
G betegner tilstanden: Forsikrede er i et pensionsberettigende forhold med en
pensionsberettiget person.
betegner intensiteten for overgang fra U til G.
c betegner intensiteten for overgang fra G til U af anden arsag end den
pensionsberettigede persons ded.

-2

Aldersfordelingen for den pensionsberettigede person ved overgang fra U til G er normalt fordelt, hvor:

A betegner fordelingens middelvaerdi.
s betegner fordelingens spredning.

A.1.4.1.Risikoelementer for kollektiv aegtefaellepension med mandlig forsgrger pa kensopdelt
grundlag
Pa G82M, DO1M og D11M er

—(x-28)2
v, =015-10"%*"  forx>15; y, =0 forx< 15
—(x-15)?
o, =0,012-10 " forx>15; o, =0 forx< 15

Pa G82M og DO1M er

A, =0,615x+8

S, = (0,21— 1 )x
x—10

Pa D11Mer
A =x-6

X



s.=0

A.1.4.2. Risikoelementer for kollektiv segtefaellepension med kvindelig forsgrger pa kensopdelt
grundlag
Pa G82K, DO1K og D11K er

-(y-24)°

y, = 0,13-1020°12

fory>12; y =0 fory< 12
-(y-12)

G, =0,02-10 2%

fory>12; Gy=0 fory< 12

Pa G82K og DO1K er

L, = 0915y +4

1
s =] 021———
Y ( y—7Jy

Pa D11K er

},yzy
s,=0

A.1.4.3.Risikoelementer for kollektiv aegtefsellepension pa unisexgrundlag U02
g(x) betegner aegteskabshyppigheden.

f(y | x) betegner aldersfordelingen i kollektiv segtefaellepension.

S ]x)
=—=— - *[15< y<125), forx>15
S|x) S /) (Is<y )

u;
15<u<125
hvor

£ (y|x) = Normal(y;0,91x +2,59;(0,097 x + 0,68)*)
0§

-(y-a)’
e 2b

Normal(y;a;b) =

2nh

g(x) = 32 * Gamma(x-15;3,45;9) * /(x > 15)+ 24,5 * Gamma(x—32;5;9) * /(x > 32) for x> 15
hvor

ya—le_%

Gamma(y;a;b) =

bT(a)
og



I'(a)= J‘t“’le”dt.
0

A.1.4.4.Risikoelementer for kollektiv aegtefaellepension pa unisexgrundlag U11
g(x) betegner agteskabshyppigheden.
fy | x) betegner aldersfordelingen i kollektiv segtefeellepension.

f(y|x)=x-5,forx>15

g(x) = 32 * Gamma(x-15;3,45;9) * /(x > 15)
+ 24,5 * Gamma(x—32;5;9) * I(x >32) forx>15

a—le_%

hvor

Gamma(y;a;b) = y

bT(a)
0g

I'(a)= J‘t“’le”dt.
0

A.1.5.0.Kollektive bgrnerenter

A.1.5.1.Risikoelementer for kollektive bgrnerenter med mandlig forsgger "Faderskabsintensitet" pa
kgnsopdelte grundlag:
—(x—-28)?

¢, =0,15-10""" forx>15; ¢ =0 forx<15

A.1.5.2.Risikoelementer for kollektive bgrnerenter med kvindelig forsgrger "Moderskabsintensitet"
pa kgnsopdelte grundlag:
_(y-24)°
¢, =0,13-10 TR fory > 12; ¢, =0 fory<is

A.1.5.3.Risikoelementer for kollektive bgrnerenter med forsgrger "Fertilitetsintensitet" pa
unisexgrundlag U02 og U11:
—(x=27)2
c, =0,14-10 1-13) for x >15; c, =0 forx<15

A.2.0.0.Rente

A.2.1.0 Teknisk rente

Tegningsdato Maksimal teknisk rente i




-30.06.1994 5% p.a.
01.07.1994 - 30.06.1999 3% p.a.
01.07.1999 - 30.06.2011 2% p.a.
01.07.2011 - 1% p.a.

A.2.2.0.0mregningsrente

Ved overgang til aktuel forsikring kan forsikringen, hvis det er aftalt, at bonus i udbetalingsforlgbet
benyttes til ugaranterede forhgjelser, blive omregnet til et hgjere forrentet grundlag med et szerligt
tilknyttet dgdelighedsgrundlag ("Hgjere startydelser”). | sa fald benyttes bonus efter pensionering til kgb
af ugaranterede ydelser, sdledes at en garanteret ydelse ved pensionering fastholdes uaendret i hele
udbetalingsforlgbet. Den geeldende omregningsrente (opgjort efter PAL og omkostninger) for Hgjere
startydelser er HSTRADRENTE.

A.2.3.0.Sikkerhedstilleg

s+5
Sikkerhedstilleegget fastsaettes som en reduktion af rentestyrken pa

-0,0047733, dog mindst

0,0047733, hvor s% er den valgte tekniske rente (pkt. A.2.1.0).
Sikkerhedstillegget kan anvendes til imgdegaelse af savel et risiko- som et omkostningsunderskud.
A.24.0 Opgogrelsesrente

Opggrelsesrenten svarende til den tekniske rente anvendes ved beregning af nettopassiver jvf. pkt.
A.3.1.0 og preemiebetalingsrenter, jvf. pkt. A.3.2.0.

Ved beregning af nettopassiver i forbindelse med og efter en omregning ifglge pkt. A.2.2.0 anvendes
den geeldende omregningsrente for Hgjere startydelser.

Opggrelsesrenten fremgar af fglgende tabel:

Teknisk rente Opggrelsesrente
% %
0,5190
1,5143
2,5095
4,5000
5,4449
6,3889
7,3319
8,2740
9,2152
10,1555
11,0948
12,0333
12,9708
13,9074
14,8430
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17 15,7778
18 16,7116

De i tabellen anfgrte opggrelsesrenter er beregnet ud fra den til den tekniske rente, henholdsvis
omregningsrente svarende rentestyrke, reduceret med det dertil svarende omkostnings- og
sikkerhedstillaeg. De i tabellen anfgrte afrundede opggrelsesrenter betragtes som eksakte.
Beregningsmetoden fremgar af nedennaevnte tabel:

Omregnings- s 0,1x(j+5)x0,0047733 Reduceret &) Opgdrelses-
rente (j) dog mindst 0,0047733 rente

% %

1 0,0047733 0,5190
2 0,0198026 0,0047733 0,0150293 1,5143
3 0,0295588 0,0047733 0,0247855 2,5095
5 0,0487902 0,0047733 0,0440169 4,5000
6 0,0582689 0,0052506 0,0530183 5,4449
7 0,0676586 0,0057280 0,0619306 6,3889
8 0,0769610 0,0062053 0,0707557 7,3319
9 0,0861777 0,0066826 0,0794951 8,2740
10 0,0953102 0,0071600 0,0881502 9,2152
11 0,1043600 0,0076373 0,0967227 10,1555
12 0,1133287 0,0081146 0,1052141 11,0948
13 0,1222176 0,0085919 0,1136257 12,0333
14 0,1310283 0,0090693 0,1219590 12,9708
15 0,1397619 0,0095466 0,1302153 13,9074
16 0,1484200 0,0100239 0,1383961 14,8430
17 0,1570037 0,0105013 0,1465024 15,7778
18 0,1655144 0,0109786 0,1545358 16,7116

A.3.0.0.Nettogrundlag

A.3.1.0.Nettopassiv
Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalveerdien af alle selskabets
gjeblikkelige og fremtidige forpligtelser.

Nettopassivet for manedlige ydelser beregnes, som om ydelserne forfaldt kontinuert.
Zndring af en aktuel ydelse til andre betalingsmader
De aktuelle ydelser forfalder definitionsmaessigt manedligt forud, nar ydelsen beregningsmaessigt

forfalder kontinuert.

Safremt udbetalingen skal ske med andre forfaldsmader end manedligt, sker omregningen sa der trods
den definitionsmaessige tilneermelse er korrekte relationer mellem de forskellige betalingsmader.
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Dette indebaerer eksempelvis, at en livsvarig livrente med 1/12-arlig forfald, der skal endres til 1/m-arlig
forfald, multipliceres med

12) (12)
a, N,

(m) ~ (m)
aX NX

A.3.2.0.Praemiebetalingsrente
Ved praemiebetalingsrenten for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalvaerdien pr. 1 krone
praemiebetaling.

A.3.3.0.Kontinuert nettopraemie

Den kontinuerte nettopramie 7 bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og
praemiebetalingsrenten, begge dele beregnet ved tegningen.

A.3.4.0.Nettoindskud
Nettoindskuddet I bestemmes som nettopassivet ved tegningen.

A.3.5.0.Nettoreserve
Nettoreserven beregnes som nettopassivet med fradrag af den kontinuerte nettopraemie multipliceret
med pramiebetalingsrenten.

For forsikringsydelser, der er omregnet ifglge pkt. A.11.4.0., beregnes nettoreserven med den til den
anvendte omregningsrente svarende opggrelsesrente.

For straks begyndende forsikringsydelser, tegnet ifglge pkt. A.11.5.0., beregnes nettoreserven med den
til den anvendte omregningsrente svarende opggrelsesrente.

For opsatte forsikringsydelser, tegnet ifglge pkt. A.11.5.0., beregnes nettoreserven i opsaettelsestiden
med den til den tekniske rente svarende opggrelsesrente og pa de pa G82, D01 og D11 i% beregnede og
opskrevne ydelser. Nar opsaettelsestiden er aflgbet, beregnes nettoreserven som for straks begyndende
forsikringsydelser.

For gvrige forsikringsydelser beregnes nettoreserven med den til den tekniske rente svarende
opggrelsesrente.

A.3.6.0.Generelle begraensninger

En forsikring ma ikke opbygges saledes, at dens nettoreserve pa noget tidspunkt kan blive negativ.
En forsikring, der indeholder invaliditetsydelse, ma ikke veere saledes opbygget, at nettoreserven kan

falde ved invaliditetens indtraeden, eller saledes opbygget, at nettoreserven kan stige ved reaktivering.

A.4.0.0.Bruttogrundlag

11



A.4.1.0.Premie og indskud
Ved praemie forstas enhver fremtidig i policen forudsat indbetaling samt den del af fgrste indbetaling,
der svarer til de fremtidige i policen forudsatte indbetalinger.

Andre indbetalinger er indskud.

Nar udlgbsalderen for praamie for den yngste forsikrede er lavere end ALDER1 ar, er den korteste
praemiebetalingsvarighed ved nytegning PRMVARIGHED ar.

A.4.1.1.Bruttopreemie

(m)
Ratepreemien P , der forfalder — - arlig forud, beregnes ved formlen:
m m
(m) _ (12)
p T a4
m m*q (M) P
a

11

o og B er omkostningsparametre. 3 = STYK(m) + STYKRATE.

(m)

ap er beregnet med den til teknisk rente i pct. svarende opggrelsesrente.

Styktillaeg indregnes for private forsikringer og for deekning 136 og deekning 186, selv om det er led i en
pensionsordning. Forsikringer, der er led i en pensionsordning med en arlig preemie pa under 4.000 kr.,
hvor mindre end 25% gar til opsparing, far ogsa indregnet styktillaeg.

Den kontinuerte nettopraemie betragtes i formlen som forfaldende manedligt forud. Dette er
udgangspunktet for omregning til andre forfaldsmader.

Det er en forudsatning for anvendelser af de konstante omregningsfaktorer, at der er stornoret ved dgd
og invaliditet.

Satserne for STK(m), STYKRATE og STKIND reguleres arligt pr. 1. januar. De regulerede satser skal
anvendes for forsikringer, som tegnes efter at en regulering har fundet sted. Forsikringer, som er tegnet
inden reguleringen, skal fortsat belastes med de tillaeg, som var gaeldende pa forsikringernes
tegningstidspunkt, ogsa selvom forsikringerne skal aendres efter, at en regulering af satserne har fundet
sted.

A.4.1.2 Bruttoindskud
Bruttoindskuddet I® beregnes ved

1
1? =—1" + STYKIND
4

12



hvor y respektive STYKIND er omkostningsparametre.
Der indregnes STYKIND, hvis bruttoindskuddet eksklusiv styktillaeg er mindre end 10.000 kr.

10.000 kr.'s greensen
Reglen indebaerer en vis inkonsekvens i et interval, men Igsningen er entydig, safremt man enten

betragter 1B som givet og ydelse som ubekendt, eller ydelse som givet og 1B som ubekendt.

B givet
Der regnes med indskudsstykomkostning STYKIND, nar

1B < 10.000 + STYKIND

Ydelse givet
Der tilleegges STYKIND, nar det beregnede bruttoindskud ekskl. STYKIND er mindre end 10.000 kr.

A.4.2.0.Fripolice
Fripolicen beregnes ved, at nettoreserven anvendes som nettoindskud, og preemiebetalingsrenten
bortfalder.

A.4.3.0.Betingelser for tilsagn om tilbagekgb uden afgivelse af helbredsoplysninger
For etlivsforsikringer kan der gives tilsagn om tilbagekgb, dersom nettopassivet ved forsikredes dgd pa
tilbagekgbstidspunktet er stgrre end nettoreserven.

For tolivsforsikringer kan der gives tilsagn om tilbagekgb, dersom det for begge forsikrede geelder, at
nettopassivet ved forsikredes dgd er stgrre end nettoreserven pa tilbagekgbstidspunktet.

Hvis nettopassivet ved forsikredes dgd er mindre end nettoreserven, kan der gives tilsagn om tilbagekgb
af sa stor en del af forsikringen, som modsvares af nettopassiv ved forsikredes dg¢d. Safremt der sker
tilbagekgb efter denne bestemmelse, skal dgdsfaldsrisikoen reduceres tilsvarende.

Hvis nettopassivet ved forsikredes dgd er mindre end nettoreserven, kan der altid gives tilsagn om
tilbagekgb, safremt forsikringen efter omskrivning til fripolice pa tilbagekgbstidspunktet ikke overstiger
LIVSBET, eller vaerdien af forsikringen ikke overstiger dgdsfaldsudbetalingen med mere end LIVSBET.
Hvis dette ikke er tilfaeldet, kraeves tilfredsstillende helbredsoplysninger fra den forsikrede og eventuelle
medforsikrede.

@nsker forsikrede og eventuelle medforsikrede ikke at afgive helbredsoplysninger, eller kan de ikke
aflevere tilfredsstillende helbredsoplysninger, kan dgdsfaldsdaekningen nedsattes pa en anden
forsikring, der har mindst 5 ar til udlgb. Nedsaettelsen svarer til den livsbetingede del af vaerdien.

For kollektive firmapensionsaftaler kan der ske udbetaling f@r tid i op til to ar efter fratraeden, uden at

skulle afgive helbredsoplysninger. Er der radighedsindskraenkning fra arbejdsgiver, skal arbejdsgiver
acceptere udbetalingen.
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For forsikringer, der er baseret pa aftale mellem arbejdsgiver, forsikringsselskab og arbejdstager, kan det
aftales, at der gives tilsagn om tilbagekgb i forbindelse med fratreeden fra den pagaeldende arbejdsgiver
efter fglgende regler:

A. Tilbagekgb straks ved fratreeden kan ske, hvis:

1. tilbagekgbsvaerdien tilfalder arbejdsgiveren i henhold til lov nr. 310 af 09.06.1971 med senere
a&ndringer,

2. forsikrede emigrerer,

3. forsikrede far ansaettelse som tjenestemand. Tilbagekgb kan ske i det omfang,

tilbagekgbsvaerdien overfgres til staten eller kommunen som betaling for tilleggelse af
pensionsalder,

B. Tilbagekgb mellem 1 og 2 ar efter fratraeden kan ske, hvis forsikrede pa tilbagekgbstidspunktet
1. ikke er pensioneret eller fyldt 67 ar,

2. ikke er tjenestemand eller tjenestemandsaspirant,

3. ikke er og ikke skal optages i en pensionsforsikringsordning eller i en pensionskasse, samt

4, ikke har ansaettelse i en stilling, hvor arbejdsgiveren vil deltage i preemiebetalingen pa den

medbragte police.
Tilsagn om tilbagekgb i andre tilfelde uden afgivelse af helbredsoplysninger kan ikke gives.
A.4.3.1.Tilbagekgbsvaerdi
For forsikringer tegnet efter 30. juni 1994 samt forsikringer, der efterfglgende har valgt nye
genkgbsregler, beregnes tilbagekgbsveerdien saledes:
For den enkelte forsikring, i, beregnes tilbagekgbsvardien GKV(i) saledes

GKV(i) = (1- k(j)) * V(i) - GEBYR
hvor  k(j) = kursvaern for den i'te forsikring i den j'te rentegruppe

V(i) = den retrospektive hensattelse for den i’te forsikring

Der fastsaettes et kursveern k(j) for hver rentegruppe j.
Ved opggrelsen af kursveernene anvendes den teoretiske kurs (f(j)), der defineres som forholdet mellem:

Forsikringsmaessige hensaettelser reduceret med genforsikringsandele af livsforsikringshenseaettelser og
med den del af egenkapitalens skyggekonto som hidrgrer fra deekning af tab i rentegruppe j

og
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Forsikringsmaessige hensaettelser tillagt forbrugt bonuspotentiale pa fripoliceydelser og reduceret med
savel genforsikringsandele af livsforsikringshensaettelser samt kollektivt bonuspotentiale for
rentegruppe j.

Kursen afrundes til én decimal.

De aktive kursvaern fgr PAL i de respektive rentegrupper opggres mindst en gang manedligt og saettes til
(1-f(j))/0,847. Kursvaernet kan ikke vaere negativt.

Kursvaernet for rentegrupperne, k(j), offentligggres pa Danicas hjemmeside www.danicapension.dk.

Forsikringer tegnet f@r 30. juni 1994, som ikke har valgt at vaere omfattet af nye tilbagekgbsregler og
kursvaern betaler et omkostningsfradrag ved tilbagekgb, som udggr 5% til og med alder 55 ar, hvorefter
omkostningsfradraget aftrappes med 1 %-point om aret frem til alder 60 ar. Dertil traekkes
ekspeditionsgebyr GEBYR pa private ordninger ved udbetaling. Gebyret traekkes dog ikke ved udbetaling
i henhold til PBL §21A efter opndet alder 60 ar. Selskabet har ret til at forhgje fradraget pa 5% af
veerdien ved kursfald til 7%, nar kursen pa Danica Pensions aktiver enten er faldet eller forventes at
falde betydeligt.

Der traekkes ikke kursvaern eller 5%-fradrag ved udbetaling af kapitalpension og aldersopsparing i
henhold til PBL §21A, eller ved sygdom pga. livstruende sygdom, tilkendt hgjeste eller mellemste
fertidspension fgr 1.1.2003, eller tilkendt fgrtidspension efter 1.1.2003,

Seerligt vedr. §53A ordninger geelder, at ved tilbagekgb inden for de fgrste 7 ar af forsikringens varighed
skal der ud over de sadvanlige tilbagekgbsomkostninger betales 5% i omkostninger af forsikringens
saldoreserve. Reglen omfatter kun forsikringer omfattet af pensionsbeskatningslovens §53A, og den
geelder ikke forsikringer, der er led i en firmapensionsordning. Ligeledes galder reglen ikke ordninger,
der afgiftsberigtiges og derefter er omfattet af reglerne i pensionsbeskatningslovens §53A. De
forsikringer, der er omfattet af reglen, skal have en varighed pa mindst 7 ar.

A.4.3.2.0verfgrselstilleeg ved overfgrsel af opsparing fra Danica Traditionel til Danica Balance

Danica Pension kan give kundegrupper i alle rentegrupper i Danica Traditionel mulighed for at overfgre
deres opsparing til Danica Balance. | Danica Balance vil der blive oprettet en ny pensionsordning pa det
gaeldende tekniske grundlag.

Der er tale om individuelle overfgrselstillaeg, som vil blive opgjort i overensstemmelse med
Finanstilsynets bekendtggrelse nr. 796 om opggrelse af den gkonomiske veaerdi af en forsikringstagers
produkt ved omvalg.

Den gkonomiske veerdi (BKV) for den enkelte forsikring beregnes saledes:

@KV (j) = RH (j) + OT (j) — SF (j)

hvor RH (j) er forsikringens retrospektive hensaettelse, SF(j) er et sikkerhedsfradrag og OT (j) er
overfgrselstilleegget, der opggres saledes:

OT (j) = (AKV (j) + KKB(j) + OKB(j)) / (1 - geeldende PAL-sats)
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Her er AKV (j) forsikringens akkumulerede veerdiregulering opgjort pa det anmeldte
hensattelsesgrundlag inkl. sikkerhedstillaeg, KKB (j) er forsikringens beregnede andel af rentegruppens
kollektive bonuspotentiale, og OKB(j) er forsikringens andel af omkostningsgruppens kollektive
bonuspotentiale.

KKB (j) for en forsikring bliver beregnet, saledes at (AKV (j) + KKB (j))/RH (j) er ens for alle policer i
rentegruppen — dog kan KKB (j) ikke vaere negativ. KKB(j) findes altsa ved at finde en
kompensationsfaktor KF(0) saledes, at der for alle forsikringstagere j geelder at:

Y, [KF(j) x RH(j) — AKV(j)] = KB

hvor
KF(j) = maks( KF(0) , AKV(j) / RH(j) )

og KB er kollektivt bonuspotentiale tilhgrende rentegruppen.

Policer med negativ RH eller hvor RH er nul vil ikke fa andel i det kollektive bonuspotentiale.
Der regnes pa samtlige forsikringer i en rentegruppe.

Ved beregningerne nedtrappes vaerdien af de retrospektive hensaettelser for kapitalpensions- og
aldersopsparingsdele linezert fra alder 55 til alder 65 ved beregning af kundens andel af kollektivt

bonuspotentiale.

For forsikringer, der ikke er PAL-pligtige, vil den geeldende PAL-sats i beregningen af overfgrselstillaegget
veere nul.

OKB(j) findes ved ligelig fordeling af kollektivt bonuspotentiale mellem forsikringstagerne i de respektive
omkostningsgrupper.

Kollektive bonuspotentialer fra risikogrupperne indgar ikke i fordelingen af kollektive bonuspotentialer,
da forsikringen ved omvalg bevarer forholdet til risikogruppen.

Der anvendes ikke kursvaernsfradrag, da der ikke vil blive givet tilbud til kunder i rentegrupper, hvor der
er kursveern.

For deekninger pa et faelleskgnsgrundlag regnes AKV(j) med et hensaettelsesgrundlag, der ogsa er
feelleskgnsfordelt.

Danica Pension opggr sikkerhedsfradraget (SF) som 1 procent af kundens RH, dog fratraekkes hgjst et
sikkerhedsfradrag svarende til overfgrselstilleegget OT. Det vil sige, at

SF (j) = min (1% * RH (j); OT (j) )

Der foretages ikke yderligere fradrag i den gkonomiske veerdi udover sikkerhedsfradraget, og kunderne
belastes ikke med et saerskilt omkostningsfradrag vedrgrende den administrative aendring af policerne.
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Sikkerhedsfradradraget vurderes at veere rimeligt, da veerdien af den option, kunderne gives i
tilbudsperioden og selektionsrisikoen, vurderes at ligge i niveauet 1%-point.

| de fremsatte tilbud forbeholder Danica Pension sig ret til at tilbagekalde de tilbud, som ikke er
accepteret af kunden, hvis der inden svarfristens udlgb sker betydelige aendringer pa finansmarkederne,
som medfgrer vaesentlige andringer i de gkonomiske forudsaetninger for tilbuddet.

Alle naevnte regnskabsmaessige vaerdier opggres hver maned i forhold til seneste foreliggende

manedsregnskab.

A.5.0.0.Nettopassiver for etlivsforsikringer

A.5.1.0.Nettopassiv for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelse

A.5.1.1.Indfgrelse af betegnelser
| det generelle udtryk for nettopassivet for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelser indgar felgende
betegnelser:

Sd

40 betegner nettopassivet ved forsikredes dgd i alder x + 0

S betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder x+n.

X+n

A.5.1.2.Nettopassiv for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelse

n

K(x,n) = J‘%M .84 46 + %.s

x+6 x+6 X+n

0 X X
A.5.2.0.Nettopassiv for etlivsforsikringer med invaliditetsydelse
A.5.2.1.Indfgrelse af betegnelser

| det generelle udtryk for nettopassivet for etlivsforsikringer med invaliditetsydelser indgar fglgende
betegnelser:

Sfie betegner nettopassivet ved forsikredes dgd i alder X + 0 som aktiv.

Siiw betegner nettopassivet ved forsikredes invaliditet i alder x+ 0.

N betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder x+n som aktiv.

S;dﬂ(x + 9) betegner nettopassivet ved forsikredes dgd i alder X + T som invalid,
givet at invaliditeten er indtradt i alder x +0.

SiH“(X +0) betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder x+n som
invalid, givet at invaliditeten er indtradt i alder X +0.

YXiH(x + G)dt betegner invaliditetsydelse mellem alder X + T og X + T + drt, givet at
invaliditeten er indtradt i alder X +0.

S;iw betegner engangsydelse ved varig invaliditet i alder x + 0.

A.5.2.2.Nettopassiv for etlivsforsikringer med invaliditetsydelse
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° D o P D:
o S-St ,)do + =288
( , ) _([ “’x+6 x+0 Mx+9 x+9) D X+n

X

hvor
n i Di
ai ii + id id + i
Sx+6 Sx+6 J. — MX+T SX+T(X+9)d‘C + Dx . Sx+n(x+e)
0 x+9 X+0
n 1
X
X

j Lyl (x+0)dt

0 +0

A.6.0.0.Nettopassiver for tolivsforsikringer

A.6.1.0.Nettopassiv for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelse

A.6.1.1.Indfgrelse af betegnelser

| det generelle udtryk for nettopassivet for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelser indgar fglgende
betegnelser:

fl +0,%, +0 er nettopassivet ved x;’s dgd i alder x,+0 betinget af, at x, lever pa dette
tidspunkt.
32 10,%,+0 er nettopassivet ved x,’s dgd i alder x,+0, betinget af, at x; lever pa
dette tidspunkt.
TX1 +N,X5 4N er nettopassivet ved x;’s oplevelse af alder x;+n, betinget af, at x, lever

pa dette tidspunkt.

A.6.1.2.Nettopassiv for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelse

Kl xpn)= [ 22070x2 50

d d )d
Dy » (”X1+9 ’Tx1+6,x2 +o T Hx,+6 ’sz +6,x, +6 0
0 1:X2

+ DXI +N,X5 +N
D X1+N,X, +N
X1,X»o

A.6.2.0.Nettopassiv for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelse

Tolivsforsikringer kan indeholde invaliditetsydelser af samme art som etlivsforsikringer, dog ma der kun
udlgses ydelser ved en af de to forsikredes invaliditet. Den af de forsikrede, ved hvis invaliditet der kan
udlgses ydelser, betegnes i det fglgende x,, mens den forsikrede, ved hvis invaliditet der ikke kan
udlgses ydelser, betegnes x,. Savel x, som x, kan veere mand eller kvinde.

A.6.2.1.Indfgrelse af betegnelser

| det generelle udtryk for nettopassivet for tolivsforsikringer med invaliditetsydelser indgar fglgende
betegnelser:
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ad
X1 +0,X, +6

ai
X1 +6,x, +0

d a
X, +0, X1 +0

a
X[ +N,X5+N

Tid (x; +6)

X1 +T,X +T

Td | (x; +6)

Xpy+7T, X1 +7T

T! (x; +0)

X1 +N,X5 +N

S' 0 o8 Y)i(lﬂ (x; +6)

er nettopassivet ved x;’s dgd som aktiv i alder x, + 0 betinget af, at
X, lever pa dette tidspunkt.

er nettopassivet ved x;’s invaliditet i alder x; + 0 betinget af, at x,
lever pa dette tidspunkt.

er nettopassivet ved x,’s dgd i alder x, + 0, betinget af, at x, lever
som aktiv pa dette tidspunkt.

er nettopassivet ved x,’s oplevelse af alder x; + n som aktiv,
betinget af, at x, lever pa dette tidspunkt.

er nettopassivet ved x;’s dgd som invalid i alder x; + 7, betinget af,

at x, lever pa dette tidspunkt, givet at invaliditeten er indtradt i
alder x; + 0.

er nettopassivet ved x,’s dgd som invalid i alder

X, + T, betinget af, at x; lever som invalid pa dette tidspunkt, givet
at invaliditeten er indtradt i alder
X; + 0.

er nettopassivet ved x,’s oplevelse af alder x; + n som invalid,

betinget af, at x, lever pa dette tidspunkt, givet at invaliditeten er
indtradt i alder x, + 6.

er defineret i pkt. 5.2.1.

For nettopassiver og ydelser geelder begransninger som navnt i A.6.3.0.

A.6.2.2.Nettopassiver for tolivsforsikringer med invaliditetsydelse

hvor

+ sz +6

n a

X, +60,x,+0

)= 1%

ad ad ai ai
( X;+0 .Tx|+9,x2+9 + Hx|+6 'Tx|+6,x2+6

0 Xy,Xy

.T¢

X, +0, x;+0

a

a )de N Dy 60 T

a X;+0, X, +0

X1 ,Xy
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n i

D +T +T
X , Xy id
T’?ll‘*‘e X, +0 = SE]‘FG J. iI .(HXIH T)i]+r x7+1:(xl +e)
0 X +0,x,+6
P
+ HXZ-H: Tx7+'r ;|+T(X1 -i_e))d"E
D! .
X{+Nn,X,+n
+ il : 'T;]+n,x2+n(xl+e)
X, +6,%x,+0
n i
+ j Wyl (x, +0)de
0 x1+6 X, +0
og hvor
d id
T o 00 08 T o X7+T(X] + 9) bestemmes ved pkt. A.5.1.2.,
d
TS .o x40 ved pkt. A.5.2.2. og
T¢ ! (x +9) ved pkt. A.5.2.2,, 2. linje
X, +7T, X;+T\ 1 cRADLL., L.

A.6.3.0. Generelle begraensninger
De i pkt. A.6.1.1. og A.6.2.1. anfgrte nettopassiver og ydelser skal alle vaere ikke-negative.

Nettopassiverne for den etlivsforsikring, der er tilbage i tilfaelde af x,’s dgd pa et vilkarligt tidspunkt,

opfylde de generelle begraensninger i pkt. A.5.3.0.

A.7.0.0.Praeemiebetalingsrente

A.7.1.0.Premiebetalingsrente for etlivsforsikringer uden praeemiefritagelse ved invaliditet

B LD N -N
a(x,r)= J' I)x+9 de= xD X+r1

0 X X

A.7.2.0.Premiebetalingsrente for etlivsforsikringer med praemiefritagelse ved invaliditet

_ ¢ D Na N®
aa(X,r) - j X;—Q de - - X+T1
0 Dx Dx

Formlen for preemiebetalingsrente, hvor preemiebetalingen ophgrer i alder x + r:

ﬁi — N; + D27 i Nm _ﬁx+r
D; D Dy

Denne form forventes kun anvendt i serlige tilfeelde.

A.7.3.0.Premiebetalingsrente for tolivsforsikringer uden praemiefritagelse ved invaliditet
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r
- _ Dx]+9,x2+9 _ le,xz _Nx1+r,x2+r
a(x,,x,,1) = [0t 4o

0 X15X) Xp,X,

A.7.4.0.Premiebetalingsrente for tolivsforsikringer med praemiefritagelse ved x,'s invaliditet

a D¢ N O —N@
— _ X, +6,x,+0 _ X1,X, X|+1,Xy +T
a(x X rj = .[ " do = "

19 29 D D

0 Xp,Xy X1,X)

A.7.5.0.Supplerende praemiefritagelse
Safremt forsikringen ogsa omfatter halv preemiefritagelse ved invaliditet mellem 1/2 og 2/3, skal
praemiebetalingsrenterne A.7.2.0. og A.7.4.0. formindskes med passiv ifglge grundform 429.

A.7.6.0.Premiebetalingsrente for forsikring uden personrisiko

Neervaerende preemiebetalingsrente benyttes i forbindelse med tegning af de i kapitel A.9 beskrevne
grundformer 136 og 186. Der gives ikke ret til premiefritagelse ved invaliditet eller dgd.

a(xr) = jv‘*de
0

A.8.0.0.Bestemmelser vedrgrende kollektive forsikringer

Ved beregning af kapitalvaerdier m.v. forudsaettes det altid, at forsikrede og pensionsberettigede er af
forskelligt ken.

Bestemmelser, der omhandler segteskab og aegtefzeller, gaelder tilsvarende for registreret partnerskab
og registrerede partnere.

A.8.1.0.Kollektiv ordning
Betingelserne for at etablere forsikringer med kollektive ydelser er, at de tegnes i henhold til en
overenskomst, der ved overenskomstens oprettelse opfylder mindst et af fglgende krav:

a. Overenskomsten omfatter forsikringer for mindst 10 personer. | forsikringerne skal
de kollektive ydelser vaere bestemt efter faste principper.

b. Overenskomsten giver garanti for indmeldelse til forsikring af de i fremtiden ansatte
personer i mindst 5 ar. Ordningen skal mindst omfatte eller komme til at omfatte 3
personer. | forsikringerne skal de kollektive ydelser vaere bestemt efter faste
principper.

Det er endvidere en betingelse, at det ikke drejer sig om en bestand, hvori de enkelte personer er
indtradt, eller hvoraf der udskydes enkelte forsikrede eller grupper efter regler, der sandsynligggr en
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udveelgelse til veesentlig ugunst for selskabets gvrige forsikrede. Det samme gzelder regler for
valgmulighed med hensyn til zegtefaelle- og bgrnepension.

Der kan aftales valgfrihed med hensyn til 22gtefelle- og bgrnepension ved

A. Optagelse i ordningen.
B. Indgaelse af agteskab, skilsmisse, aegtefaelles dgd, bgrns fedsel eller dgd.
C. En pa forhand aftalt alder eller pa et aftalt tidspunkt indenfor 5 ar efter optagelse i ordningen.

Omvalg under pkt. B og C kan ikke finde sted efter, at den forsikrede er fyldt 54 ar, og skal vaere
foretaget inden 6 maneder efter, at betingelse for omvalg er opfyldt.

Idet den laveste ydelse, som kan veelges, angives som procent af den hgjeste ydelse, som kan vaelges,
geelder fglgende begraensninger:

Antal forsikrede i Aftalt alder under C hgjst Aftalt alder under C over 35
ordningen 35 ar ar
-9 100% 100%
10-199 66 2/3% 100%
200-499 50% 66 2/3%
500 - 25% 50%

Omvalg af segtefeellepension kan ggres betinget af aegtefallens godkendelse.
Ved omvalg finder de almindelige regler for afgivelse af helbredsoplysninger anvendelse.
Aftaler om valgfrihed skal indeholde en opsigelsesklausul, saledes at valgfriheden kan ophaeves, nar en
viderefgrsel ma antages at veere til vaesentlig ugunst for selskabets gvrige forsikrede.
A.8.2.0 Bestemmelser vedrgrende stgrrelsen af de enkelte kollektive ydelser og aldersgraenser
for disse
A.8.2.1. Kollektiv egtefallepension
Den livsvarige kollektive segtefaellepension (grundformerne 810 og 820) skal opfylde mindst et af
felgende krav:
a. lkke overstige invalidepensionen.

b. lkke overstige den pensionsgivende gage.

Graensen for den samlede kollektive aegtefzellepension (livsvarig + ophgrende) er den dobbelte af
ovennavnte.
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Den ophgrende kollektive aegtefaellepension skal ophgre senest ved forsgrgedes fyldte 67. ar.
Se endvidere pkt. A.8.2.3. om reduktion af den livsvarige kollektive aegtefaellepension efter udbetalingen
af kollektiv livsforsikringssum til ugifte.

En aegtefeelle er berettiget til agtefaellepension, hvis segteskabet er indgaet f@r forsikredes fyldte
ALDER2. ar, og =gteskabet pa dgdsfaldstidspunktet har bestaet i 3 maneder. 3-manedersfristen gaelder
dog ikke, hvis dgden skyldes et ulykkestilfaelde eller en akut infektionssygdom.

A.8.2.2. Kollektive bgrne- og waisenrenter (bgrnepension)
Den samlede bgrnerente (kollektiv + individuel) til det enkelte barn skal opfylde mindst et af fglgende
krav:

a. lkke overstige 25% af invalidepensionen.
b. lkke overstige 25% af den pensionsgivende gage.

c. lkke overstige det szerlige bgrnetilskud, der fra det offentlige ydes til et forzeldrelgs barn for
tideni henhold til § 4, stk. 2 i lov af 03.06.1967 (med senere a&ndringer) om bgrnetilskud og
andre familieydelser (lov nr. 236).

Graensen for den samlede bgrnepension (kollektiv + individuel, bgrnerente + waisenrente) til det enkelte
barn er den dobbelte af ovennavnte.

De kollektive bgrnerenter og waisenrenter skal ophgre senest ved barnets fyldte ALDER6. ar.

A.8.2.3. Kollektiv livsforsikring (ophgrende eller livsbetinget) med udbetaling til ugifte

Den kollektive livsforsikringssum til ugifte (d.v.s. personer i tilstand U, jvf. pkt. A.1.4.0.) ma ikke overstige
4 gange arsbelgbet for den livsvarige kollektive segtefeellepension (grundform 810). Efter udbetalingen
af den kollektive livsforsikringssum til ugifte reduceres arsbelgbet for den livsvarige kollektive
xgtefaellepension med 25% af den udbetalte livsforsikringssum.

Dersom forsikringen omfatter alderspension, skal udigbstidspunktet for den kollektive livsforsikring
(ophgrende og/eller livsbetinget) vaere sammenfaldende med alderspensioneringstidspunktet.
Forsikredes alder pa udlgbstidspunktet for den kollektive livsforsikring skal vaere mellem ALDER1 og
ALDER2 ar.

A.8.2.6. Efterpension
Til kollektive ordninger, der omfatter egenpension (grundform 211 + grundform 415) og livsvarig

agtefaellepension (grundform 810 eller skalasegtefeellepension), kan knyttes en efteregenpension til
xgtefzelle og/eller bgrn.

Til kollektive ordninger, der omfatter aegtefeellepension, kan knyttes en efteraegtefaellepension til bgrn.

Til kolletive ordninger, der omfatter egenpension, kan knyttes en efteregenpension til bgrn.
Alle efterpensioner Igber i tre maneder.

A.8.3.0. Beregningsregler vedrgrende de enkelte kollektive ydelser
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A.8.3.1. Agteskabshyppighed g, og aldersfordeling f(n | x) i kollektiv aegtefaellepension for
grundlagene G82, D01 og D11

De i nedenstaende formler indgaende betegnelser er defineret i pkt. A.1.4.0., A.1.4.1. og A.1.4.2.

Den forsikrede person betegnes x ,mens den til aegtefaellepension berettigede person betegnes n

I" og I° er dekrementfunktioner, svarende til intensiteterne y, og 6, mens | er dekrementfunktionen

svarende til normaldgdeligheden for 1, jvf. pkt. A.1.2.0.

Ved beregningerne er der ikke taget hensyn til bestemmelserne i pkt. A.8.2.1., stk. 5-7.

DM | x)dn betegner sandsynligheden for, at en x-arig forsikret, der overgar til
tilstand G, starter i et pensionsberettigende forhold med en person med
alder i intervallet fra n til n+dn.

Alderen n er normalt fordelt med middelveaerdi A, og spredning s,.

u,(x) betegner sandsynligheden for, at en x-arig forsikret befinder sig i tilstand
U efter at have veeret i tilstand G netop v gange (v=1,2,3...).
g.m | x)dn betegner sandsynligheden for, at en x-arig forsikret befinder sig i tilstand

G for v-te gang (v=1,2,3...) og er i et pensionsberettigende forhold med
en person med alder i intervallet fra 1 til n+dn.

uy(x) og gv(n | X) bestemmes rekursivt ved:
IY
UolX) = X hvor a= J 13 for mandlige forsikrede
IY 12 for kvindelige forsikrede
a
c
« |
x 1
ginlx)= Ju, 1(©) v, 0E+n-xlg) -2 —1—dg
a 1 E+n-x
g
. !
X
ui) = [dnfg, Em-x|e-(ognen.) — d&
-0 a ly
g

Herefter bestemmes:

g, = g, mlxdn

v=1 _p

1 00
f(n |x>=g—~2gv(n %)
x v=I

A.8.3.2. Kollektive bgrne- og waisenrenter afhangige af bgrneantallet
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Dersom en kollektiv bgrnepension ikke udbetales med samme belgb til hvert barn, beregnes
nettopassivet, som om det hgjeste belgb, der kan komme til udbetaling pr. barn, blev udbetalt til
samtlige bagrn.

A.8.3.4. Efterpension

Efteregenpensionen til aegtefalle og/eller bgrn defineres som den maksimale forskel mellem
egenpensionen og egtefellepensionen. Nettopassivet beregnes som 2%% af nettopassivet for en
livsvarig kollektiv segtefaellepension af samme stgrrelse som efteregenpensionen. Nettopassivet
nedsattes ikke, selv om der ikke skal ydes efterpension til bgrn.

Efteraegtefeellepensionen til bgrn defineres som den maksimale forskel mellem aegtefaellepension og
waisenrente til ét barn. Nettopassivet beregnes som 10% af nettopassivet for en kollektiv waisenrente
af samme stgrrelse som efteraegtefaellepensionen.

Efteregenpensionen til bgrn defineres som forskellen mellem egenpensionen og bgrnerenten til ét barn.

Nettopassivet beregnes som 5% af nettopassivet for en kollektiv bgrnerente af samme stgrrelse som
efteregenpensionen til bgrn.

A.8.3.5. Sarregel vedrgrende beregning af tilbagekgbsvaerdi af kollektiv aegtefzellepension og
kollektiv livsforsikring for ugifte

Dersom forsikrede pa tilbagekgbstidspunktet er fyldt ALDER7? ar, tages der ved beregning af

tilbagekgbsveerdien af kollektiv segtefaellepension og kollektiv livsforsikring hensyn til forsikredes

>gteskabelige stilling pa tilbagekgbstidspunktet.

Udgangspunktet for tilbagekgbsberegningen er i disse tilfaelde forsikringens fripolice, hvis stgrrelse for
praemiebetalende forsikringer beregnes efter reglerne i pkt. A.4.2.0. med anvendelse af de saedvanlige
kollektivt beregnede nettopassiver. Tilbagekgbsvaerdien af fripolicens kollektive aegtefaellepension og
kollektive livsforsikring beregnes individuelt, idet det ved beregningen forudsaettes, at forsikrede
hverken kan blive skilt eller gift efter tilbagekgbstidspunktet.

Tilbagekgbsveaerdien af fripolicens kollektive segtefaellepension er derfor i disse tilfaelde 0 (nul), dersom
forsikrede er ugift pa tilbagekgbstidspunktet, mens den for gifte forsikrede beregnes som
tilbagekgbsvaerdien af en overlevelsesrente til forsikredes segtefeelle. Omvendt er tilbagekgbsvaerdien af
fripolicens kollektive livsforsikring 0 (nul) for gifte forsikrede, mens den for ugifte forsikrede beregnes
som tilbagekgbsveerdien af en livsforsikring.

A.9.0.0.Tilladte grundformer

Grundformerne er alle opbygget ud fra de generelle nettopassiver i afsnittene 5 og 6.
Oversigt over grundformerne

Nettopassiver uden kollektive elementer og uden invaliditetsydelser, beregnet ud fra pkt. A.5.1.2.

Sumforsikringer
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110
115
125
135
136

Livsvarig livsforsikring

Ophgrende livsforsikring

Livsbetinget livsforsikring

Simpel kapitalforsikring

Simpel kapitalforsikring med udbetaling ved dgd

Rateforsikringer

165
175
185
186

Ophgrende livsforsikring i rater

Livsbetinget livsforsikring i rater

Simpel kapitalforsikring i rater

Simpel kapitalforsikring i rater med udbetaling ved dgd

Renteforsikringer

210
211
215
216
225
235
236
240
250
265
275

Livsvarig livrente

Opsat livrente

Ophgrende livrente

Opsat, ophgrende livrente
Supplerende ydelse

Arverente

Opsat arverente med opsat risiko
Individuel bgrnerente

Individuel waisenrente

Opsat arverente med straks begyndende risiko
Kunstig arverente

Nettopassiver uden kollektive elementer, men med invaliditetsydelser, beregnet ud fra pkt. A.5.2.2.

Sumforsikringer

315

Invalidesum

Rateforsikringer

365

Invalideydelser i rater

Renteforsikringer

414
415
419
429

Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko

Ophgrende invaliderente

Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko
Supplerende ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

Nettopassiver for to-livsforsikringer, beregnet ud fra pkt. A.6.1.2.

Sumforsikringer

510
515
525
530
535

Livsvarig livsforsikring pa kortest liv
Ophgrende livsforsikring pa kortest liv
Livsbetinget livsforsikring pa to liv
Livsvarig overlevelsesforsikring
Ophgrende overlevelsesforsikring
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Renteforsikringer

610
612
615
617
620
630
631
635
645
655
660
661
665
666

Livsvarig overlevelsesrente

Livsvarig overlevelsesrente med ophgrende risiko

Ophgrende overlevelsesrente

Ophgrende overlevelsesrente med ophgrende risiko

Kunstig overlevelsesrente

Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko
Opsat, livsvarig overlevelseserente med opsat risiko

Opsat, ophgrende overlevelsesrente med straks begyndende risiko
Arverente pa kortest liv

Arverente pa laengst liv

Livsvarig livrente pa kortest liv

Opsat, livsvarig livrente pa kortest liv

Ophgrende livrente pa kortest liv

Opsat, ophgrende livrente pa kortest liv

Nettopassiver med kollektive elementer, men uden invaliditetsydelser, beregnet ud fra pkt. A.5.1.2.

Sumforsikring

715
725

Kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte
Kollektiv livsbetinget forsikring til ugifte

Renteforsikringer

810
815
820
840
850
RL1
RL2

Livsvarig kollektiv aegtefzaellepension

Ophgrende kollektiv aegtefaellepension

Kollektiv kunstig egtefaellepension

Kollektiv bgrnerente

Kollektiv waisenrente

Kollektiv zegtefzellepension med ophgrende risiko og ophgrende udbetaling
Supplerende, kollektiv udbetaling

Nettopassiver med kollektive ydelser, og med invaliditetsydelser, beregnet ud fra pkt. A.5.2.2.

Renteforsikringer

945

Nettopassiver uden kollektive elementer og uden invaliditetsydelser, beregnet ud fra pkt. A.5.1.2.

Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd, invaliditet eller
alderspensionering

Sumforsikringer

110

Livsvarig livsforsikring

n—>o, S! =1

Ki10(x) =

x+0

X

D

X
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115 Ophgrende livsforsikring
S¢ . =1, Sun=0

x+0

-M

X X+n

D

X

Kis(x,n) =

Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt der er tale om en 1-arig udskydelse uden yderligere
preemiebetaling, og safremt 115 er i kombination med 125 af mindst samme stgrrelse.

125 Livsbetinget livsforsikring

S¢ ., =0, Su=1
Kizs(x,n) = e

X

135 Simpel kapitalforsikring
sd = Vn_e ’ S)(+n = 1

X+6
Kizs(n) = v"

136 Simpel kapitalforsikring med udbetaling ved dgd
Sd = Vn_e ’ S)(+n = 1

x+60

Kizg(n) = v"
Grundformen svarer til grundform 135, men skal opggres og udbetales ved forsikredes dgd.

Rateforsikringer
165 Ophgrende livsforsikring i rater
S{,=1a Swn=0

x+6 g1 ’

- X+n . =
D K

X

MX
Kigs(x,n,g) =

175 Livsbetinget livsforsikring i rater

S¢ ., =0, Sun= a,
I)x+n =
Ki7s(x,n,8) = D : ag1

X

185 Simpel kapitalforsikring i rater

d _\ N0, = _ =
Siio =V agw , Swn= a

gl
e 7
Kigs(n,g) =v ag1

186 Simpel kapitalforsikring i rater med udbetaling ved dgd



d —_ N0 . = _
Siio =V agw , Sun= a

gl
Kigs(n,g) =v" * 5g1

Grundformen svarer til grundform 185, men skal opggres og udbetales fra forsikredes dgd i det

aftalte antal ar.

Renteforsikringer

210 Livsvarig livrente
n=0, Suo= Ex
Ka10(x) = 5X

211 Opsat livrente

4 =
Sx+9 =0, Sun= Ain
Kaa(x,n) = —=*=

X

215 Ophgrende livrente
n=0, Suo= Ex:m-‘

D

X

N
Kais(x,m) = —=

216 Opsat, ophgrende livrente
Livrenten udbetales i hgjst m ar fra alder x+n til alder x+n+m.

d _ =
Sx+9 =0, Sun= ax+n:m—\
N, —-N
K216(X’n'm) — __X+tn =~ x+n+m
D

X

225 Supplerende ydelse

Ydelsen udbetales i g ar fra x's dgd - udbetalingen ophgrer dog senest r+g ar efter tegningen.

| pkt. 5.1.2. seettes n=r+g.

a forO<r
d  _ gl
S0 = a forO>r
(g-0+1)1 -
SX+r+g =0

Mx B Mx+r + Dx+r NX+r - Nx+r+g

Kaxs(x,r,8) = 5g1 : -

Den supplerende ydelse (Kys(x,r,g)) kan kun tegnes i kombination med enten

1) opsat livrente (K;11(x,r)) af mindst samme stgrrelse, eller
2) opsat ophgrende livrente (K,16(x,r,g)) af mindst samme stgrrelse.

235 Arverente
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d - —
Sx+9 - a(n,eﬂ ’ x+n 0
KBS(X'n) - an—‘ 5x:n—|

236 Opsat arverente med opsat risiko

Opsat arverente med opsat risiko udbetales fra forsikredes dgd indtil om r+g ar, dog tidligst fra
om r ar, og kun hvis forsikrede er i live om r ar. Ved forsikredes dgdsfald inden r ar bortfalder
daekningen.

Der szettes n=r+g.

a _(0 foro<r
Sx+0 _{5m, forr<@<r+g
SX+r+g =0

D — —
K236(Xl r, g) = SH" (aa - aX+r:Q )

X

240 Individuel bgrnerente

r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten. Bgrnerenten ophgrer dog senest ved det enkelte
barns dgd. Bgrnedgdeligheden forudsaettes at vaere 0, jvf. bestemmelserne for den tilsvarende
kollektive ydelse, 840.

B =antal bgrn; n,=r-detv'te barnsalder,v=1,...
n = max(ny,ny,...,Ng)

Se endvidere pkt. A.8.2.2. om graensen for bgrnerentens stgrrelse.

250 Individuel waisenrente
r betegner ophgrsalderen for waisenrenten. Waisenrenten ophgrer dog senest ved det enkelte
barns d@d, jvf. bestemmelserne for den tilsvarende kollektive ydelse, 850.

B =antal bgrn; n,=r-detv'te barnsalder,v=1,...3
n = max(ny,ny,...,Ng)

B
d  _ . a —
Sx+9 =W Za(n\’_eﬂ’ Sx+n_O
=1

v
(n,26)
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=w* Kao(X,n1,Ny,......,Np,r)

w = 0,05 for maend og 0,30 for kvinder pa grundlagene G82, D01 og D11.
w = 0,1 pa grundlaget U02.

Ved tegning af forsikring med individuel waisenrente skal mindst en af fglgende betingelser
vaere opfyldt:

a) Forsikringen er tegnet i henhold til en overenskomst, hvor der ikke kan vaelges mellem
tegning med og uden waisenrenter.

b) Forsikringen omfatter ved etableringen overlevelsesrente. Safremt overlevelsesrenten
ved senere omskrivning bortfalder, skal den individuelle waisenrente ogsa bortfalde,
medmindre sndringen skyldes dgd eller skilsmisse.

Se endvidere pkt. A.8.2.2. om graensen for den samlede bgrnepension til det enkelte barn.

265 Opsat arverente med straks begyndende risiko

Arverenteudbetalingen begynder ved x's dgd, dog tidligst r ar efter tegningen. Udbetalingen

ophgrer r+g ar efter tegningen.

| pkt. 5.1.2. saettes n=r+g.

Vr*°-51 forO<r
s¢ = ¢
x+6 -
<
. for r<O<r+g,
S><+r+g = O
KZGS(X,r;g) = a(r+g)-| - ax:(r+g)-| - ar—l + ax:r-|
Pa— X+r X+1+g
=v 4 ——
2] D

X

275 Kunstig arverente
Arverenteudbetalingen begynder g ar efter x's dgd, dersom denne indtraeffer inden r ar efter
tegningen. Udbetalingen ophgrer r+g ar efter tegningen.

| pkt. A.5.1.2. seettes n=r+g.
g .5
st . {V A, o)1 for6 <r

x+6 ~
0 forr <O <r+g
Sxareg = 0
K275(X,r,g) =8 (Er-\ - 5x:r-\)

Den kunstige arverente (K,75(x,r,g)) kan kun tegnes i kombination med enten
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1) ophgrende livsforsikring i rater (Kig5(x,n,g)) af mindst samme stgrrelse, eller
2) supplerende ydelse (Kys(x,r,g)) af mindst samme stgrrelse.

Nettopassiver uden kollektive elementer, men med invaliditetsydelser, beregnet ud fra pkt. A.5.2.2.

Sumforsikring

315 Invalidesum
ad ai _
Sx+9 :0’ Sx+9 = 19 Si+n =0
a Mai _ Mai
Kys| ,n| = —"——+
X D?

Invalidesummen ma ikke overstige INV1 kr. pristalsreguleret, jvf. pkt. A.9.2.0.

Dersom forsikringen er tegnet ifglge overenskomst mellem pa den ene side forsikringsselskabet
og pa den anden side arbejdsgiveren og evt. arbejdstageren, kan invalidesummen dog altid
udggre op til 5 gange invaliderenten.

Er der - i samme selskab - tillige tegnet deekning efter grundform "365 Invalideydelser i rater",
skal ovenstaende belgbsgraense reduceres med invalideydelse i rater multipliceret med §g1 ,
inden den maksimale invalidesum beregnes.

Invalidesummen kan kun tegnes i kombination med anden grundform. Kombinationen ma dog
ikke alene indeholde grundformer med invaliditetsydelser (315, 365, 414, 415, 419 og 429).

Rateforsikringer

365 Invalideydelser i rater
ad i - _
S¥e =0, SI,= a, ¢ 0

Xx+0 Xx+n

) MM,
365 X,H,g = Di ag?

Invalideydelsen i rater multipliceret med a - , ma ikke overstige belgbsgraensen for

gl’

invalidesum, jvf. pkt. A.9.2.0.

Dersom forsikringen er tegnet ifglge overenskomst mellem pa den ene side forsikringsselskabet
og pa den anden side arbejdsgiveren og evt. arbejdstageren, kan invalideydelsen i rater
multipliceret med ng , altid udggre op til 5 gange invaliderenten.

Er der - i samme selskab - tillige tegnet daekning efter grundform "315 Invalidesum", skal
ovenstaende belgbsgraense reduceres med invalidesummen, inden den maksimale rateydelse
beregnes.

32



Invalideydelsen i rater kan kun tegnes i kombination med anden grundform. Kombinationen ma
dog ikke alene indeholde grundformer med invaliditetsydelser (315, 365, 414, 415, 419 og 429).

Renteforsikringer

414 Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko

ad ai i a _
Sx+0 - 0’ Sx+9 =30 Sx+n =0
Arai Arai
K a _ ]vx — Nx+n
a14| LN =———
by Dy

Begraensningen i pkt. 5.3.0. sidste linie geelder ikke for denne grundform.

415 Ophgrende invaliderente
S§d =0, S¥ =a =0

x+6 x+0 7 Tx40:(n-0)1° x+n "

K (a j a 5
| =a -.—a.
415 X x:n| x|

419 Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko
Dersom forsikrede bliver invalid inden alder x+n, udbetales der en invaliderente fra
invaliditetens indtreeden og indtil alder x+m.

Sad :0, Sai _51 Sa :0

x+6 x+0 7 “x40:(m-0)1° X+n
a D?
K419( ,n,mj = 5 _ﬂ’a _aa
x:m—\ a x+n:(m—n)—\ Xi“—|
X D,

429 Supplerende ophgrende invaliderente med ophgrende risiko
Dersom forsikrede bliver mellem 1/2 og 2/3 invalid inden alder x+n, udbetales den halve
invaliderente, sa laenge denne tilstand varer, dog leengst til alder x+m.

ad _ ai .—i a _
Sx+e _0’ Sx+9 =k ax+9:(m,9)'| s Sx+n =0
a “ Di+9 ai ai a
Kao| ,n,m|= J.—a'HHe 'Sx+9de = k* Kgo| ,n,m
X v Dy X

Anvendelsen af grundform 429 forudseetter, at forsikringen ikke alene indeholder grundformer
med invaliditetsydelser (315, 365, 414, 415, 419 og 429).

Nettopassiver for tolivsforsikringer, beregnet udfra pkt. A.6.1.2.

Sumforsikringer

510 Livsvarig livsforsikring pa kortest liv
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d _ d _
n— o, Tx1+9,xz+9 _1’ Tx2+9,x1+9 =1
_ X1,Xa
Kso(X1,%2) =
X1:X3

515 Ophgrende livsforsikring pa kortest liv

d _ d _ _
Tx1+9,xz+9 - l’ sz+9,x1+9 - 1’ Txl+n, X,+n 0
_ X1>Xy | TVEX;4N0,X, 40
Ks1s(X1,X2,n) =

X1,Xs
Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt der er tale om en 1-arig udskydelse uden yderligere
preemiebetaling, og safremt 515 er i kombination med 525 af mindst samme stgrrelse.

525 Livsbetinget livsforsikring pa to liv

d _ d _ _
Tx1+9,xz+9 - 0’ sz+e,x|+e - 0’ Tx1+n, X, +1n =1
_ Xy +n,x,+n
Ksas(X1,X,n)= ————

X1:X2

530 Livsvarig overlevelsesforsikring
n— o, T¢ =1, T¢ 0

X, +0,x,+0 X, +0,x,460
1
X1:Xp

Ks3o(X1,X2)=

X1,Xp

535 Ophgrende overlevelsesforsikring

d _ d _ _
Tx1+9,x2+e - 1’ Tx2+e,x1+9 - 07 Tx1+n,xz+n =0
Al Al
MXI 2 X2 - MXI +n,X2 +n
Ksas(X1,X2,n) =
DXI,XZ

Renteforsikringer

610 Livsvarig overlevelsesrente
n—>o, T =2 T¢ =0

X, +0,x,+6 X,+0, "x,+0,x,+0

Ke1o(X1,X2) = axz _axl,XZ

612 Livsvarig overlevelsesrente med ophgrende risiko

d = d _ _
X +0,x,+0 — ax2+e > sz +0,x,+0 0 ’ Tx|+n,xz+n =0
= — DX1+“,XZ +n , (= =
K612(X11X21n) = aX2 - axl,xz - (ax2+n axI +1,X, +n)
X1,X3

615 Ophgrende overlevelsesrente



d = d _ —
Tx1+e,xz+e - aXZJre:(n,eﬂ > sz+6,x|+6 =0 ’ Tx|+n,xz+n =0
K615(x1,x2,n) = Elx2:n—| - axl,xzzn—\

Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt 615 er i kombination med 210 eller 215 af mindst
samme stgrrelse og varighed.

617 Ophgrende overlevelsesrente med ophgrende risiko
Overlevelsesrenten udbetales til x, fra x;’s dgd, hvis denne indtraeffer inden alder x;+n -
udbetalingen ophgrer ved x,’s dgd, dog senest m ar efter tegningen, hvor m>n.

d = d _ _
Tx1+9,x2+9 - axz+e;(m—e)1 > sz +0,x,+6 0 > Tx|+n,xz +n 0
_ = — I))<1+—n,>(Z +n =
Ker7(x1,X2mn) = a_ 17 Y% wml T T~ (a_ 17
X,:m Xp,Xp:m D X, +n:(m-n)

X1,Xp

axI +n,X, +n:(m—n)—|)

Tegningsaldersbetingelsen kan fraviges, safremt 617 er i kombination med 210 eller 215 af mindst
samme stgrrelse og varighed.

620 Kunstig overlevelsesrente
Udbetalingen begynder:

1) g ar efter x,'s dg¢d, dersom denne indtraeffer inden r ar efter tegningen.
2) r+g ar efter tegningen, dersom x,’s dgd indtraeffer mellem r ar og r+g ar efter tegningen.
3) straks ved x;’s dg¢d, dersom denne indtraeffer senere end r+g ar efter tegningen.

| alle tre tilfaelde udbetales overlevelsesrenten livsvarigt til x,.

n— o
M forO<r
X, +60
N
d _ X, +T+g d _
v =1 forr<O<r+g,T 4, .0=0
X, +60
+0
— forO>r+g
sz +0
_ Uxatg = — X, HT+E, X, +1+8
Ke2o(X1,X2,1,8) = D2 ’ (axz +g aX. X, +g:r1) N l :
Xy X1,X2

Den kunstige overlevelsesrente ma kun tegnes som led i en kombination af grundformer mindst
bestaende af opsat livrente (K,11(x1,r)) supplerende ydelse (K,,5(x1,1,g)) og kunstig
overlevelsesrente (Kgxo(X1,X2,1,8)). Den kunstige overlevelsesrente ma ikke overstige hverken den
opsatte livrente eller supplerende ydelse.

630 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko
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Overlevelsesrenten udbetales livsvarigt til x, fra x;’s dgd - udbetalingen starter dog tidligst r ar
efter tegningen.

n— oo
+r
; 27 forO<r
X +0,%x,40 X, +6
a, ,, for®=r,
d _
Tx2+9,xl+e =0
X, +I X, +T, X, +T
Keso(X1,X2,1) = = :
X3 Dxl»xz

631 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med opsat risiko

Dzkningen udbetales livsvarigt til medforsikrede fra tidspunkt r, hvis medforsikrede er i live, og
forsikrede ikke er i live, men var i live pa tid q. Hererr 2 q.

Ved forsikredes dgd inden pensionering pa tid g, bortfalder daekningen. Ved medforsikredes dgd
inden pensionering pa tid g, bortfalder daekningen, og reserven overfgres til de gvrige
daekninger pa policen.

0, for6 < q
N
d _ ) Dxetr
Ty, +6x,+6 = Deoro’ forq<0<r

Ay, 40, for@>r

Dx1+q (NX2+I‘ _ NX1+I‘,X2+l‘>
T)?2+9,X1+9 = Dx1+9 Dx2+q Dx1+q,x2+q ,fOI' 0< q

0, for6>q
DX1+q IT]XZ-FI' NX1+F,X2+F
K631(X11X21 q, I') = D D - D
X1 X2+q X1+q,x2+q

635 Opsat, ophgrende overlevelsesrente med straks begyndende risiko
Udbetaling af overlevelsesrenten starter ved x,’s dgd, dog tidligst r ar efter tegningen -
udbetalingen ophgrer ved x,’s dgd, dog senest n ar efter tegningen.

T’ = D
x40, x40 T xy+0
a >
axz+9:(n—9)—| for 6 > T
d _ —
7:(2+9,x1+9 - 0' Tx|+n,x2+n =0
_ Nx2+r - Nx2+n Nx,+r,x2+r T x40, x40
Ke3s(X1,X2,n,r) = -
sz XXz
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Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt 635 er i kombination med 211 eller 216 af mindst
samme st@rrelse og varighed.

645 Arverente pa kortest liv
Arverenteudbetalingen begynder ved fgrste dgdsfald blandt de forsikrede - udbetalingen
ophgrer n ar efter tegningen.

T¢ =2 T¢ =a T =0

X, +6,x,+0 a(n—e)-\ 72 TX,+60,x,+0 a(n—e)-\ ’ X|+0,X, +0

Keas(X1,X2,n) = Eﬂ —a

X1,Xp:n |

655 Arverente pa laengst liv
Arverenteudbetalingen begynder, nar bade x; og x, er dgde - udbetalingen ophgrer n ar efter
tegningen.
T¢ =

X, +60,x,+0

— d —

(n-0)1 _axz +0:(n-0)] > rI"‘ere»’(lJre a(n—@ﬂ - ax1+9:(n—9)—|

o

o

X +0,X, +n

Kess(X1,X2,n) = Cl_ﬂ —-a

x| N axzzlﬂ + axl,xztn-‘

660 Livsvarig livrente pa kortest liv
Livrenten udbetales, sa laenge bade x; og x, er i live.
n=0, T =a

X;+0,x, +0 X1,X,

Keso(X1,X2) = ax, Xy

661 Opsat, livsvarig livrente pa kortest liv
Livrenteudbetalingen begynder om n ar og varer, sa leenge bade x; og x; er i live.

d _ d _ i
Tx1+9,x2+9 - 05 Tx2+9,x1+9 - 05 Txl+n,xz+n - ax1+n,x2+n

X;+0,X,+0

Kesa(X1,X2,n) =

665 Ophgrende livrente pa kortest liv

Livrenten udbetales, sa laenge bade x; og x; er i live - udbetalingen ophgrer dog senest om m ar.
n=0, T =a

X1 +0,%x,+0 Xp,X,:m |

Kees(x1,X2,n) = @

X|,X, :m]
666 Opsat, ophgrende livrente pa kortest liv

Livrenteudbetalingen begynder om n ar og varer, sa leenge bade x; og x, er i live, dog hgjst i m
ar.

d _ d _ =
Tx1+9,x2+6 - 0’ Tx2+e,xl+e - 0’ Tx1+n,x2+n - aX]Jrn’X?Jrn;m'\
_ SYVx+n,x, 40 _Nx|+n+m,x2+n+m
Kess(X1,X2,n,m) =
X1,X3
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Nettopassiver med kollektive elementer, men uden invaliditetsydelser, beregnet ud fra pkt. A.5.1.2.

Sumforsikringer

715 Kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte
Forsikringssummen udbetales ved forsikredes d@d inden alder x+n, dersom forsikrede ved
dgdsfaldet befinder sig i tilstand U, jvf. pkt. A.1.4.0.

Si+9
u=0,20 for maend og 0,45 for kvinder pa grundlagene G82, D01 og D11.
u = 0,4 pa grundlaget UO02.

MX B MX‘i’l’l
D

X

=u, S, =0

K71s(x,n) = u-

Dersom forsikringen omfatter alderspension og/eller kollektiv livsbetinget livsforsikring med
udbetaling til ugifte, skal udlgbstidspunktet for den kollektive ophgrende livsforsikring veere
sammenfaldende med alderspensioneringstidspunktet og/eller udbetalingstidspunktet for den
kollektive livsforsikring.

Livsforsikringssummen ma ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvarige kollektive
xgtefaellepension, jvf. pkt. A.8.2.3.

Se pkt. A.8.3.5. om seerlig tilbagekgbsveerdiberegning.

725 Kollektiv livsbetinget livsforsikring til ugifte
Forsikringssummen udbetales ved forsikredes oplevelse af alder x+n, dersom forsikrede befinder
sig i tilstand U pa dette tidspunkt, jvf. pkt. A.1.4.0.

Si+9 = 0’ Sx+n =u
u = 0,20 for maend og 0,45 for kvinder pa grundlagene G82, D01 og D11.
u = 0,4 pa grundlaget UO02.

X+n

K72s(x,n) = u-

Dersom forsikringen omfatter alderspension, skal udlgbstidspunktet for den kollektive
livsforsikring vaere sammenfaldende med alderspensioneringstidspunktet.

Livsforsikringssummen ma ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvarige kollektive
xgtefaellepension, jvf. pkt. A.8.2.3.

Se endvidere pkt. A.8.2.3. om reduktion af den livsvarige kollektive aegtefaellepension efter
udbetaling af den kollektive livsbetingede livsforsikringssum til ugifte og pkt. A.8.3.5. om seerlig
tilbagekgbsberegning.

38



Renteforsikringer

810 Livsvarig kollektiv aegtefaellepension

noowo,  SL=g - [fnlx+0)-adn

—00

_ =1
- gx+e anx+6

0

D °° _
Kouabou) = [ =211 400 [ £(n | x+ 0)a dn

0 X
Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed, jvf. pkt. A.1.2.0.

Se endvidere pkt. A.8.2.1. om graensen for pensionens stgrrelse, pkt. A.8.2.3. om reduktion af
den livsvarige kollektive aegtefaellepension efter udbetaling af kollektiv livsbetinget
livsforsikringssum og pkt. A.8.3.5. om seerlig tilbagekgbsberegning.

815 Ophgrende kollektiv segtefallepension
£gtefellepensionen udbetales fra forsikredes dgd og sa laenge den efterladte lever -
udbetalingen ophgrer dog senest, nar den efterladte opnar alder u.

noo,  SL,=g.,[fmlx+o)a dn

I

= -a
gx+6 Tlx+e3(u_71x+e)-‘

0

D ¢ _
Ksis(x,u) = J. DHG “Hyso 'gx+9de_[f(n | X+ 9) ' a;:(u—nﬂdn

0 X

Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed, jvf. pkt. A.1.2.0.

Se endvidere pkt. A.8.2.1. om graensen for pensionens stgrrelse og pkt. A.8.3.5. om szerlige
tilbagekgbsberegning.

820 Kollektiv kunstig segtefaellepension

Udbetalingen begynder:

1) g ar efter x's dgd, dersom denne indtraeffer inden r ar efter tegningen,

2) r+g efter tegningen, dersom x's dgd indtraeffer mellem r ar og r+g ar efter tegningen,
3) straks ved x's dg¢d, dersom denne indtraeffer senere end r+g efter tegningen.

Udbetalingen ophgrer i alle tre tilfeelde ved den efterladtes dgd.

n— o
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['e) N[
gx+e'J.f(n|X+9)-[;‘—[+g’dn forO<r

n

0 I

N
S gx+9'.|.f(1‘l|x+9)~ﬂdn forr<O<r+g

I
—0 n

I _|.f(11|X+6)~5fldn for0>r+g

=g

a
x+9<g‘g+r| Nx+0

T

D [ N,
K820(Xlrlg) = .[ I;Jre ' “’x+9 ’ gx+9de .[ f(n | X+ e) ’ #dn
—o n

0 X

T Nl+r+ —
S g 240d0 [ x+0) =15 dn

n

D ° _
[ T 2000 [ x+0) 3 dn

r+g X —o0
Symboler markeret med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed

Den kollektive kunstige segtefallepension ma kun tegnes som led i en kombination af
grundformer mindst bestaende af opsat livrente (K,11(x,r,)), supplerende ydelse (K,5s(x,r,g)) og
kollektiv kunstig segtefeellepension (Kgy(x,r,g)). Den kollektive kunstige segtefaellepension ma
ikke overstige hverken den opsatte livrente eller den supplerende ydelse.

Se endvidere pkt. A.8.2.1. om graensen for pensionens stgrrelse samt pkt. A.8.3.5. om seerlige
tilbagekgbsberegning.

840 Kollektiv bgrnerente

r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten. Bgrnerenten ophgrer dog senest ved det enkelte
barns dgd. Bgrnedgdeligheden forudsaettes at vaere 0.

n— o

T

d _ —
Sx+6 - jcr—r+x+9 : aﬂdﬂc
0

= rSx+0
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[ee]

D b _
Keao(x,r) = J‘ [;+e .Mx+9dej.ct—r+x+9 ’ aﬂdT
0

0 X

Se endvidere pkt. 8.2.2. om graensen for b@grnerentens stgrrelse.
850 Kollektiv waisenrente

r betegner ophgrsalderen for waisenrenten. Waisenrenten ophgrer dog senest ved det enkelte
barns dgd.

d
x+6

r
n— o ’ S = W.Icrfr+x+e at-ld‘c

0
= W - 50

w = 0,05 for maend og 0,30 for kvinder pa grundlagene G82, D01 og D11.
w = 0,1 pa grundlaget UO02.

]

D ( -
Kaso(x,r) = J.ﬂ “HyodO W _[ Crrixso” aﬂdr
0 Dx 0

= W - Kaaolx,r)
Se endvidere pkt. A.8.2.2. om greensen for den samlede bgrnepension til det enkelte barn.
RL1 Kollektiv segtefaellepension med ophgrende risiko og ophgrende udbetaling

Ydelsen udbetales fra forsikredes dgd fgr pensionering pa tid n og sa leenge efterladte lever, dog
hgjest i m ar.

d _ =1 —
SX+6 - gX+GaX+e+5;H|r SX+n =0

n Dyyexts+t

— =1
KRL1 (X' n, m) - fO D Mx+t8x+t ax+8+t:ﬁ| dt

X,X+8

Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed.

gx+t = 1

—5, for unisex — grundlag
8 = < —6, for kgnsopdelte grundlag, nar forsikrede er mand
0, for kensopdelte grundlag, nar forsikrede er kvinde

RL2 Supplerende, kollektiv udbetaling
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Ydelsen udbetales fra forsikredes dgd fgr pensionering pa tid n i m ar, hvis forsikrede ikke har en
pensionsberettiget efterladt ved dgd. Hvis forsikrede har en pensionsberettiget efterladt ved
dgd, udbetales ydelsen fra denne efterladtes dgd og ophgrer m ar efter forsikredes dgd.

d _ = 1 -
Sx+0 = Am] ~ Bx+09x+0+6:m]’ Sx4n = 0
_ My _Mx+n = n Dx+t,x+8+t =1
Kgz(%,n,m) = = A fo . Mx+t8x+t Axisitim] dt
X X,X+8

Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed.

Bx+t =1
—5, for unisex — grundlag
8 = < —6, for kgnsopdelte grundlag, nar forsikrede er mand

0, for kensopdelte grundlag, nar forsikrede er kvinde

Nettopassiver med kollektive ydelser og invaliditetsydelser, beregnet udfra pkt. A.5.2.2.

Renteforsikringer

945 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd, invaliditet eller
alderspensionering

r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten. Bgrnerenten ophgrer dog senest ved det enkelte
barns dgd. Bgrnedgdeligheden forudseettes at veere 0.

x+n er forsgrgerens alder ved alderspensioneringen.
T
ad __ =
Sx+6 - _[Cr—r+x+9 : a-,,-'|d’c
0
= rSx+0
T
ai _ —
Sx+6 - J.C'r—r+x+9 ' atwdt
0
= rSx+0

r
a . —
S - ICT—I‘+X+9 ' at—ldt
0

X+n

= rSx+0
n ~a r
a D -
_ X+0 ad ai =
K945( X,n’r ) = J.F '(Hx+e + Hx+e)dej Corix+6 aﬂdr
0 X 0
a T
X+n =
Da ’ Cr—r+x+n : aﬂdr
X 0

Se endvidere pkt. A.8.2.2. om graensen for bgrnerentens stgrrelse.
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9.2.0. Invalidesum

Belgbsgraensen for invalidesum udggr INV2 kr. og reguleres hvert ar pr. den 1. januari
overensstemmelse med udviklingen i forbrugerindekset. Udviklingen i forbrugerindekset
fastsaettes som veerdien af indekset for september det nsermest forudgaende ar divideret med
vaerdien af indekset for september 1996. Den regulerede belgbsgranse afrundes til naermeste
hele AFRUND kr.

A.10.0.0. Forsikringer med forhgjet dgdsrisiko og/eller forhgjet invaliditetsrisiko
For grundlagene G82, D01 og D11 gzelder:

For mandlige forsikrede med forhgjet dgdsrisiko kan i stedet for den i pkt. A.1.2.1. anfgrte
dg@dsintensitet anvendes en af de i pkt. A.10.1.1. anfgrte.

For mandlige forsikrede med forhgjet invaliditetsrisiko kan i stedet for den i pkt. A.1.3.1. anfgrte
intensitet for overgang fra aktiv til invalid anvendes en af de i pkt. A.10.2.1. anfgrte.

Enhver af de i pkt. A.1.2.1. og A.10.1.1. anfgrte dgdsintensiteter (p, = },lid = pid ) kan saledes kombineres
med enhver af de i pkt. A.1.3.1. og A.10.2.1. anfg@rte intensiteter for overgang fra aktiv til invalid. ( },lii ).

For kvindelige forsikrede med forhgjet dgdsrisiko kan i stedet for den i pkt. A.1.2.2. anfgrte
dg@dsintensitet anvendes en af de i pkt. A.10.1.2. anfgrte.

For kvindelige forsikrede med forhgjet invaliditetsrisiko kan i stedet for den i pkt. A.1.3.2. anfgrte
intensitet for overgang fra aktiv til invalid anvendes en af de i pkt. A.10.2.2. anfgrte.

Enhver af de i pkt. A.1.2.2. og A.10.1.2. anfgrte dgdsintensiteter ( u,= p;d = piyd ) kan saledes
kombineres med enhver af de i pkt. A.1.3.2. og A.10.2.2. anfg@rte intensiteter for overgang fra aktiv til
invalid. (pii ).

Den samlede praemie respektiv det samlede indskud for en forsikring, tegnet pa en forsikret med
forhgjet dpdsrisiko og/eller forhgjet invaliditetsrisiko, ma dog aldrig blive mindre end det belgb, der fas
ved for denne forsikrede at anvende de i pkt. A.1.2.1. og pkt. A.1.3.1., henholdsvis A.1.2.2. og pkt.
A.1.3.2. anfgrte intensiteter.

For grundlagene U02 og U11 gelder:

For forsikret med forhgjet dedsrisiko kan i stedet for den i pkt. A.1.2.3. anf@rte dgdsintensitet anvendes
en af de i pkt. A.10.1.3. anfgrte.

For forsikret med forhgjet invaliditetsrisiko kan i stedet for den i pkt. A.1.3.3. anfgrte intensitet for
overgang fra aktiv til invalid anvendes en af de i pkt. A.10.2.3. anfgrte.
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Enhver af de i pkt. A.1.2.3. og A.10.1.3. anfgrte dgdsintensiteter (p, = },lid = pid ) kan saledes kombineres
med enhver af de i pkt. A.1.3.3. og A.10.2.3. anfgrte intensiteter for overgang fra aktiv til invalid. ( },lii ).

Den samlede praemie respektiv det samlede indskud for en forsikring, tegnet pa en forsikret med
forhgjet dpdsrisiko og/eller forhgjet invaliditetsrisiko, ma dog aldrig blive mindre end det belgb, der fas
ved for denne forsikrede at anvende de i pkt. A.1.2.3. og pkt. A.1.3.3. anfgrte intensiteter.

Vedrgrende brugen af invaliditetsklausuler

| forbindelse med selskabernes afgivelse af tilbud/tegning af forsikring vedrgrende daekning af
invaliditetsrisiko er der adgang til at anvende klausuler.

Anvendelsen af invaliditetsklausuler er ikke begraenset til de tilfeelde, hvor der er givet afslag pa tegning
af forsikring.

Invaliditetsklausulerne kan endvidere anvendes ved praemiefritagelse.

Anvendelse af invaliditetsklausuler indebaerer, at preemien for forsikringen beregnes efter de tavler, som
forsikringssggende bedpmmes til, hvis arsagen til klausulen ikke forela.

Der er udarbejdet et sat klausuler til brug ved selskabernes afgivelse af tilbud vedrgrende daekning af
invaliditetsrisiko, som er indarbejdet i Retningslinier Risikovurdering Personforsikring (Gul Bog).

A.10.1.0. Forhgjet dgdsrisiko
Pa grundlagene G82, D01 og D11 geelder:

For mandlige forsikrede benyttes en af de i pkt. A.10.1.1.0.- A.10.1.1.2. anf@rte intensiteter. For
kvindelige forsikrede benyttes en af de i pkt. A.10.1.2.0.- A.10.1.2.2. anfgrte intensiteter.

Pa U02 og U11 geelder:
Der benyttes en af de i pkt. A.10.1.3.0.- A.10.1.3.1. anfgrte intensiteter.

A.10.1.1.0. Forhgjet dgdsrisiko for mandlige forsikrede pa G82
DZZ Mx — 0,002500+ 105,956+0,038x—10

D3:  p. =0,003000 + 1050200310
D4:  p. =0,004000 + 10%!F-0038x-10
D5:  p. =0,006000 + 105003510
D6:  p. =0,010000 + 105200003510
D7: . =0,018000 + 106003810

D81 ux — 0’034000 + 106,4]2+0,038x—10
Forsikringer, tegnet pa tavle D7 eller tavle D8, ma ikke have positiv risikosum efter det fyldte ALDERS. ar.
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A.10.1.1.1.

hvor

Forhgjet dgdsrisiko for mandlige forsikrede pa D01
U= (1+ft)* (@+b*c)+ftxgs*h

ft=0,5+1/ 7 * arctan(0,5 * (x + 65))

Stgrrelserne a, b, ¢, g og h er som fglger

Tavle a b c g h
D2 |0,0017979913 |0,0000637229 |1,0908346243 |0,0000236661 |1,1044532248
D3 |0,0021575859 |0,0000758893 |1,0908390919 |0,0000282500 |1,1044273124
D4 |0,0028767076 |0,0000900110 |1,0909120914 |0,0000347963 |1,1040060327
D5 |0,0043148316 |0,0001060986 |1,0910895261 |0,0000449056 |1,1029985521
D6 |0,0071907792 |0,0001238248 |1,0914332141 |0,0000621785 |1,1011115332
D7 |0,0129417654 |0,0001421716 |1,0920484343 |0,0000955744 |1,0979337597
D8 |0,0244408359 |0,0001588228 |1,0931153363 |0,0001702195 |1,0929708399

Forsikringer, tegnet pa tavle D7 eller tavle D8, ma ikke have positiv risikosum efter det fyldte ALDERS. ar.

A.10.1.1.2.

ux,t) = ((1 -

Forhgjet dgdsrisiko for mandlige forsikrede pa D11

1+exp(—k*(x—x1))

)*(a1+ by * i) +

1 (
1+exp(—k*(x—x1)) a2
exp (—max(k, * max(x, xy) + ky, —In(1 — k3)) *t),

bz*sz

*
+ 1+g2*cz")>

hvor t er antal ar siden midt i 2008. Stgrrelserne a,, by, ¢, a5, by, €5, 8, X1, X0, K, k4, k, 0g ks er som fglger

Tavle D2 D3 D4 D5

a 0,0002602046 0,0003128099 0,0004275124 0,0006638404
b, 0,0000194076 0,0000232278 0,0000298498 0,0000425074
C; 1,1080610599 1,1079867097 1,1067862867 1,1039782156
a 0,0045323463 0,0054075674 0,0066061641 0,0083460224
b, 0,00000059204491 | 0,00000070510779 | 0,00000083682444 | 0,00000098783521
C 1,1547375502 1,1547420824 1,1548161788 1,1549965933
g 0,00000072473293 | 0,00000072473683 | 0,00000072479027 | 0,00000072483963
Tavle D6 D7 D8

a; 0,0011266946 0,0019776125 0,0033821608

b, 0,0000700081 0,0001398343 0,0003502322

C, 1,0989478713 1,0911061374 1,0802629645

a, 0,0110428814 0,0155046868 0,0233202897

b, 0,0000011561119 | 0,0000013339774 | 0,0000015029035

C 1,1553471481 1,1559775683 1,1570757283

g2 0,00000072461772 | 0,00000072322074 | 0,00000071802342

| Tavle D2-D8
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X1 60
Xo 72
k 0,5
ky -0,0013351789
k, 0,129962
ks 0,01
A.10.1.2.0.

D2: g, =0,002500 + 1 Q%04+0038s-10
D3:  p, =0,003000 + 1Q%H0-0038-10
D4:  p, =0,004000 + 103500310

D5:  n,

=0,006000 + 106:032+0.038y-10

D6:  p, =0,010000 + 10000310
D7:  u, =0,018000 + 10!*+0.038y-10
D8: i, =0,034000 + 10260003810

Forhgjet dgdsrisiko for kvindelige forsikrede pa G82

Forsikringer, tegnet pa tavle D7 eller tavle D8, ma ikke have positiv risikosum efter det fyldte ALDERS. ar.

A.10.1.2.1.

hvor

Stgrrelserne a, b, ¢, g og h er som fglger

ft=0,5+1/w * arctan(0,5 * (y + 65))

Forhgjet dgdsrisiko for kvindelige forsikrede pa D01
py=(1+ft)*(@+b*c)+ftxg=h’

Tavle a b c g h

D2 0,0015537804 |0,0000992114 |1,0742287587 |0,0000133660 |1,1069770888
D3 0,0018665055 |0,0001182173 |1,0742196341 |0,000019684 |1,1069405018
D4 0,0025267097 |0,0001414667 |1,070697106 |0,0000199409 |1,1063470599
D5 0,0038883484 |0,0001704419 |1,0736987368 |0,0000265753 |1,1049383522
D6 0,0066599934 |0,0002077950 |1,0729531431 |0,0000389805 |1,1023388325
D7 0,0122579136 |0,0002591092 |1,0715254991 |0,0000655353 |1,0980719004
D8 0,0235060693 |0,0003390478 |1,0687404885 |0,0001319026 |1,0916697718

Forsikringer, tegnet pa tavle D7 eller tavle D8, ma ikke have positiv risikosum efter det fyldte ALDERS. ar.

A.10.1.2.2.

p(y,t) = ((1 -

1+exp(—k*(y—x1))

1

Forhgjet dgdsrisiko for kvindelige forsikrede pa D11

)*(a1+ bl*cly)+

1

1+exp(—kx(y—x1)) *

(az +

exp (—max(ky * max(y, xo) + ky, —In(1 — k3)) *t),

b, *Czy

1+gz*c;

y

)
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hvor t er antal ar siden midt i 2008. Stgrrelserne a,, bs, ¢1, a3, by, €3, 82, X1, X0, K, k1, k, 0g ks er som fglger :

Tavle D2 D3 D4 D5
a; 0,0002367744 0,0002845203 0,000386088 0,0005888212
b, 0,000021636 0,0000259433 0,0000343482 0,0000523063
C, 1,1009297335 1,1008268676 1,0991741378 1,0953674578
a, 0,0017168954 0,0020517474 0,0025708395 0,0034294218
b, 0,0000019807053 0,00000236118 | 0,0000028456028 | 0,0000034863807
G 1,1321393474 1,1321310394 1,1319955296 1,131668082
g, 0,00000025326637 | 0,00000025317915 | 0,00000025172939 | 0,00000024801049
Tavle D6 D7 D8
a 0,0009622211 0,0015595658 0,0022043706
b, 0,0000962567 0,0002234393 0,0006599843
C1 1,0887519362 1,0789403928 1,066314296
a, 0,0049318682 0,0076782948 0,0128544174
b, 0,000004382792 | 0,0000057375562 | 0,0000079993342
C 1,1310416949 1,1299469176 1,128130826
g 0,000000240012 | 0,00000022303126 | 0,00000018535696
Tavle D2-D8
X1 60
Xo 72
k 0,5
k4 -0,0011852209
k, 0,112636
ks 0,01
A.10.1.3.0. Forhgjet dgdsrisiko pa grundlag U02
U= (1+ft)* (@+b*c)+ft*xgs*h
hvor
ft=0,5+1/ 7 * arctan(0,5 * (x + 65))
Stgrrelserne a, b, ¢, g og h er som fglger
Tavle a b c g h
D2 |0,0017979913 |0,0000637229 |1,0908346243 |0,0000236661 |1,1044532248
D3 [0,0021575859 |0,0000758893 |1,0908390919 |0,0000282500 |1,1044273124
D4 |0,0028767076 |0,0000900110 |1,0909120914 |0,0000347963 |1,1040060327
D5 (0,0043148316 |0,0001060986 |1,0910895261 |0,0000449056 |1,1029985521
D6 |0,0071907792 |0,0001238248 |1,0914332141 |0,0000621785 |1,1011115332
D7 (0,0129417654 |0,0001421716 |1,0920484343 |0,0000955744 |1,0979337597
D8 [0,0244408359 |0,0001588228 |1,0931153363 |0,0001702195 |1,0929708399

A.10.1.3.1.

Forhgjet dgdsrisiko pa grundlag U11
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1
pu(x, t) = <<1 v arsvom (x_xl))>
exp (—max(k, * max(x, xy) + ky, —In(1 — k3)) *t),

*(a; + by *cf*) +

1+exp(—k*(x—x1))

1

* (a2+

X
by*cy

*
1+g, *sz)>

hvor t er antal ar siden midt i 2008. Stgrrelserne a,, by, ¢1, @y, by, €5, 82, X1, X0, K, K1, ky 08 ks er som fglger :

Tavle D2 D3 D4 D5

a, 0,0002507872 0,0003014336 0,0004107445 0,0006332056
b, 0,0000201493 0,0000241356 0,0000314312 0,0000461283
o 1,1049712998 1,1048840760 1,1034788043 1,1002136448
a 0,002679000 0,0031988235 0,0039564162 0,0051356399
b, 0,0000017384285 | 0,0000020712633 | 0,0000024746255 | 0,0000029687981
G 1,1364122519 1,13641114 1,1363935861 1,1363517006
g 0,0000013725678 0,000001373092 | 0,0000013815514 0,000001402184
Tavle D6 D7 D8

a; 0,0010591651 0,0018060575 0,0029016700

b, 0,0000799142 0,0001712273 0,0004644758

C1 1,0944420274 1,0856429164 1,0738677199

a, 0,0070940356 0,0105349028 0,0168519287

b, 0,000003584495 | 0,0000043706914 | 0,0000054080456

G 1,1362734992 1,1361434834 1,1359476259

g 0,000001442394 | 0,0000015150838 | 0,0000016425228

Tavle D2-D8

X1 60

Xo 72

k 0,5

k4 -0,001261021

k, 0,121015

ks 0,01

A.10.2.0 Forhgjet invaliditetsrisiko

For mandlige forsikrede pa kensopdelte grundlag benyttes en af de i pkt. A.10.2.1. anfgrte intensiteter.
For kvindelige forsikrede pa kpnsopdelte grundlag benyttes en af de i pkt. A.10.2.2. anfg@rte intensiteter.
For forsikrede pa unisexgrundlag U02 og U11 benyttes de i pkt. A.10.2.3. anfgrte intensiteter.

A.10.2.1.

Forhgjet invaliditetsrisiko for mandlige forsikrede

Hy
Hy
Hy
Hy
Hy
Hy

2 0,001200 + 0*84103+0:060x-10
= 0,001800 + 104,93794+0,060x—10
| Z 0,002800 + 1001712+0.060x-10
' 2 0,004600 4 1(508407+0.060x-10
| Z 0,008000 -+ ] 0314206+0.060x-10
| Z 0,014600 + 1019321+0:060x-10
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18:  p®' =0,027600 + 10>*37+0.000x-10
ped =it =,
10.2.2. Forhgjet invaliditetsrisiko for kvindelige forsikrede
12: pi' =0,001480 + 10*77136+0.000y710
13:  pi =0,002120 + 103 05831+0.000y=10
14:  py' =0,003160 + 10> 13100+0-060v710
15 py' =0,005000 + 103210000y =10
16: ' =0,008440 + 107700003710
17: pi =0,015080 + 10>2%57+0.060¥710
18:  pj =0,028210 + 10>3240-00v710

=y = ay
A.10.2.3. Forhgjet invaliditetsrisiko for forsikrede pa U02 og U11
e =a+hb*c
hvor
Tavle a b c
12 0,0013335792 |0,00000870259 |1,1460834435
13 0,0019513855 |0,00001071455 |1,1461882598
14 0,0029680919 |0,00001274906 |1,1462255756
15 0,0047832917 |0,00001481157 |1,1462167321
16 0,0081967205 |0,00001690239 |1,1461785345
17 0,0148084125 |0,00001901510 |1,1461274993
18 0,0278640223 |0,00002111717 |1,1460942075
wo=ny =
A.11.0.0. Tilladte forsikringsformer

Forsikringsydelserne i en forsikring/bonustilleegsforsikring skal opfylde betingelserne i nedenstdende
pkt. A.11.1.0. Forsikringsydelserne i bonustilleegsforsikringer skal tillige opfylde betingelserne i pkt.
A.11.2.0.

Forsikringsydelser og preemiebetalingsrenter skal ved nytegning kombineres saledes, at forsikringen
opfylder betingelserne i pkt. A.3.6.0., pkt. A.4.1.0. sidste afsnit, afsnit 7 og nedenstaende pkt. A.11.3.0.
Ved regulering skal betingelserne i pkt. A.3.6.0., afsnit 7 og nedenstaende pkt. A.11.3.0. veere opfyldt.

Alle beregninger savel ved tegningen som ved senere regulering/aendring sker med anvendelse af de i
afsnittene 1, 2, 3, 4 og 10 anfgrte beregningselementer.

A.11.1.0. Forsikringsydelser
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De i en forsikring indgaende forsikringsydelser skal veere enten en af de tilladte grundformer, jvf. afsnit
9, eller en kombination af to eller flere af de tilladte grundformer med vilkarlige positive ydelser.

Forsikringsydelserne skal i alle tilfaelde opfylde savel de under de enkelte grundformer anfgrte
saerbetingelser som de generelle begransninger i pkt. A.5.3.0., A.6.3.0., A.8.1.0. og afsnit A.10.

Endelig kan en forsikring under de i afsnit 8 anfgrte szerlige betingelser indeholde forsikringsydelserne:
Skalapension, efterpension og tilskadekomstpension.

A.11.2.0. Maksimum for risiko

Ingen forsikring ma fremga med en risikodaekning, der inkl. evt. bonustildeling er stgrre end den
risikodeekning, der gennem den pageeldende forsikrings risikoydelser kan erhverves for den geeldende
preemie og nettoreserve pa dette tegningsgrundlag.

A.11.3.1. Tilladt forsikring

Det er tilladt at tegne grundform 136 og/eller grundform 186 mod praemie med den i kapitel A.7.6.0
navnte pramiebetalingsrente eller mod indskud safremt:

Minimumsvarigheden er 5 ar med mulighed for aftalt objektiv regulering af indbetalingen.

A.11.4.0. Omregning af ydelser til Hgjere startydelser
Ved overgang til aktuel pension kan selskabet give mulighed for omregning til et hgjt forrentet
omregningsgrundlag, Hgjere startydelser, jvf. pkt. A.2.2.0. og pkt. A.2.4.0.

Forsikringer med tilknyttet ydelsesgaranti, som omfattes af Hgjere startydelser, far pa
omregningstidspunktet |ast ydelsesgarantierne, regnet ud fra de oprindelige tegningsgrundlag.

Garantierne fastholdes derefter uendret. Den hgjere startydelse er ugaranteret og bonus benyttes
fremadrettet alene til kgb af ugaranterede ydelser. Regulering af de ugaranterede ydelser sker minimum
en gang arligt ud fra den opsparing og de parametre for Hgjere startydelser, der er geeldende pa
reguleringstidspunktet. Ydelsen beregnet pa Hgjere startydelser vil ikke kunne falde under den laste
garanterede ydelse.

For de omfattede forsikringer bliver risikopreemier og daekninger, der Igber i udbetalingsperioden,
regnet pa det nye udbetalingsgrundlag. De garanterede risikodaekninger pa omregningstidspunktet, der
regnes ud fra det oprindelige tegningsgrundlag, fastlases.

Disse specielle forsikringer skal veere forsynet med fglgende forbehold:

"Safremt lovgivningen aendres sdledes, at den rente, selskabet kan videregive til de forsikrede,
nedseettes, kan selskabet med Finanstilsynets godkendelse nedsatte forsikringsydelsen i
overensstemmelse hermed".

Angivelse i bonusregulativ

Regler for omregning skal fremga af selskabets bonusregulativ.

Den anvendte omregningsrente er ugaranteret, og et ugunstigt bonusforlgb vil derfor kunne bevirke
reduktion af ydelserne, f.eks. ved at der tegnes en negativ bonustillaegsforsikring.
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Zndring af en aktuel ydelse til andre betalingsmader

Omregning til hgjt forrentet grundlag foretages, sa de omregnede ydelser beregningsmaessigt forfalder
kontinuert.

Definitionsmaessigt er kontinuert forfald ensbetydende med udbetaling manedsvis forud.

Safremt udbetalingen efter omregning skal aendres til andre forfaldsmader end manedlig, sker det lige

som angivet under bemaerkninger til A.3.1.0. formelmaessigt korrekt.

Dette indebeerer f.eks., at en livsvarig livrente, der dels skal omregnes til G82, D01, D11, U02 eller U11

j% og dels @ndres til 1/m-arlig forfald, skal multipliceres med

A.11.5.0.

(%)

ax

_ ()

ax

Afgreensninger i ydelserne

()
N

Garantien kan gives pa nedenstaende 12 ydelseskombinationer:

Straks begyndende livrenter

Ydelse Kombination nr.

210
215
235
610
615
630

Livsvarig rente

Ophgrende livrente

Arverente

Livsvarig overlevelsesrente
Ophgrende overlevelsesrente
Opsat livsvarig overlevelsesrente

X |-

<IN

> W

>

< |

Sy
1o
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Opsatte livrenter

Ydelse Kombination nr.
7 8 9 10 1112

211 Opsat livrente X X X X
216 Opsat ophgrende livrente X X
265 Opsat arverente med

straks begyndende risiko X X
630 Opsat livsvarig overlevelsesrente X X
635 Opsat ophgrende overlevelsesrente X

Arverenteydelser (235 og 265) skal altid vaere mindre end eller lig med livrenteydelser, og overlevelses-
renteydelser skal altid vaere mindre end eller lig med savel arverenteydelser som livrenteydelser. |
arverenteydelse 235 ma n hgjst vaere 15 ar, og i arverenteydelse 265 ma g hgjst veere 15 ar.
Opseettelsestiden ma hgjst vaere 10 ar.

Det garanterede resultat beregnet pa G82, D01 eller D11 j% kan anfgres i policen sammen med

ydelserne pa G82, DO1 eller D11 i%.

A.H. Regler for afgivelse af helbredsattest

A.H.1.1. Risikobelgb
Ved risikobelgbet forstas den stgrste risiko, som selskabet har for den enkelte forsikrede, hvad enten
det er dgdsrisiko eller invaliderisiko.

Safremt forsikringsbegivenheden udlgser udbetaling af en Igbende ydelse, er risikobelpbet 10 gange den
arlige ydelse.
A.H.1.2. Risikosum

Risikosummen er risikobelgbet med fradrag af praeemiereserven.

For forsikringer med preemiefritagelse ved invaliditet er risikosummen dog mindst 10 gange den arlige
praemie.

A.H.1.3. Obligatorisk forsikringsordning
Ved en obligatorisk forsikringsordning forstas en ordning, hvorefter en arbejdsgiver efter faste kriterier
tegner forsikringer for sine medarbejdere i henhold til kontrakt med et forsikringsselskab.

Det skal vaere aftalt, hvilke grupper af medarbejdere der skal med i ordningen.

For hver gruppe skal der vaere truffet aftale om ensartet regulering af preemien eller
forsikringsdeekningen.
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Ordningen kan ogsa vaere baseret pa en aftale, som indgas mellem et forsikringsselskab, en
arbejdsgiverorganisation og/eller en arbejdstagerorganisation.

A.H.1.4. Inddeling
Forsikringerne er inddelt i 5 grupper.

Privattegnede forsikringer, firmaforsikringer uden obligatorisk optagelse samt obligatorisk
tegnede forsikringsordninger med under 5 forsikrede.

Obligatorisk tegnede forsikringsordninger med 5-24 forsikrede.
Obligatorisk tegnede forsikringsordninger med 25-199 forsikrede.
Obligatorisk tegnede forsikringsordninger med 200-499 forsikrede.

Obligatorisk tegnede forsikringsordninger med 500 forsikrede eller flere.

A.H.2.0. Privattegnede forsikringer, firmaforsikringer uden obligatorisk optagelse samt
obligatoriske forsikringsordninger med under 5 forsikrede

A.H.2.1. Nytegninger
Safremt risikosummen ved tegningen ikke overstiger en af selskabet fastsat greense, kan forsikringen
tegnes pa grundlag af personlig helbredserklzering.

Der kan fastsaettes seerlige regler for obligatorisk tegnede forsikringer.

A.H.2.2. Reguleringer

Ved tegning af forsikringen eller ved overenskomst med arbejdsgiveren kan der traeffes aftale om, at
arlige reguleringer af praemie eller forsikringsydelse ud fra objektive kriterier, som f.eks. pristal eller
Ignninger, kan foretages uden afgivelse af helbredsoplysninger.

Safremt stigningen i den arlige praemie eller stigningen i risikobelgbet inden for 1 ar overstiger 25 pct.,
skal der afgives helbredsoplysninger. Det kan aftales, at der ikke skal afgives helbredsoplysninger, hvis
der foreligger legeattest.

A.H.2.3. Zndringer
Z&ndringer, der medfgrer en stigning i risikosummen, kan kun foretages mod afgivelse af
helbredsoplysninger.

Der kan endvidere ses bort fra helbredsoplysninger, safremt det er aftalt, at forsikringsdeekningen kan
forgges i anledning af, at den forsikrede far forsgrgerforpligtelse over for bgrn, stedbgrn eller
adoptivbgrn, nar fglgende betingelser er overholdt:
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a. forggelsen af risikobelgbet pa reguleringstidspunktet ma ikke overstige 25 pct.
Dakninger etableret i Forenede Gruppeliv indgar i beregning af risikobelgb.

b. varigheden af den forggede forsikringsdaekning ma ikke overstige "hovedforsikringens"
udlgbstidspunkt.

AH.3.0. Obligatoriske forsikringsordninger med 5 — 24 forsikrede

A.H.3.1. Nytegning
Safremt risikosummen ved tegningen ikke overstiger en af selskabet fastsat greense, kan forsikringen
tegnes mod personlig helbredserklzering. Selskabet kan benytte en saerlig kortfattet erklzaering.

A.H.3.2. Reguleringer

| overenskomsten kan der traeffes aftale om, at arlige reguleringer af praemie eller forsikringsydelse ud
fra objektive kriterier, som f.eks. pristal eller Ipnninger, kan foretages uden afgivelse af
helbredsoplysninger.

Safremt stigningen i den arlige praemie eller stigningen i risikobelgbet inden for 1 ar overstiger 25 pct.,
skal der afgives helbredsoplysninger. Det kan aftales, at der ikke skal afgives helbredsoplysninger, hvis
der foreligger laegeattest.

A.H.3.3. Zndringer
De under A.H.2.3. naevnte bestemmelser er geeldende for disse forsikringer.

Reglen i A.H.2.3., sidste afsnit, kan vaere udvidet, idet det kan veaere aftalt, at forsikringsdaekningen kan
&ndres i tilfaelde af personlige begivenheder som f.eks. hvis forsikrede indgar segteskab/partnerskab,
bliver skilt/partnerskabet ophgrer eller hvis aegtefaellen/partneren dgr.

A.H.4.0. Obligatoriske forsikringsordninger med 25 — 199 forsikrede

A.H.4.1. Nytegning

Safremt risikosummen ved tegningen ikke overstiger en af selskabet fast-sat graense, kan forsikringen
tegnes mod personlig helbredserklzering. Selskabet kan benytte en endnu mere kortfattet erklaering end
geeldende for ordninger omhandlet i A.H.3.1.

A.H.4.2. Reguleringer

Reglerne under A.H.3.2. er geldende for denne gruppe. Det kan dog veere aftalt, at de 25 pct. beregnes
af Ignnen i stedet for af praemien eller risikobelgbet.
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A.H.4.3. Zndringer
De under A.H.3.3. naevnte bestemmelser er gaeldende for disse forsikringer.

A.H.5.0. Obligatoriske forsikringsordninger med 200 — 499 forsikrede

A.H.5.1. Nytegning

Graensen for risikosum uden laegeattest, som naevnt under A.H.4.1. kan bortfalde. Personlige
helbredsoplysninger skal indsendes. Selskabet kan benytte en endnu mere kortfattet erklaering end
gaeldende for ordninger omhandlet i A.H.4.1.

Forsikringen kan tegnes pa grundlag af helbredsoplysninger, der er afgivet ved forsikredes ansaettelse i
en stilling, der giver adgang til optagelse i en pensionsordning. Helbredsoplysningerne skal vaere
forsikringsmaessigt bedgmt og ma ikke veere over 5 ar gamle.

A.H.5.2. Reguleringer
Reglerne under A.H4.2. er geeldende for denne gruppe.

Det kan aftales, at reguleringer, som medfgrer en stigning i den arlige praemie eller i risikobelgbet pa
mere end 25 % inden for 1 ar kan ske uden afgivelse af helbredsoplysninger.

A.H.6.0. Obligatoriske forsikringsordninger med 500 forsikrede eller flere

Det er en forudsaetning, at de aftaler, der er navnt nedenfor, ikke risikomaessigt pavirker de gvrige
forsikredes bonustildeling. Ellers skal reglerne under afsnit A.H.5 anvendes.

A.H.6.1. Nytegninger
Det kan - afhaengig af forsikringsordningens karakter - mellem parterne aftales, at helbredsoplysninger
ved optagelse i ordningen udelades eller lempes.

Det kan endvidere aftales, at optagelse kan ske pa grundlag af helbredsoplysninger afgivet ved
forsikredes ansaettelse i en stilling, der giver adgang til optagelse i en pensionsordning.
Helbredsoplysningerne skal veere forsikringsmaessigt bedgmt. Der kan veere en vis frihed for valg af
pensionsordning. Hvis der gnskes en szerlig risikobetonet forsikring, har selskabet ret til at forlange
helbredsoplysninger ved tegningen.

Hvis forsikringerne tegnes i henhold til en aftale mellem en arbejdstagerorganisation og en
arbejdsgiverorganisation, er det ikke til hinder for benyttelsen af ovenstaende regler, at forsikringerne
tegnes i forskellige selskaber.

A.H.6.2. Reguleringer
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Forsikringerne kan reguleres og aendres uden afgivelse af helbredsoplysninger.

A.H.8.0. Regulering af graenserne i "Regler for afgivelse af helbredsattest”

Tidsrum Pkt. A.H.2.1. Pkt. A.H.3.1. | Pkt. A.H.4.1.
--- kr. --- --- kr. --- --- kr. ---

Tegningsalder
01.01.1989 - Indtil 51 ar: 840.000 1.680.000 2.520.000
31.12.1989 51-60ar: 420.000

60 + ar: 210.000
01.01.1990 - Indtil 51 ar: 880.000 1.760.000 2.640.000
31.12.1990 51-60ar: 440.000

60 + ar: 220.000
01.01.1991 - Indtil 51 ar: 920.000 1.840.000 2.760.000
31.12.1991 51-60ar: 460.000

60 + ar: 230.000
01.01.1992 - Indtil 51 ar: 960.000 1.920.000 2.880.000
31.12.1992 51-60ar: 480.000

60 + ar: 240.000
01.01.1993 - Indtil 51 ar: 1.000.000 2.000.000 3.000.000
31.12.1993 51-60ar: 500.000

60 + ar: 250.000
01.01.1994 - Indtil 51 ar: 1.020.000 2.060.000 3.060.000
31.12.1994 51-60ar: 510.000

60 + ar: 255.000
01.01.1995 - Indtil 51 ar: 1.040.000 2.080.000 3.120.000
31.12.1995 51-60ar: 520.000

60 + ar: 260.000
01.01.1996 - Indtil 51 ar: 1.060.000 2.120.000 3.180.000
31.12.1996 51-60ar: 530.000

60 + ar: 265.000
01.01.1997 - Indtil 51 ar: 1.080.000 2.160.000 3.240.000
31.12.1997 51-60ar: 540.000

60 + ar: 270.000
01.01.1998 - Indtil 51 ar: 1.100.000 2.200.000 3.300.000
31.12.1998 51-60ar: 550.000

60 + ar: 275.000
01.01.1999 — Indtil 51 ar: 1.120.000 2.240.000 3.360.000
31.12.1999 51-60ar: 560.000

60 + ar: 280.000
01.01.2000 — Indtil 51 ar: 1.160.000 2.320.000 3.480.000
31.12.2000 51-60 ar: 580.000

60 + ar: 290.000
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01.01.2001 - Indtil 51 r: 1.180.000 2.360.000 3.540.000
31.12.2001 51-60ar: 590.000
60 + ar: 295.000
01.01.2002 - Indtil 51 ar: 1.220.000 2.440.000 3.660.000
31.12.2002 51-60 ar: 610.000
60 + ar: 305.000
01.01.2003 — Indtil 51 r: 1.240.000 2.480.000 3.720.000
31.12.2003 51-60ar: 620.000
60 + ar: 310.000
01.01.2004 — Indtil 51 ar: 1.260.000 2.520.000 3.780.000
51-60ar: 630.000
60 + ar: 315.000
Indtil 51 ar: 1.280.000
gig;igg? 51-60 ar: 640.000 2.560.000 3.840.000
60 + ar: 320.000
Indtil 51 ar: 1.320.000
gig;;ggg- 51-60 ar: 660.000 2.640.000 3.960.000
60 + ar: 330.000
Indtil 51 ar: 1.340.000
01.01.2007 — 51-60ar: 670.000 2.680.000 4.020.000
60 + ar: 335.000

A.F.Formelbeskrivelse

A.F.1.0.0. Integrationsformler
Den efterfglgende formelbeskrivelse indeholder beregning af et antal integraludtryk.

Beregningen er sket ved numerisk integration under anvendelse af én af fglgende formler,
som der er i det enkelte tilfaelde vil veere henvist til.

A.F.1.1.0. Laplace's formel med nedstigende differenser

Der er medtaget 5. differens, hvorefter formlen har fglgende udseende:
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1

= ——— [-863-f(b+5) + 5449 f(b+4) — 14762 (b +3)
60480

jif(t) dt

+22742 - f(b+2) — 23719-f(b+1) + 41393-f(b)]

+f(b-1) +f(b-2)+...... +f(a+1)+f(a)

+

[~41393-f(a) + 23719 f(a +1) — 22742 -f(a +2)
60480

+14762 - f(a+3) — 5449 -f(a+4) + 863-f(a+5)|

A.F.1.2.0. Laplace's formel uden differenser

Nar der ikke medtages differenser, bliver formlen:
b-1

%.f(a)+ %-f(b)+ > £(v)

a v=a+l

For b = a+1 fas specielt

1 1
—-f(a) + —-f(b
() + - £(0)
A.F.1.3.0. Simpson's kvadraturformel

Idet der regnes med intervallaengde %, fas:

ff(t)dt - é-{f(a) " 4-bz_if(v+%) +2- 30w + f(b)}

a v=a+l

For b = a+1 fas specielt

b

!ﬂ@dt:%{ﬁ®+4-ﬂa+%)+f@ﬂ

2.0.0. Ngjagtighed og afrunding
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A.F.2.1.0.

A.F.2.2.0.

A.F.2.2.1.

A.F.2.2.2.

A.F.3.0.0.

Ngjagtighed

Alle beregninger er - med mindre andet er anfgrt - sket i flydende tal med 16 betydende
cifre (dobbelt preacision).

Afrunding

Grundlagstape

Stgrrelserne pa denne er anfgrt med 8 betydende cifre.

Grundlagsbgger

Dekrement- og kommutationsstgrrelser er overfgrt fra grundlagstapen og afrundet til det
anfgrte antal decimaler.

Passiver og preemiebetalingsrenter er beregnet efter formlerne i koncessionens afsnit 9 og
afsnit 7.

Helarlige preemier pr. 10.000 kr. ydelse er beregnet ved formlen

12)
10.000 * 211 passiv
0! praemiebetalingsrente

a12)

hvor a, er beregnet med en rente beskrevet under pkt. 4.1.1.

For passiver, preemiebetalingsrenter og preemier geelder, at med udgangspunkt i de pa
grundlagstapen anfgrte afrundede st@rrelser er beregning foretaget som beskrevet i afsnit
2.1.0, og ved udskrivning er der afrundet til det anfgrte antal decimaler.

Etlivsstgrrelser

A.F.3.1.0.

x betegner alder for en mand eller en kvinde.
Formler

For en given rentefod j og et givet seet af Makeham-konstanter A,
log B - 10 og log C er |, (henholdsvis I*,) og Dy beregnet ved

B . n ¢
“A(x=%g) - o (e¥me _gxoilne)

l. =¢
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A.F.4.0.0.

3% - A(x=xg) - |B (e¥me _ gxo ey
c

D, =e
hvor 6 = In (1+i) og
Xo = 1 (radiksalder)
og hvor In x og e* er biblioteksfunktioner med en ngjagtighed pa 16 betydende cifre

De gvrige dekrement- og kommutationsstgrrelser er beregnet ved:

15 =1 -lii

D! =D -I¥

o 120

Ny = IDt dt, beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

X

m (120—x)m
(_)= 1. Z D

120
ITI?( = fo dt, beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

ﬁii = ﬁx ‘lii _ﬁi

120
My = IDt -1, dt,beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

X

o120 A
My = ij -uydt, beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

Tolivsst@rrelser

A.F.4.1.0.

x betegner alder for forsikrede 1.
y betegner alder for forsikrede 2.

Formler

Idet der er taget udgangspunkt i etlivsstgrrelserne, er fglgende formler anvendt:
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Xy y

D , =D, -ly

Dy, =D;-1,

o 120

Nyy = th,y+t—x dt, beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.
. 120

Ni,y = J.Df,yﬂfx dt, beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.
., 120

M,y = J.Dt)yﬂ_x -p,dt, beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.
o,

My = J.Dl,yﬂfx My dt, beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

— —1 — 1
Mx,y = Mx,y + Mx,y

y betegner alder for det pensionsberettigede individ.

Beregning af dekrementfunktionerne I',, 1°, og I'y samt nettopassiv er sket som beskrevet i
afsnit 2.1.0. @vrige stgrrelser er beregnet i flydende tal med 7 betydende cifre (enkelt

A.F.5.0.0. Kollektive elementer
x betegner alder for forsgrgeren.
A.F.5.1.0. /gtefellepension
A.F.5.1.1. Ngjagtighed
For kgnsopdelte grundlag gzelder:
praecision).
A.F.5.1.2. Formler

De kollektive risikoelementer g, og f(y| x) for kensopdelte grundlag

Som aldersgraense for x benyttes:
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nedre granse = xo = 15 for mandlige forsikrede
12 for kvindelige forsikrede
@gvre grense = ALDER11
Som aldersgraense for y benyttes:
nedre graense = max [x-ALDER10, 1]
@gvre greense = min [x+ALDER10, ALDER11]

Dekrementfunktionerne I",, I°; og I'y er beregnet ved

*IYede
II'=e™

7?[09(19
I=e™

i ao

Il
1y =e
hvor beregningen af de indgaende integraler er foretaget ved formlen i afsnit 1.3.0.

Taetheden for normalfordelingen ¢ (n ’ x) er beregnet ved

X

03980423 n-\

2
€ ,hvor u=
S

X X

¢ (nlx)

De i formlerne for g,(n \ X), U, (x) og g, indgaende integraler (jvf. koncessionens afsnit 8.3.1.)
er beregnet ved formlen i afsnit 1.2.0.

Idet rekursionen standses for v = 3, fremkommer fglgende udtryk:

g, => [g,(mlx)dn

v=1 _p

f<n|x>=gi-2gv(nlx)

Kollektive kapitalveerdier

De kollektive kapitalvaerdier a(yx) er bestemt af formlen

62



A.F.5.2.0.

0 for y, <y, +1

%-[f(yolxy?(yo)+f(yllx>-5‘(y1>] for y, =y, +1

a(y,)= %.[f(yo |X).51(y0)+ fy,lx)-a (v,)]

yi -1 _
+ Zf(y|x)-al(y) fory, >y, +1

y=yo+1

med
Yo = max [x-ALDER10, 1]

min [x + ALDER10,ALDERI11] for livsvarig egtefellepension
Y1 = .
min [x + ALDER10, ALDER1 1,u] for opharende cegtefcellep ension

idet u er ophgrsalder for segtefellepensionen,
og hvor a '(y) er renten til det pensionsberettigede individ, idet denne rente svarer til
formen af aegtefallepension.

Gennemsnitsalder for den forsgrgede
Denne er beregnet ved
Y
v, =2y flylx)
Y=Yo

hvor

Yo = max [x-ALDER10, 1]
y1 = min [x+ALDER10, ALDER11]

Nettopassiver

Nettopassivet, der kan udtrykkes ved formlen

1 120 _
D_' JDI "My -8y 'a(Yt)dt

er beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

Bornerenter
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A.F.5.2.1.

A.F.6. 0.0.

Formler

Idet faderskabs-/moderskabs-/fertilitetsintensiteten c, og annuiteten 5,1 regnes for hele

og halve aldre, beregnes
X

b(x,r) = J‘ctdt

X—-T

og

X
LS .= J.ct A (r-n)dt

ved formlen i afsnit 1.3.0.

Nettopassivet for bgrnerente ved dgd

1
D_'_[Dt'“t'rstdt

X X

samt nettopassivet for bgrnerente ved dgd, invaliditet og udlgb

1 X+n

. IDf-uf-rstdt+Da

x4 rOx4n

Da
er beregnet ved hjaelp af formlen i afsnit 1.1.0.

Annuiteter

6.1.0.

Formler

Disse formler er kun afhaengige af renten i og er fglgende:

1
V=—

1+1
_ 1—" _
anl = , hvor 6 = In(1+i)
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-V (m=1,2,3,4,12)
TN , \M=1,2,3,4,
(m)
d
1
m-(1-v™)
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Sektion B — Teknisk grundlag markedsrente
Indholdsfortegnelse

B.1. Det tekniske beregningsgrundlag
B.1.1. Risikoelementer
B.1.2. Rente
B.1.3. Nettogrundlag
B.1.4. Bruttogrundlag
B.1.5. Nettopassiver for etlivsforsikring
B.1.6. Nettopassiver for tolivsforsikring
B.1.7. Preemiebetalingsrenter
B.1.8. Bestemmelser vedrgrende kollektive forsikringer
B.1.9. Tilladte grundformer
B.1.10. Forsikringer med forhgjet dgdsrisiko og/eller forhgjet invaliditetsrisiko
B.1.11. Tilladte forsikringsformer

B.2. Saldoreserve og regulering af aftalte udbetalinger
B.2.1. Indledning
B.2.2. Saldoreserve
B.2.3. Garanteret saldo i Danica Balance
B.2.4. Regulering af de aftalte udbetalinger i Danica Link
B.2.5. Regulering af de aftalte udbetalinger i Danica Balance
B.2.6. Risikopraemie
B.2.7. Omkostningsfradrag
B.2.8. Betaling for garanti

B.1. Teknisk beregningsgrundlag

B.1.1. Risikoelementer

x betegner fyldt alder for en mand.

y betegner fyldt alder for en kvinde.

z betegner fyldt alder for en mand eller kvinde.

B.1.1.1. Aldersberegning

Alderen beregnes som fyldt alder ved udlgb eller pensioneringstidspunkt, med fradrag af forsikringens
varighed.

Safremt alderen ikke kan bestemmes herved, anvendes fyldt alder pa tegningsdatoen.

B.1.1.2. Normal dgdelighed

Med mindre andet fremgar nedenfor benyttes nedenstaende dgdelighedstavler
For meend med kgnsopdelt grundlag benyttes dgdelighedstavlen DO1M.

For kvinder med kgnsopdelt grundlag benyttes dgdelighedstavlien DO1K.

For bade mand og kvinder med unisex grundlag benyttes dgdelighedstavlien U02.
K betegner dgdsintensiteten.
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For Danica Balance tegnet fra og med 18. september 2014 og for Danica Select benyttes
dg@delighedstavlerne D11M, D11K henholdsvis U11 fra det tekniske grundlag for forsikringsklasse I.
Dgdelighedstavlerne kan andres ved senere anmeldelse, ogsa for eksisterende kunder. Garanterede
udbetalinger kan dog ikke nedszettes.

For kunder i Danica Balance med garanti under udbetaling tegnet inden 18. september 2014 benyttes
dg@delighedstavlerne D11M, D11K henholdsvis U11 ved fastsattelse af den garanterede udbetaling ved
pensionering og grundlaget, jf. pkt. B.1.1.2.7 ved regulering af udbetalingerne.

For kunder under udbetaling, der er omfattet af hgjere startydelser, benyttes dgdelighedstavlerne, jf.
pkt. B.1.1.2.7 til fastsaettelse af de ugaranterede udbetalinger.
Dgdelighedstavlerne for Danica Select kan sendres ved senere anmeldelse, ogsa for eksisterende kunder.

B.1.1.2.1. DO1M

p, == f)a+b-c*)+ ft-g-h”,
hvor

ft=0,5+1/x *arctan(0,5 * (x — 65)).

Stgrrelser g, b, ¢, g og h er som fglger
a b c g H
DO1M |0,0003597643 |0,0000549840 |1,0903710141 |0,0000159564 |1,1072262084

B.1.1.2.2. DO1K

uy = (- fi)a+b-c')+ fi g b,

hvor

ft=0,5+1/r *arctan(0,5* (y —65)) .Starrelser a, b, ¢, g og h er som falger

a b c g H
DO1K |0,0001666017 |0,0000810444 |1,0751443992 |0,0000081957 |1,1109507316

B.1.1.2.3. U02

p.=1-f)a+b-c*)+ ft-g-h°,
hvor

ft=0,5+1/m *arctan(0,5 * (z — 69)).

Stgrrelser g, b, ¢, g og h er som fglger
a b C g H
uo2 0,0002258426 |0,0000768163 |1,0824504059 |0,0000157785 |1,104364581

B.1.1.2.4. DO7M
u(x,t) = (a+b-c*)-exp(~max(g + h - max(x,60).— In(0,99)) - ( + 0)),

hvor t er antal ar siden 2007.

St@rrelser a, b og c er som fglger

X < 60 60<x<90 90 < x
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0

0,00224448

0,0177334433

0,0000159753

0,0000031194144

0,00001380882

1,1057872601

1,1307994299

1,1110143381

Stgrrelserne 0, g og h for alle aldre er som fglger

%4

g

h

10

0,09983093

-0,00107145

B.1.1.2.5. DO7K

u(y.t)=(a+b-c”) exp(—max(g + h - max(,60),~In(0,99)) - (¢ + 0)),

hvor t er antal ar siden 2007.

St@rrelser a, b og c er som fglger

y <60 60<y<90 0=y

A 0 0,0017602469 0
B 0,0000205897 0,0000019800262 | 0,00001130177
C 1,0948160745 1,1318997016 1,1111587748
Stgrrelserne 0, g og h for alle aldre er som fglger

v g h

20 0,06706397 | -0,00069779
B.1.1.2.6. U07

wu(z,t)=(a+b-c* ) exp(—max(g + h - max(z,60),~ In(0,99)) - ( +6)),

hvor t er antal ar siden 2007.
St@rrelser a, b og c er som fglger

z<60 60<z<90 90<z
a 0,0000040432626 0,0014072158 0,0088388057
b 0,0000175089 0,0000042729532 0,0000136756
c 1,1011880762 1,1236478937 1,1091186073

Stgrrelserne 0, g og h for alle aldre er som fglger
v g h
15 0,0850949 -0,0009014894

B.1.1.2.7. Hgjere startydelser

Der anvendes fglgende formel til opggrelse af dgdeligheden i forbindelse med hgjere startydelser:
u(x,t)=(a+bc*)-exp(—max(g + hmax(x,60),z)-1),

hvor x er alder til tid t, der males i forhold til 1. juli 2009. Der benyttes forskellige parametre for
henholdsvis maend, kvinder og unisex.
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Der tages udgangspunkt i kundens forsikringsmaessige alder pr. 1. juli 2009. Heltalsvaerdien af denne

alder kaldes x,. For alle aldre x, regnes t somt = x — xg.

Dgdelighedsparametrene har veerdierne:

Grundlag | A B C G H z
Maend 0,0029521047 | 0,0000010582 | 1,1442385939 | 0,0575 | -0,000551 | O
Kvinder | 0,0008321761 | 0,0000017916 | 1,1324108314 | 0,0516 | -0,000515 | O
Unisex 0,0018046784 | 0,0000027438 | 1,1287803269 | 0,0553 | -0,000538 | O

B.1.1.3. Normal invaliditet

For maend med kgnsopdelt grundlag benyttes invaliditetstavien GA82M.

For kvinder med kgnsopdelt grundlag benyttes invaliditetstavlen GA82K.

For bade maend og kvinder med unisex grundlag benyttes invaliditetstavlen UAO2.

uai betegner intensiteten for overgang fra aktiv til invalid.
uad betegner intensiteten for overgang fra aktiv til dgd.
u'd betegner intensiteten for overgang fra invalid til dgd.

B.1.1.3.1. GA82M
W = 0,000400 + 10%5++0.060x:10
B = 1 = (DO1M)

B.1.1.3.2. GA82K
Hyai - 0 000600 + 104,71609+0,060y+10
B =y =y (DO1K)

B.1.1.3.3. UA02
uzai =0,0004968797 + 0,00000470283*1,1454970470"
nt = = (U02 og U11)

B.1.2. Rente

B.1.2.1. Opggrelsesrenter

Opgorelsesrenterne anvendes ved beregning af nettopassiver jvf. pkt. B.1.3.1. og
praemiebetalingsrenter, jvf. pkt. B.1.3.2.

Rente i, anvendes ved beregning af nettopassiver fgr aktualisering og ved beregning af
praemiebetalingsrenter.

Rente I, anvendes ved beregning af nettopassiver efter aktualisering.

B.1.2.1.1 Danica Link forsikringer



For Danica Link forsikringer uden udbetalingsgaranti saettes i,= 0% p.a. og i, =1,25% p.a.
For Danica Link forsikringer med udbetalingsgaranti | seettes ;= 0% p.a. og i,=1,25% p.a.

For Danica Link forsikringer med udbetalingsgaranti Il saettes ;= 1,25% p.a. og I, = 1,25% p.a.

B.1.2.1.2 Danica Balance forsikringer
For Danica Balance forsikringer tegnet fra og med 18. september 2014:

For Danica Balance forsikringer saettes 7, = 0% p.a. og i,= 0% p.a.

For Danica Balance forsikringer tegnet fgr 18. september 2014:
For Danica Balance forsikringer i opsparingsperioden saettes i, = 0% p.a. og i,= 1,5% p.a.

For Danica Balance forsikringer i udbetalingsperioden uden garanti saettes #,= 0% p.a. og i,=1,5% p.a.

For Danica Balance forsikringer i udbetalingsperioden med garanti seettes i, = 0% p.a. og i,= 0% p.a.

B.1.2.1.3 Danica Select forsikringer
For Danica Select forsikringer i opsparingsperioden sattes ;= 0% p.a. og I, = 0% p.a.

For Danica Select forsikringer i udbetalingsperioden saettes ;= 0 % p.a. og i, = 0% p.a.

B.1.2.1.4. Hgjere startydelser

Forsikringer, der under udbetaling er omfattet af hgjere startydelser, omfattes af de til enhver tid
geeldende udbetalingsrenter for hgjere startydelser. Disse er angivet (opgjort efter PAL og
omkostninger) nedenfor:

Produkttype Omregningsrente
Danica Link med garanti HSDLMGRENTE
Danica Link uden garanti HSDLUGRENTE
Danica Balance uden garanti HSDBUGRENTE
Danica Select HSDSUGRENTE

B.1.3. Nettogrundlag

B.1.3.1. Nettopassiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel i gvrigt forstas kapitalvaerdien af alle selskabets
gjeblikkelige og fremtidige forpligtelser.

Nettopassivet for manedlige ydelser beregnes, som om ydelserne forfaldt kontinuert.

B.1.3.2. Premiebetalingsrente
Ved praemiebetalingsrenten for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalvaerdien pr. 1 krone
premiebetaling.

B.1.3.3. Kontinuert nettopraemie

Den kontinuerte nettopraemie T bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og
praemiebetalingsrenten, begge dele beregnet ved tegningen.
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B.1.3.4. Nettoindskud
Nettoindskuddet I bestemmes som nettopassivet ved tegningen.

B.1.3.5. Nettoreserve
Nettoreserven beregnes som nettopassivet med fradrag af den kontinuerte nettopreemie multipliceret
med praemiebetalingsrenten.

B.1.4. Bruttogrundlag

B.1.4.1. Praemie og indskud
Ved praemie forstas enhver fremtidig aftalt indbetaling.
Andre indbetalinger er indskud.

B.1.4.1.1. Bruttopreemie

(m) 1
, der forfalder — - arlig forud, beregnes ved formlen:
m m

(12)(&)
aﬂ

Ratepraemien

p" T
m  m*(l-m) ™M
(-0 ¥

(m)

_|_ﬁ(m)

For firmaordninger er B = 0.
For individuelle ordninger er [3(’”) = STK(m) + STYKRATE.

For Danica Select ordninger geelder dog f3 ™=,

Styktillaegsstgrrelserne STK(m) og STYKRATEfor nytegninger fremgar af det anmeldte parameterbilag i
afsnit x.

Omkostningsfaktoren @ for nytegninger fremgar af parameterbilaget.

Stgrrelsen @ er dog O for Danica Select.

B.1.4.1.2 Bruttoindskud
Bruttoindskuddet 1® beregnes ved

1
(1-o)

I® = 1IN+ STYKIND

STYKIND tages kun ved indskud under 10.000+STYKIND.
STYKIND er dog O for Danica Select.

B.1.4.2. Fripolice

Fripolicen beregnes ved, at saldoreserven, jf. afsnit B.2, anvendes som nettoindskud, og
praemiebetalingsrenten bortfalder. Fripolicen saettes dog til nul, hvis tilbagekgbsveerdien ikke er positiv
pa omregningstidspunktet jfr. pkt. B.1.4.4.

B.1.4.3. Betingelser for tilsagn om tilbagekghb
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For etlivsforsikringer kan der gives tilsagn om tilbagekgb, dersom nettopassivet ved forsikredes dgd er
stgrre end saldoreserven pa tilbagekgbstidspunktet. Tilbagekgbsveerdien fremgar af pkt. B.1.4.4.

For tolivsforsikringer kan der gives tilsagn om tilbagekgb, dersom det for begge forsikrede geelder, at
nettopassivet ved forsikredes dgd er stgrre end saldoreserven pa tilbagekgbstidspunktet.

Hvis nettopassivet ved forsikredes dgd er mindre end saldoreserven, kan der gives tilsagn om tilbagekgb
af sa stor en del af forsikringen, som modsvares af nettopassiv ved forsikredes dgd.

Safremt der sker tilbagekgb efter denne bestemmelse, skal dgdsfaldsrisikoen reduceres tilsvarende.

Der kan i andre situationer gives tilsagn om tilbagekgb af hele forsikringen ved afgivelse af
tilfredsstillende helbredsoplysninger.

B.1.4.4. Tilbagekgbsvaerdi

Ved beregning af tilbagekgbsvaerdien er udgangspunktet for alle ordninger saldoreserven, hvor arets
afkast er reduceret med skyldig pensionsafkastskat.

Saldoreserven reduceres med handelsomkostninger samt et gebyr y. Gebyret fremgar af den anmeldte

prisliste.

B.1.4.5. Preemiefritagelse
| perioder med bevilget praemiefritagelse indbetaler selskabet Igbende reservetilskud svarende til den
aftalte bruttopreemie.

B.1.4.6.1. Aktuelle forsikringer i Danica Link

Pa pensioneringstidspunktet bestemmes den aktuelle ydelse som det stgrste af belgbene {den
garanterede ydelse; den aktuelle ydelse der fremkommer ved nettoindskud af saldoreserven}. Er
forsikringen uden udbetalingsgaranti, er den garanterede ydelse 0.

B.1.4.6.2. Aktuelle forsikringer i Danica Balance (tegnet fgr 18. september 2014)
Pa pensioneringstidspunktet beregnes den aktuelle udbetaling ud fra det stgrste af belgbene {den
garanterede saldo; saldoreserven}. Er forsikringen uden garanti, er den garanterede saldo 0.”

B.1.4.6.2.2 Aktuelle forsikringer i Danica Balance (tegnet fra og med 18. september 2014)

P3 pensioneringstidspunkt bestemmes den aktuelle udbetaling som det stgrste af belgbene {den
garanterede udbetaling; den aktuelle udbetaling der fremkommer ved nettoindskud af saldoreserven}.
Er forsikringen uden udbetalingsgaranti, er den garanterede udbetaling 0.

B.1.4.6.3 Aktuelle forsikringer i Danica Select
Pa pensioneringstidspunktet beregnes den aktuelle ydelse ud fra saldoreserven.

B.1.4.7.0. Maksimale omkostningssatser for den garanterede saldo i Danica Balance
Preemieomkostninger 8%
Indskudsomkostninger 8%
Arligt gebyr 1.152 kr.
Gebyr pr. preemieforfald 29 kr.
Saldoomkostning 1,5%
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B.1.5. Nettopassiver for etlivsforsikring

B.1.5.1.1. Indfgrelse af betegnelser
| det generelle udtryk for nettopassivet for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelser indgar felgende
betegnelser:

S;’W betegner nettopassivet ved forsikredes dgd i alder x+ 0,

S betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder x +#,

x+n

For grundlagene D07 og UO7 er passiverne afhaengige af den forsikredes fgdselsar. For at holde
notationen enkel er der i nedenstaende formler ikke markeret en tidsafhaengighed.

B.1.5.1.2. Nettopassiv for etlivsforsikringer
( ) n (i) J (i)
Klx,n)=|—= -SC,d0 +—=. 8
b (i) x+6 x+0 X+n
0 Dx] Dx

B.1.5.2.1. Indfgrelse af betegnelser
| det generelle udtryk for nettopassivet for etlivsforsikringer med invaliditetsydelser indgar felgende
betegnelser:

S, betegner nettopassivet ved forsikredes dgd i alder X +0 som aktiv.
SY, betegner nettopassivet ved forsikredes invaliditet i alder x + 0.
S betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder x + n som aktiv.
S'Xdﬂ(x + E)) betegner nettopassivet ved forsikredes dgd i alder X + T som invalid, givet at
invaliditeten er indtradt i alder X+ 0.
X+n(x + E)) betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder x + n som invalid, givet
at invaliditeten er indtradt i alder X+ 0.
X+T(X + E))dr betegner invaliditetsydelse mellem alder X + T og X + T + dt, givet at
invaliditeten er indtradt i alder X+ 0.
S‘X‘+6 betegner engangsydelse ved varig invaliditet i alder X+ 0.
B.1.5.2.2. Nettopassiv for etlivsforsikringer med invaliditetsydelse
n a(iy) y 0(11)
a _ +0 a ai ai +
K (x: n)_J‘D);(l (:uwe Sx+9 +:ux+9 Sx+9 )d9+ );(1’:
0 x
hvor
n i(iy) y Dz(zz)
ai ii 1 i
Sr+9 _Sx+9 j D):(J:Z) Myt SX+T (x + 9 )dT+DX+” Sx+n (‘x + 0)
0 x+0 x+0

n i(iy)
i
Sy (0

0 x+0
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B.1.6.  Nettopassiver for tolivsforsikring

B.1.6.1. Indfgrelse af betegnelser
| det generelle udtryk for nettopassivet for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelser indgar
felgende betegnelser:

x‘|1+9,x2 .o  ernettopassivet ved x,’s dgd i alder x, +0 betinget af, at x, lever pa dette tidspunkt,
Xiw’xl .o  ernettopassivet ved X,’s dgd i alder x, +0, betinget af, at X, lever pd dette tidspunkt,
Tx1+n,xz+n er nettopassivet ved X,’s oplevelse af alder X, + 1, betinget af, at x, lever pa dette

tidspunkt,

For grundlagene D07 og UO7 er passiverne afhaengige af de forsikredes fgdselsar. For at holde
notationen enkel er der i nedenstaende formler ikke markeret en tidsafhangighed.

B.1.6.2. Nettopassiv for tolivsforsikringer

n @)
[ Pxr0.0,40 ( d d )d
K(xl axzan)_ I D(i') \Hy o 'Tx,+9,x2+9 + He o 'Tx2+9,x,+9 0
0 X{,%,
(@)

Xy +1,Xy+0

—+

(i) X +n,xy+n "

X%

B.1.6.3. Generelle begraensninger
De i pkt. B.1.6.1. anf@rte nettopassiver og ydelser skal alle vaere ikke-negative.

B.1.7. Praemiebetalingsrenter
Etlivsforsikringer med invaliditetsydelse tegnes altid med ret til preemiefritagelse ved invaliditet,
praemiebetalingsrente B.1.7.2. Tolivsforsikringer, som er tegnet med ret til preemiefritagelse, tegnes

altid med ret til praemiefritagelse ved X,’s invaliditet, praeemiebetalingsrente B.1.7.4.
Forsikringer uden invaliditetsydelse kan tegnes med eller uden ret til preemiefritagelse.

For grundlagene D07 og UO7 er passiverne afhaengige af forsikredes fgdselsar. For at holde notationen
enkel er der i nedenstaende formler ikke markeret en tidsafhaengighed.

B.1.7.1. Premiebetalingsrente for etlivsforsikringer uden pramiefritagelse ved invaliditet

- .
D(ll)
— _ 0
ax:?\ - _[ D)Z:r]) de
X

0

B.1.7.2. Praemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med praemiefritagelse ved invaliditet

r a(iy)
D
—~a x+6
Do _J- Da(z’nde
0 X

B.1.7.3. Premiebetalingsrente for tolivsforsikringer uden preemiefritagelse ved invaliditet
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r )
a _ DX] +9,X2 +0 d@
XX i)
0 X1,Xy

B.1.7.4. Premiebetalingsrente for tolivsforsikringer med praemiefritagelse ved x,'s invaliditet
jDa(il)

—a X, +0,x, +6
a(iy) d@

0 Xp,X)

x| T

B.1.8. Bestemmelser vedrgrende kollektive forsikringer
Der kan tegnes kollektiv bgrnerente etableret som gruppedaekning.

Den kollektive bgrnerente vil primaert blive etableret som en gruppedaekning, saledes at alle (i en
objektivt afgraenset gruppe) uafhaengigt af kgn og alder betaler den samme pris for den samme
daekning. Preemien reguleres normalt en gang om aret.

| gruppepramien er indregnet bonus.

Ved beregning af gruppepramie bruges en opggrelsesrente pa 1,5143%.
Priser for kollektiv bgrnerente fremgar af det tekniske grundlag for bonusberettigede forsikringer.
B.1.9. Tilladte grundformer

B.1.9.1. Anvendte konstanter
For grundlagene D07 og UQ7 er passiverne afhangige af forsikredes fgdselsar. For at holde notationen
enkel er der i nedenstaende formler ikke markeret en tidsafhaengighed.

B.1.9.2. Tilladte grundformer

Sumforsikringer

115 Ophgrende livsforsikring

125 Livsbetinget livsforsikring

137 Simpel kapitalforsikring (kun tilladt i Danica Balance)

Rateforsikringer

165 Ophgrende livsforsikring i rater
175 Livsbetinget livsforsikring i rater
187 Simpel kapitalforsikring i rater (kun tilladt i Danica Balance)

Renteforsikringer

210 Livsvarig livrente

211 Opsat livrente

215 Ophgrende livrente

216 Opsat, ophgrende livrente

235 Arverente

236 Opsat arverente med opsat risiko
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240 Individuel bgrnerente

250 Individuel waisenrente

265 Opsat arverente med straks begyndende risiko

840 Bgrnerente - kollektiv

RL1 Kollektiv zegtefzellepension med ophgrende risiko og ophgrende udbetaling
RL2 Supplerende, kollektiv udbetaling

Invalideforsikring
415 Ophgrende invaliderente

Renteforsikringer pa to liv

610 Livsvarig overlevelsesrente

615 Ophgrende overlevelsesrente

630 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko
631 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med opsat risiko

635 Opsat, ophgrende overlevelsesrente med straks begyndende risiko

Sumforsikringer

115 Ophgrende livsforsikring
S¢ =1, Su=0
M(il)_ﬁ(il)

X+n

Ki1s(x,n) = QA

125 Livshetinget livsforsikring

S¢ =0, Su=t.
D®
K12s(x,n) =f- D)E:;

137 Simpel kapitalforsikring
Sy.o =101% Vi, Sen=Virn.
V.o er saldoreserven pa tidspunkt x+6.

Denne grundform kan kun tegnes pa Danica Balance.
Rateforsikringer

165 Ophgrende livsforsikring i rater
St = ay, Sun=0

x+0 gl
NG N @)
_ lleI _Mxl+n —=(iy)

Kies(x,n,g) = T g

175 Livsbetinget livsforsikring i rater
Si,0 =0, Sen=f-al”

x+0



D@

=f.—xm  =0)

Ki7s(x,n,8) D@ 3l
187 Simpel kapitalforsikring i rater
S$+9 =101% - Viie, Sxen = V.

V.o er saldoreserven pa tidspunkt x+6.

Dakninger ved dgd og udlgb udbetales i rater ved annuiteten a

Denne grundform kan kun tegnes pa Danica Balance.
Renteforsikringer
210 Livsvarig livrente

(i)

n=0, Suo=a'"

X

Kao(x) = @™,

211 Opsat livrente

d =i
5. =0, Sun= -3
@) ﬁ(iz)
Kz11(x,n) =f++;++)n
1 2
DX DX+I’1

215 Ophgrende livrente

(i)

xm| *

n=0, SX+0=§

N N
NXZ B NX+m

Ka1s(x,m) = D

216 Opsat, ophgrende livrente

Livrenten udbetales i hgjst m ar fra alder x+n til alder x+n+m.

d - — = (i2)
S¢ .y =0, Sup=f-al) .

x+0

el

(i)
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D(ll) N(lz) N(h

X+n X+n X+n+m

(i) (i2)
DU D

X+n

Kais(x,n,m) = f

235 Arverente

Sd _E@ S :0,

X+0 (n-0)|’ x+n

n

Ka3s(x,n) =

X+t

n .
D( iy hvor R = _[0 DM .y - (’2) dt.

236 Opsat arverente med opsat risiko
Opsat arverente med opsat risiko udbetales fra forsikredes dgd indtil om r+g ar, dog tidligst fra om r ar,
og kun hvis forsikrede er i live om r ar. Ved forsikredes dgdsfald inden r ar bortfalder daekningen.

Der szettes n=r+g.

O, foro<r
gy forrs r+g

Sx+r+g =0

X @ =0
Kaz6(x%,1,8) = (;3( g|2) ii)r g] )

240 Individuel bgrnerente

r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten. Bgrnerenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd.
Bgrnedgdeligheden forudsaettes at vaere 0.

B =antal bgrn; n, =r-detv'te barnsalder,v=1,...,3
n = max(ny,ny,...,Ng)

B
— — (i) —
x+6 Z a(nv,g)‘ ’ Sx+n =0.

B R™
Kaao(X,N1,Np, ... N 1) = ZD(I) , hvor R™ —I Dii‘z U, a2 dr .

,[‘

v=l
250 Individuel waisenrente

r betegner ophgrsalderen for waisenrenten. Waisenrenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns
dod.
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B =antal bgrn; n, =r-detv'te barnsalder,v=1,...,3
n = max(ny,ny,...,Np)

B
d _ § a —
Sx+9 w a(nv—Q)—\’ Sx+n 0
=1
(n,20)

w = 0,05 for maend og 0,30 for kvinder.

265 Opsat arverente med straks begyndende risiko

Arverenteudbetalingen begynder ved x's dgd, dog tidligst r ar efter tegningen. Udbetalingen ophgrer r+g

ar efter tegningen.

| pkt. B.1.5.1.2. saettes n=r+g.

0 =(ir)
Vi) ag , forf<r,

S¢ . =
x+0 —(iy) <

=t forr<f <r+g.
SX+r+g=0

Gy W) _7gl)
K (X r ) = Vr .592)_ DX]ﬂ' . NX+F Nx+r+g
2es 08D = Vi e T ) NG

X+

840 Kollektiv bgrnerente
r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten.
Fader-/moderskabsintensiteten c er givet ved

—(x-28)%

c(x)=0,15-10"""" for maend

—(x-24)

c(x)=0,13-10 """ for kvinder

a_[" —(i2)
S¢ -L Croprr "0y dt
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@)

o D
Kaaolr) = | Dx(jlf S, -dO .

RL1 Kollektiv segtefaellepension med ophgrende risiko og ophgrende udbetaling

Ydelsen udbetales fra forsikredes dgd fgr pensionering pa tid n og sa leenge efterladte lever, dog hgjest i

m ar.
d _ 5 1(2) —
SX+6 - gx+eax+9+5:mr Sx+n = 0

(i1)

n Dyfixestt =1(i2)
Krpi(x,n,m) = fo Tpin  Mx+tBx+t Ay siemy dt
X,X+8

Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed.

gx+t =1

—5, for unisex — grundlag
§ = { —6, for kgnsopdelte grundlag, nar forsikrede er mand
0, for kensopdelte grundlag, nar forsikrede er kvinde

RL2 Supplerende, kollektiv udbetaling
Ydelsen udbetales fra forsikredes dgd fgr pensionering pa tid ni m ar, hvis forsikrede ikke har en

pensionsberettiget efterladt ved d@d. Hvis forsikrede har en pensionsberettiget efterladt ved dad,
udbetales ydelsen fra denne efterladtes dgd og ophgrer m ar efter forsikredes dgd.

d _ z(2) 5 1(i2) —
Sx+o = am - gx+eax+9+5:m' Sx4n = 0
i (01) _ 7 (1) . (i1) .
_ My -Miin () n Ditixes+t —1(ip)
KRLZ (X, n, m) = D(il) Hl - fO D(il) ; Ux+t8x+t aX+5+t:H| dt
X XX+

Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed.

gx+t = 1

—5, for unisex — grundlag
§ = { —6, for kgnsopdelte grundlag, nar forsikrede er mand
0, for kensopdelte grundlag, nar forsikrede er kvinde

Invalideforsikring
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415 Ophgrende invaliderente

Sad _O Sal (12) Sa — 0

X+0 X+9 (n-0)|’ x+n

Rai,n ) N(iz) _]V(iz)
Kiis(x,n) = a(z) , hvor Ral ' _I Da(ll) p s —dr.

Renteforsikringer for to liv

610 Livsvarig overlevelsesrente

—(iy) d —
ax +0 7 Tv2+9,xl+9 =0

no>ow, T

X +0,x,+6

K i E A R, =[D® .- a” d
610(X1,X2) vor =1, My @ t.

D( ) X +,X o+t X, +t
X1,X2

615 Ophgrende overlevelsesrente

T =ga® Td =0, T =0

X, +0,x,+0 X, +0:(n—0)]7 ~ X2 +0,x,+6 X +0,X, +1

n

Ke1s(X1,X2,n) =

>, hvor R = J'”D(’” u ., ca™
4 X1,Xy 0 X+t

Xy +t,X, +t x7+t (n—t)|
Xl ,Xz

630 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko

Overlevelsesrenten udbetales livsvarigt til x, fra x,’s dgd - udbetalingen starter dog tidligst r ar efter
tegningen.

n— oo
()
A X, +T . (17
d ~ —D(i') i foré <r
X, +0,%,+0 X, +0
f~a(’2)+9, for0 >,
T, =0.

X, +0,x;+0



(@) ﬁ(iz) D(i|) N (@)

_ X, +T X, +r Xy 4T, X, +1 X1+, Xy +1
Kezo(X1,X2,1) = f- — - - — - . -
D(’l) D(’z) D(’|) D(lz)
X, Xy +r X1,X, X[+, X +T

631 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med opsat risiko

Dzkningen udbetales livsvarigt til medforsikrede fra tidspunkt r, hvis medforsikrede er i live, og
forsikrede ikke er i live, men varilive pa tid g. Hererr>gq.

Ved forsikredes dgd inden pensionering pa tid g, bortfalder deekningen. Ved medforsikredes dgd inden
pensionering pa tid g, bortfalder deekningen, og reserven overfgres til de gvrige deekninger pa policen.

0, for6 < gq
N(izl
d _ )&, forq<O<r
Tx1+6,x2+6 = Df:zz-?-e
=(i2)
a,’ for@=r
L N (2) 5 (i2)
D;llliq <NX22+I‘ Nx12+r,x2+r>
d —Jpin |y ~ Z@
T, +6x,46 = 1Px1rg \Pxotq  Dxriaxe+q/ fOr 0 <q
0, for6>q

pln) /G2 N(2)
K ( ) _ “X1+q Xp+r X1+I,Xp+r
631X, X2, 4 T) = —5 | =ap (i)

DX1 DXz+q X1+q.x2+q

635 Opsat, ophgrende overlevelsesrente med straks begyndende risiko

Udbetaling af overlevelsesrenten starter ved x,’s dgd, dog tidligst r ar efter tegningen - udbetalingen
ophgrer ved x,’s dgd, dog senest n ar efter tegningen.

@)

L2 ge) ,for@ <r
Td _ D(l,) X, +1:(n—r)|
X, 4+0,x,40 T X, +6
__(iz) >
f axﬁgi(n_@)‘,fore >,
T¢ =0, T =0
X,+0,x,+6 7 TXp+n, X, +n :
@) N G2) N (2) @) N (2) N (2)
K (X X n r) —f DXI2+I' NX2+I'_ NX§+I‘I Dx:+r,x2+r NX|+I',X2+I'_ X|+I‘I,X2+I‘l
35\ ML AL = D D D D
Xy X, +r X1,X, X+, Xy +T

B.1.10. Forsikringer med forhgjet d@dsrisiko og/eller forhgjet invaliditetsrisiko
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| dette afsnit findes intensiteter for forsikrede med henholdsvis forhgjet dgdsrisiko og forhgjet
invaliditetsrisiko. Intensiteterne er opdelt pa mandlige og kvindelige forsikrede pa k#nsopdelt grundlag
samt forsikrede pa unisex grundlag svarende til inddelingen af intensiteterne i afsnit B.1.1.2 og B.1.1.3.

Intensiteterne for normal dgdelighed og invaliditet kan kombineres med intensiteter for forhgjet
dgdelighed og invaliditet inden for hvert grundlag.

For grundlagene D07 og UO7 regnes med uaendrede intensiteter for kunder med forhgjet dgdsrisiko,
idet der hovedsageligt vil veere negativ risikosum pa de aktuelle ordninger.

B.1.10.1. Forhgjet dgdsrisiko

For mandlige forsikrede pa kensopdelt grundlag benyttes en af de i pkt. B.1.10.1.1. anfgrte intensiteter.
For kvindelige forsikrede pa kgnsopdelt grundlag benyttes en af de i pkt. B.1.10.1.2. anfgrte intensiteter.
For mandlige og kvindelige forsikrede pa unisex grundlag benyttes en af de i pkt. B.1.10.1.3 anfgrte

intensiteter.

B.1.10.1.1. Forhgjet dgdsrisiko for mandlige forsikrede pa kgnsopdelt grundlag
p,=0A-fi)a+b-c)+ ft-g-h",

hvor

ft=0,5+1/x *arctan(0,5 * (x — 65)).

Stgrrelser g, b, ¢, g og h er som fglger

Tavle a b c g h
D2 |0,0017979913 0,0000637229 |1,0908346243 |0,0000236661 |1,1044532248
D3 |0,0021575859 0,0000758893 |1,0908390919 |0,0000282500 |1,1044273124
D4 |0,0028767076 0,0000900110 |1,0909120914 |0,0000347963 |1,1040060327
D5 |0,0043148316 0,0001060986 |1,0910895261 |0,0000449056 |1,1029985521
D6 |0,0071907792 0,0001238248 |1,0914332141 |0,0000621785 |1,1011115332
D7 |0,0129417654 0,0001421716 |1,0920484343 |0,0000955744 |1,0979337597
D8 |0,0244408359 0,0001588228 |1,0931153363 |0,0001702195 |1,0929708399

Forsikringer, tegnet pa tavle D7 eller tavle D8, ma ikke have positiv risikosum efter det fyldte 70. ar.

B.1.10.1.2 Forhgjet dgdsrisiko for kvindelige forsikrede pa kgnsopdelt grundlag

p, == fi)a+b-c")+ ft-g-h",

hvor

ft=0,5+1/7 *arctan(0,5* (y —69)).

Stgrrelser a, b, ¢, g og h er som fglger

Tavle a b C g h
D2 |0,0015537804 |0,0000992114 |1,0742287587 |0,0000133660 |1,1069770888
D3 |0,0018665055 |0,0001182173 |1,0742196341 |0,0000159684 |1,1069405018
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D4 |0,0025267097 |0,0001414667 |1,0740697106 |0,0000199409 |1,1063470599
D5 |0,0038883484 |0,0001704419 |1,0736987368 |0,0000265753 |1,1049383522
D6 |0,0066599934 |0,0002077950 |1,0729531431 |0,0000389805 |1,1023388325
D7 |0,0122579136 |0,0002591092 |1,0715254991 |0,0000655353 |1,0980719004
D8 |0,0235060693 |0,0003390478 |1,0687404885 |0,0001319026 |1,0916697718

Forsikringer, tegnet pa tavle D7 eller tavle D8, ma ikke have positiv risikosum efter det fyldte 70. ar.

B.1.10.1.3 Forhgjet dgdsrisiko for mandlige og kvindelige forsikrede pa unisex grundlag

p.=1=fifa+b-c*)+ ft-g-h*,

hvor

ft=0,5+1/r *arctan(0,5 * (z — 69)).

Stgrrelser g, b, ¢, g og h er som fglger

Tavle a b C g h
D2 |0,0016338801 |0,0000905482 |1,0825238979 |0,0000241599 |1,1011914370
D3 |0,0019620378 |0,0001078539 |1,0825245864 |0,0000288477 |1,1011619951
D4 |0,0026427519 |0,0001282674 |1,0825357864 |0,0000356962 |1,1006838680
D5 |0,0040332245 |0,0001521834 |1,0825626189 |0,0000465643 |1,0995445185
D6 |0,0068486874 |0,0001798788 |1,0826130982 |0,0000657224 |1,0974257515
D7 |0,0125204550 |0,0002113060 |1,0826989993 |0,0001040481 |1,0939014016
D8 |0,0239117558 |0,0002456715 |1,0828365932 |0,0001927667 |1,0885022056

Forsikringer, tegnet pa tavle D7 eller tavle D8, ma ikke have positiv risikosum efter det fyldte 70. ar.

B.1.10.2. Forhgjet invaliditetsrisiko

For mandlige forsikrede pa k@nsopdelt grundlag benyttes en af de i pkt. B.1.10.2.1 anfgrte intensiteter.
For kvindelige forsikrede pa kgnsopdelt grundlag benyttes en af de i pkt. B.1.10.2.2 anfgrte intensiteter.

For mandlige og kvindelige forsikrede pa unisex grundlag benyttes en af de i pkt. B.1.10.2.3 anfgrte

intensiteter.

B.1.10.2.1 Forhgjet invaliditetsrisiko for mandlige forsikrede pa kensopdelt grundlag

/Jai — A+103+Cx710

Stgrrelser A, B og C er som fglger

Tavle A B C
12 0,001200 4,84103 0,060
13 0,001800 4,93794 0,060

84



14 0,002800 5,01712 0,060

I5 0,004600 5,08407 0,060

16 0,008000 5,14206 0,060

17 0,014600 5,19321 0,060

18 0,027600 5,23897 0,060
= =

B.1.10.2.2. Forhgjet invaliditetsrisiko for kvindelige forsikrede pa kgnsopdelt grundlag
uai — A + 103+Cy—]0

St@rrelser A, B og C er som fglger

Tavle A B C
12 0,001480 4,97136 0,060
13 0,002120 5,05851 0,060
14 0,003160 5,13106 0,060
15 0,005000 5,19321 0,060
16 0,008440 5,24757 0,060
17 0,015080 5,29587 0,060
18 0,028210 5,33934 0,060
=y = py

B.1.10.2.3. Forhgjet invaliditetsrisiko for mandlige og kvindelige forsikrede pa unisex grundlag
u“=A+B-C*

Stgrrelser A, B og C er som fglger

Tavle A B C
12 0,0013335792 0,00000870259 1,1460834435
13 0,0019513855 0,00001071455 1,1461882598
14 0,0029680919 0,00001274906 1,1462255756
15 0,0047832917 0,00001481157 1,1462167321
16 0,0081967205 0,00001690239 1,1461785345
17 0,0148084125 0,00001901510 1,1461274993
18 0,0278640223 0,00002111717 1,1460942075
pit=pt =

B.1.11. Tilladte forsikringsformer



De i en forsikring indgaende forsikringsdaekninger skal veere enten en af de tilladte grundformer, jvf.
afsnit B.1.9, eller en kombination af to eller flere af de tilladte grundformer.

Enhver forsikring skal indeholde en vis forsikringsrisiko.

Forsikringer uden garanti skal enten tegnes med ret til preemiefritagelse eller med en dgdsfaldsdaekning,
der mindst udggr 101% af saldoreserven.

Alle beregninger savel ved tegningen som ved senere regulering/aendring sker med anvendelse af de i
afsnittene B.1.1, B.1.2, B.1.3, B.1.4 og B.1.10 anfg@rte beregningselementer.

B.2. Saldoreserve og regulering af de aftalte udbetalinger

B.2.1. Indledning

De efterfglgende bestemmelser vedrgrer alene de dele af forsikringerne, der er tegnet som
livsforsikringer i klasse | og lll.

B.2.2. Saldoreserve

Ved opggrelsen af saldoreserven indgar de faktiske ind- og udbetalinger, risikopraemier,
omkostningsfradrag, betaling for garanti, investeringsafkast, handelsomkostninger og
pensionsafkastskat.

Investeringsafkastet opgg@res som det faktiske afkast af kundens depot. Risikopraemier,
omkostningsfradrag og betaling for garanti fremgar af prislisten.

Pa forsikringsdele i Danica Link med garanti, som er aktuelle — det vil sige invaliderenter under
udbetaling, aktuelle alderspensioner, segtefellepensioner m.v. — opggres investeringsafkastet som en
forrentning af saldoreserven med den til enhver tid fastsatte kontorente jf. prislisten.

Pa forsikringsdele i Danica Balance, som er blevet aktuelle inden pensioneringstidspunktet — det vil sige
invaliderenter under udbetaling, zegtefallepensioner m.v. — opggres investeringsafkastet som en
forrentning af saldoreserven med den til enhver tid fastsatte kontorente jf. prislisten.

B.2.3. Garanteret saldo i Danica Balance

Ved opggrelsen af den garanterede saldo indgar de faktiske ind- og udbetalinger, risikopraemier,
omkostningsfradrag og betaling for garanti, jf. afsnit B.2.2. De samlede omkostningsfradrag ved
opggrelsen af den garanterede saldo ma dog ikke overstige det samlede omkostningsfradrag beregnet
ved satserne angivet i afsnit B.1.4.7.0. | maksimeringen af de samlede omkostningsfradrag medtages
ikke eendringsgebyrer.

Den garanterede saldo regnes desuden frem med en rente pa 0%.
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B.2.4. Regulering af de aftalte udbetalinger i Danica Link

Regulering af de aftalte udbetalinger foretages pa arets reguleringsdato for den pagaldende forsikring.
For forsikringer under udbetaling foretages reguleringen af de aftalte udbetalinger hvert ar pr. 1. januar.

Reguleringen sker pa tegningsgrundlaget jf. det tekniske grundlag.

For forsikringer omfattet af hgjere startydelser sker reguleringen pa det til enhver tid geeldende
grundlag for hgjere startydelser. Der udbetales kun ydelser pa opsparingsdeekninger uden garanti, sa
lenge opsparingen er positiv.

B.2.4.1. Overskud/underskud

Overskud/underskud opggres som forskellen mellem saldoreserven og forsikringens nettoreserve
opgjort pa tarifgrundlaget jf. det tekniske grundlag.

B.2.4.2. Forsikringer uden udbetalingsgaranti

De ugaranterede udbetalinger reguleres ved, at overskud/underskud anvendes som nettoindskud (med
fortegn) pa forsikringen.

B.2.4.3. Forsikringer med udbetalingsgaranti |

De garanterede udbetalinger reguleres ved, at overskud anvendes som nettoindskud pa forsikringen. Et
eventuelt underskud modregnes i det/de naeste ars overskud.

B.2.4.4. Forsikringer med udbetalingsgaranti Il

De garanterede udbetalinger reguleres ikke med overskud/underskud.

B.2.4.5. Forsikringer med udbetalingsgaranti under udbetaling

Udbetalingsgarantien reguleres ved, at overskuddet anvendes som nettoindskud pa forsikringen.

B.2.5. Regulering af de aftalte udbetalinger i Danica Balance

B.2.5.1. Eventuelle forsikringer

Regulering af de aftalte risikodaekninger foretages pa arets reguleringsdato for den pagaldende
forsikring. Reguleringerne omfatter kun indeksregulering og gageregulering af risikoydelser og praamier
samt regulering af opsparingssikring.

Reguleringen sker pa tegningsgrundlaget jf. det tekniske grundlag.
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Nettoreserven hgrende til den regulerede risikodaekning beregnes. Forskellen mellem forsikringens
samlede saldoreserve og nettoreserven hgrende til risikodaekningerne er lig opsparingsdeekningernes
saldoreserve.

For Danica Balance med garanti (tegnet fra og med 18. september 2014) vil de garanterede udbetalinger
blive reguleret 10 ar fgr det aftalte udbetalingstidspunkt og pa det aftalte udbetalingstidspunkt. Den
regulerede udbetaling udggr det stgrste af belgbene {den garanterede udbetaling; den aktuelle
udbetaling der fremkommer ved nettoindskud af saldoreserven og de aftalte fremtidige indbetalinger}.
Den garanterede udbetaling bliver dog ikke fastsat st@rre, end at kunden kan bevare sin andel af
offensive investeringsfonde, som er fastsat efter hedgestrategien for Danica Balance.

Hvis en kunde, som har tegnet Danica Balance med garanti fra og med 18. september 2014, gnsker at fa
udbetalt sin pension fgr det aftalte pensionstidspunkt, og saldoreserven pa dette tidspunkt er mindre
end nettoreserven, sa vil kundens garanterede udbetalinger blive fastsat saledes, at nutidsvaerdien af
garantierne opgjort med realistiske dgdeligheds- og renteforudsaetninger er usendret fgr og efter
a&ndringen.

B.2.5.2. Forsikringer under udbetaling

For forsikringer under udbetaling foretages regulering af de aftalte udbetalinger hvert ar pr. 1. januar.
B.2.5.2.1. Aktuelle forsikringer uden garanti

De ugaranterede udbetalinger reguleres ved, at overskud/underskud anvendes som nettoindskud (med

fortegn) pa forsikringen.

Overskud/underskud opggres som forskellen mellem saldoreserven og forsikringens nettoreserve
opgjort pa tarifgrundlaget.

Reguleringen sker pa tegningsgrundlaget.

For forsikringer omfattet af hgjere startydelser sker reguleringen pa det til enhver tid geeldende
grundlag for hgjere startydelser. Der udbetales kun ydelser pa opsparingsdeekningerne, sa lenge
opsparingen er positiv.

B.2.5.2.2. Aktuelle forsikringer med garanti

De garanterede udbetalinger reguleres ikke.

De ugaranterede udbetalinger reguleres ved genberegning ud fra en buffer. Denne buffer opggres som
forskellen mellem saldoreserven og nutidsveerdien af de garanterede udbetalinger. Nutidsveerdien af de
garanterede udbetalinger regnes pa et grundlag med realistiske dgdeligheds- og renteforudsaetninger.
De ugaranterede udbetalinger regnes ud fra bufferen pa et grundlag med rente 2 % p.a. og dgdelighed,
jf. pkt. B.1.1.2.7.

B.2.6. Regulering af de aftalte udbetalinger i Danica Select

B.2.6.1. Eventuelle forsikringer
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Regulering af de aftalte risikodaekninger foretages pa arets reguleringsdato for den pagaeldende
forsikring. Reguleringerne omfatter kun indeksregulering og gageregulering af risikoydelser og praamier
samt regulering af opsparingssikring.

Reguleringen sker pa tegningsgrundlaget jf. det tekniske grundlag.

Nettoreserven hgrende til den regulerede risikodaekning beregnes. Forskellen mellem forsikringens
samlede saldoreserve og nettoreserven hgrende til risikodaekningerne er lig opsparingsdaekningernes
saldoreserve.

B.2.6.2. Forsikringer under udbetaling

For forsikringer under udbetaling foretages regulering af de aftalte udbetalinger hvert ar pr. 1. januar.
B.2.6.2.1. Aktuelle forsikringer uden garanti

De ugaranterede udbetalinger reguleres ved, at overskud/underskud anvendes som nettoindskud (med

fortegn) pa forsikringen.

Overskud/underskud opggres som forskellen mellem saldoreserven og forsikringens nettoreserve
opgjort pa tarifgrundlaget jf. det tekniske grundlag.

Reguleringen sker pa tegningsgrundlaget jf. det tekniske grundlag. For forsikringer omfattet af hgjere
startydelser sker reguleringen pa det enhver tid geeldende grundlag for hgjere startydelser. Der
udbetales kun ydelser pa opsparingsdaekningerne, sa laange opsparingen er positiv.

B.2.7. Omkostningsfradrag

Satserne for beregning af omkostninger fastsaettes af selskabets direktion og indgar i den til enhver tid
gaeldende prisliste.

B.2.8. Betaling for garanti

Satserne for beregning af praemier for garanti fastseettes af selskabets direktion og indgar i den til
enhver tid geeldende prisliste.
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Sektion C - Teknisk grundlag tidligere DLIII
Nedenfor er kopi af anmeldt teknisk grundlag fra 1993. Vedrgrende beregning af

livsforsikringshenszettelserne regnes efter hensattelsesgrundlag jvf Sektion G.

Danica “L”
P— Telefon 49 18 75 15
2980 Kokkedal ‘elefax 49 18 06 75
Finanstilsynet

Gl. Kongevej 74A
1850 Fredariksberg C

3. december 1993
BL / v - D23
Lokal 2809

Teknisk grundlag m.v.

Med henvisning til § 30, stk. 1 i Lov om Forsikringsvirksomhed
anmaldes hermed teknisk grundlag for forsikringsbestanden 1
Danica Liv IXI.

Grundlaget vil blive anvendt pd den bestand af livrenter uden
Ponusret, der s¢ges overdraget fra Danica Liv I med virkning fra
1. januar 1893.

santidig anmeldes, at det hi.dtidigc anvendte tekniske grundlag i
selskabet tilbagetrzkkes med virkning fra samme dato.

Xyt teknisk grundlag

ing af 11 kringshensattelserne foregdsr pa beregnings-
grundlaget U74, a%, hvor a er selskabets endogene rente fratruk-
ket 0,5%-point.

Da er uden et, enmeldes ikke et bonusregulativ.

per er ikke genforsikring af bestanden.

Der er ikke tilgang pA bestanden, og forsikringerne kan soa
hovedregel ikke genkgbes eller overfgres til andre l1iysfor-
sikringsselskaber.

Ganiea Liv Duaics Peasior, Dusiea Liv
Adriewiid

[P

3 b L Batica
Begean VIR 7618 Reg s VIR 515 ., VI 188,558 Bepae V10 G2 Regar TIH i90.1% W VIR 12,990, Balberap



AN

Danica “L”

Egerangen 3 Telefon 49 1B 15 75,
2980 Kokkedal Telofax 49 1806 75
Side 2

Der er ingen mndrede gkonomiske, juridiske eller sktuarmessige
konsekvensar i forhold til den nuvarende behandling af forsik-
ringsbestanden i Danica Liv I.

Beregningsgrundlaget U74 vedlagges som bilag.

rilbagetraskning af tidligere teknigk grundlag

Tilbagetrakningen af det tidligere talmislm mndlug omfatter
beregningsgrundlaget DGBY, e, lativ
samt yderligere godkendelser, jfr. Lov om Fuu.u:r!.ngwi.rkso-had
§ 30, herunder regler for mlbredsbedmelse og cverfgrselm-
aftale. Der henvises til Fi ¥y g 1se af 20. juli
1990, J.nr. L.2969 a-1.

Med venlig hilsen

Danica Li

L Y

Birgér Larsen Chr. chter-Friis

Daea Lov ‘s Prasios [ D
Tane. VIR WTSH P VIR 18828 By, VIRLIESH e VIKETE .o, VIR 0000 Regs, VIR 117,009, Vallrmy.
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Sektion D - Teknisk grundlag og bonusregulativ FG

INDHOLDSFORTEGNELSE

D.1. FORSIKRINGSFORMER

D.2. GRUNDLAGET FOR PREMIEBEREGNING

D.3. HELBREDSOPLYSNINGER

D.4. GRUNDLAGET FOR BEREGNING AF LIVSFORSIKRINGSHENS/ATTELSER

D.5. TARIFPREMIER FOR GRUPPELIVSFORSIKRING

D.6. BONUSREGULATIV

D.7. FORTSATTELSESFORSIKRING

D.1.0  FORSIKRINGSFORMER

D.1.1 Dgdsfaldssum
Udbetales som en sum eller i rater ved forsikredes dgd.

D.1.2 Udlgbssum
Udbetales hvis forsikrede opnar en bestemt alder.

D.1.3 Invalidesum
Udbetales som en sum eller i rater, hvis forsikredes generelle erhvervsevne varigt bliver nedsat
til 1/3 eller derunder.
Udbetaling kan ogsa ske, hvis den generelle erhvervsevne varigt bliver nedsat til 50 % eller der-
under.

D.1.4 Invaliderente
Udbetales hvis forsikredes generelle erhvervsevne bliver nedsat til 1/3 eller derunder.
Udbetaling kan ogsa ske, hvis den generelle erhvervsevne bliver nedsat til 50 % eller derunder.
Dakningen kan tegnes pa et ugaranteret grundlag.

D.1.5  Visse kritiske sygdomme
Udbetales hvis forsikrede far stillet en daekningsberettiget diagnose.
Dakningen kan etableres pa kollektiv basis som en bgrnedaekning pa forsikredes bgrn (inkl.
adoptiv- og stedbgrn) og som daekning pa forsikredes aegtefeelle/samlever.

D.1.6  Agtefellesum
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D.1.7

D.1.8

D.1.9

D.2.0

D.2.1

D.2.1.1

D.2.1.2

Udbetales til forsikrede, hvis en agtefaelle/samlever dgr.

B@rnesum / -rente

Udbetales til forsikredes bgrn (inkl. adoptiv- og stedbgrn), hvis forsikrede dgr.
Kgtefellebgrnesum

Udbetales til eegtefeelles/samlevers bgrn (inkl. adoptiv- og stedbgrn), hvis
xgtefaelle/samlever der.

Pramiefritagelse
Der kan bevilges preemiefritagelse indtil 3 ar pa alle deekninger.

Preemiefritagelsen kan tilkgbes til at geelde til forsikringens ophgr.

GRUNDLAGET FOR PRAMIEBEREGNING

en

Ved HS grundlaget forstas HS grundtavler, rente 3 % % helarlig, beregnet og udgivet af Det For-

enede Danske Livsforsikrings - Aktieselskab HAFNIA i 1950.

Ved F66 grundlaget forstas grundtavier F66 M — F66 K, rente 4% % med netto og brutto
vaerdier for tarif D (livsforsikring med udbetaling), tarif T (ophgrende livsforsikring) og tarif S

(simpel kapitalforsikring), fra 1966.

Ved G82 grundlaget forstas det i Beretning fra Forsikringstilsynet om tilsynets virksomhed i aret

1982, afdeling Il, side 2-51, beskrevne beregningsgrundlag.
Risikoelementer

x betegner fyldt alder for en mand

y betegner fyldt alder for en kvinde

Aldersberegning

Alderen beregnes som fyldt alder pr. 1. januar.

Alderen for forsikrede med fyldt alder under 31 ar fastsaettes til alder 30 ar.

Anvendt dgdelighed

Ved dgdsfaldssummer for forsikrede under 70 ar benyttes dgdelighedstavlen HS uanset kgn:
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(5,79767-10+0,42x)
M(x) = 0,002 + 10

Ved dgdsfaldssummer for forsikrede over 69 ar benyttes dgdelighedstavlen F66M uanset kgn:

(5,67167-10+0,042x)
w(x) = 0,000625 + 10

For gvrige eventuelle forsikringer benyttes dgdelighedstavlen G82M uanset kgn:

(5,88-10+0,038x)
1(x) = 0,0005 + 10

hvor pu(x) betegner dgdsintensiteten.
D.2.1.3 Anvendt invaliditet

For forleenget preemiefritagelse og invaliderente benyttes invaliditetstavlen GA82M for maend:

ai (4,54-10+0,060x)
K(x) = 0,0004 + 10

og

GA82K for kvinder:

ai (4,71609-10+0,060y)
u(y) =0,0006 + 10

ai
hvor u betegner intensiteten for overgang fra aktiv til invalid.

D.2.2 Rente

D.2.2.1 Teknisk rente
For HS udger renten 3,75 % p.a.
For F66M udger renten 4,5 % p.a.

For G82 eventuelle udggr renten 5 % p.a. for invalidesum, 1 % p.a. for garanterede
invaliderenter og bgrnerenter og 2 % p.a. for ugaranterede invaliderenter.

For grundlaget G82 reduceres renten med kombineret omkostnings- og risikotilleeg pa 0,5 %,
nar renten er 5 % p.a.,, pa 0,481 %, nar renten er 1 % p.a. Der anvendes ikke noget

omkostnings- og risikotillaeg pa det ugaranterede 2 % grundlag.

D.2.2.2 Omregningsrente
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D.2.3

D.2.3.1

D.2.3.2

D.2.3.3

D.2.3.4

D.2.4

D.2.4.1

D.2.5

Ved omregning fra sum til rate benyttes en rente pa 1 % p.a. fra tidspunktet for fgrste rateud-
betaling.

Nettogrundlag

Nettopassiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalveerdien af alle selskabets
gjeblikkelige forpligtigelser. Nettopassivet for manedlige ydelser beregnes, som om ydelserne

forfaldt kontinuert.

Dgdsfaldssum: grundform 115, udlgbssum: grundform 125, invalidesum: grundform 315,
invaliderente: grundform 419, kollektiv bgrnerente: rSx, jf. kap. 9 i G82 grundlaget.

Pramiebetalingsrente

Ved praeemiebetalingsrenten for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalvaerdien pr. 1
krone praemiebetaling, jf. pkt. 7.1.0 i G82 grundlaget.

Kontinuert nettopramie

Den kontinuerte nettopreemie bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og praamiebe-
talingsrenten pa beregningstidspunktet.

Nettoindskud

Nettoindskuddet bestemmes som nettopassivet pa beregningstidspunktet.

Bruttogrundlag

Bruttopraemie

Der beregnes ikke styk- og stykratetilleeg.

Hvis en ordning er oprettet via en maegler eller anden tredjemand, forgges bruttopramien

med et omkostningstillaeg svarende til vedkommendes honorar.

Omregning i henhold til 2.5.2, beregning af tillaeg i henhold til 2.5.3 og 2.6 samt beregning af
supplerende praemier sker for tillaeg af honorar.

Praamieberegning generelt

D.2.5.1 Alder og antal

Preemieberegning foretages hvert ar ud fra aldersfordeling pr. 1. januar. Gruppelivspraemien
beregnes som gennemsnittet af de enkelte gruppemedlemmers naturlige preemie. Ved
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D.2.5.2

D.2.5.3

D.2.5.4

D.2.6

D.2.6.1

opggrelse af gruppens antal korrigeres antallet pa “udlgbsalderen minus 1” sa dette antal kun
taeller med halvdelen.

For obligatorisk gruppelivsforsikring, der omfatter mindst 1.000 forsikrede, kan
praemieberegningen foretages pa grundlag af en fordeling efter alder, der kun opdateres hvert
5. ar. For ordninger, der omfatter udlgbssum, skal preemieberegningen - uanset gruppens
stgrrelse - foretages hvert ar.

Terminsvis betaling

Premiens stgrrelse ved terminsvis betaling omregnes ved en rente pa 3,75 % efter
nedenstaende tabel:

Fra/til 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-arlig

1/1-arlig 1,00000 0,50773 0,25644 0,08591

Tillaeg for grupper under 1.000 forsikrede

For en gruppelivsforsikring, der omfatter feerre end 1.000 forsikrede, beregnes et tilleeg til prae-
mien for de enkelte ydelser pa:

(12,5-0,0125n) %
hvor n er antal forsikrede ved ordningens hovedforfaldsdato.

Blandede grupper af funktionzerer og arbejdere

Preemieberegning for invalidesum og sum ved kritisk sygdom sker pa grundlag af det faktiske
antal arbejdere og funktionzerer.

For grupper, hvor antallet af arbejdere, respektive funktionzerer, er mindre end 10 % af den
samlede gruppes antal, regnes preemien efter tariffen for den stgrste delgruppe.

Praemien for kundegruppeliv beregnes med 1/3 efter tariffen for arbejdere og 2/3 efter tariffen
for funktionzerer.

Beregning af praamie for de enkelte forsikringsydelser

Dgdsfaldssum

Preemie for dgdsfaldssum for forsikrede under 70 ar beregnes som nettopassivet for en et-arig
ophgrende livsforsikring tillagt 1,05 o/oo af forsikringssummen divideret med en et-arig
ophgrende livrente. Den sdledes beregnede kontinuerte bruttopraemie tilleegges 7 %. Herefter
beregnes den helarlige bruttopraemie ved at multiplicere den kontinuerte bruttopraamie med
0,97. Minimum for helarspramie er 4,5 o/oo pr. krone.
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D.2.6.2

D.2.6.3

D.2.6.3.

D.2.6.3.

D.2.6.3.

Preemie for dgdsfaldssum for forsikrede fra 70 ar og opefter beregnes som bruttoindskud for
en et-arig ophgrende livsforsikring. Der benyttes F66 M 4% med et ars aldersformindskelse —
begge kon.

Den beregnede helarspraemie for aldre under 70 reduceres efter fglgende regel:
anvendt heldrspramie = (1 — k %) * beregnet heldrspramie, hvor k er fglgende:

x<30 k=75
31<x<38 k=75 - (x-30)
39<x<56 k=67 - 1,5 (x-38)
x< 57 k=39
58 <x <69 k=38
70<x k=0
Udigbssum

Preemien for udlgbssum beregnes for alle udlgbsaldre som for alder 66 ar for bade mand og
kvinder pa grundlag af G82 M 5 %, grundform 125 med udlgb 67 ar.

Invalidesum i forbindelse med dgdsfaldssum
Preemien for invalidesum i forbindelse med dgdsfaldssum beregnes for alle aldre og begge kgn
pa grundlag af G82 M 5 %, grundform 315 med et-arig preemie og risiko. Den helarlige preemie
for funktionaerer udger 120 % og for arbejdere 300 % af naevnte grundlag for aldre under 59 ar.
Den helarlige praemie for funktionzerer udggr 200 % og for arbejdere 400 % for aldre 59 ar til
70 ar.

Dgdsfaldssum reduceres med udbetalt invalidesum.

1 Supplerende pramier for invalidesum

Skal dgdsfaldssum ikke reduceres med udbetalt invalidesum, forgges tarifpreemien med et
tillaeg pa 10 %.

Skal invalidesum udbetales ved 50 % invaliditet, forgges tarifpreemien med et tilleeg pa
20 %.
2Invalidesum uden dgdsfaldssum

Etableres invalidesum uden tilknyttet dgdsfaldssum, forhgjes tarifpreemien med 30 %.

3 Invalidesum i frivillig ordning

Etableres invalidesum som tilleegsdaekning i frivillige ordninger, forhgjes tariffen med 35 %.
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D.2.6.4 Invaliderente
Preemien for invaliderente beregnes for alle aldre og begge kgn pa grundlag af G82 M 1 %,
alternativt 2 %, hvis ordningen er ugaranteret, grundform 419 med et-arig praemie og risiko.
Den helarlige praemie for funktionaerer udggr 120 % og for arbejdere 300 % af navnte
grundlag.

D.2.6.4.1 Supplerende pramie for invaliderente
Skal invaliderente udbetales ved 50 % invaliditet, forgges tarifpraemien med et tillaeg pa 20 %.

D.2.6.4.2 Invaliderente i frivillig ordning

Etableres invaliderente som tillaegsdaekning til frivillige ordninger, forhgjes tariffen med
35 %.

D.2.6.5. Kritisk sygdom i forbindelse med dgdsfaldssum

Der henvises til “Tarifpreemier for gruppelivsforsikringer” pkt. 5.6 for funktionzerer og
arbejdere.

Dgdsfaldssum reduceres med udbetalt sum ved kritisk sygdom.
D.2.6.5.1 Supplerende preemier for kritisk sygdom

Skal dgdsfaldssum ikke reduceres med udbetalt sum ved kritisk sygdom, forgges tarifpreemien
for kritisk sygdom efter fglgende skema:

3 maneders modregning =+ 15 %
1 maneds modregning =+20%
0 maneds modregning =+30%
D.2.6.5.2 Kritisk sygdom uden dgdsfaldssum
Etableres kritisk sygdom uden tilknyttet dgdsfaldssum, forhgjes tarifpreemien med 40 %.

D.2.6.5.3 Kritisk sygdom i frivillig ordning

Etableres kritisk sygdom som tilleegsdaekning til frivillige ordninger, forhgjes tariffen med 35 %.

D.2.6.5.4 Kollektiv kritisk sygdom for bgrn
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Preemien for kollektiv kritisk sygdom for bgrn fastseettes til 30 % af praemien for den
tilsvarende deekning for voksne (funktioneertarif), jf.2.6.5, multipliceret med bgrnetallet, jf.
2.6.70g5.1.2.

D.2.6.5.5 Kollektiv kritisk sygdom for zegtefzelle/samlever

Praemien for kollektiv kritisk sygdom for aegtefaelle/samlever fastsaettes som pramien for den
tilsvarende daekning, jf. 2.6.5.

D.2.6.5.6 Reduceret tarifpraemie for kritisk sygdom

For grupper med mere end 2.000 forsikrede reduceres tarifpreemien med 10 %.
For grupper med mere end 5.000 forsikrede reduceres tarifpraemien med 15 %.

D.2.6.6 Agtefellesum
Premien beregnes kollektivt for bade gifte og ugifte og udggr 65 % af praemien for den
tilsvarende sum for forsikrede for sa vidt angar medforsikrede hustruer, og 130 % for sa vidt
angar medforsikrede segtemaend.

D.2.6.7 Bgrnesum
Nar forsikringssummen ved forsikredes eller den medforsikrede aegtefalles dgd afheenger af

antallet af bgrn ved dgdsfaldet, beregnes pramien for denne tilleegssum ud fra bgrnetallet
b(x,z), der er det gennemsnitlige antal bgrn der ikke er fyldt z ar, for en forsikret, der er fyldt x

ar.
0,75 x <30
0,75 + 0,15 (x-30) 31<x <35
0,03 (z+37) 36< x <44
b(x,z) = 0,05 (z+11) + 0,01 (z-29) (x-45) + 0,00007 (z-23)° (x-45)* 45< x <62
0,01 (z-16) (67-x) 63< x <66
0,00 67< x

D.2.6.8 Bgrnerente

Preemien beregnes som produktet af preemien for en forsikret, der er fyldt x ar, og
nettopassivet ved dgd for G82 1 % M grundlagets kollektive bgrnerenter (,S,).

D.2.6.8.1Bgrnerente i frivillig ordning

Etableres bgrnerente som tilleegsdaekning til frivillige ordninger forhgjes tariffen med
20 %.

D.2.6.9 Pramiefritagelse
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Der er i alle beregninger af preemier forudsat ret til 3 ars preemiefritagelse ved nedszettelse af
erhvervsevnen til en tredjedel eller derunder.

D.2.6.10 Forleenget praemiefritagelse

Hvis der bevilges praemiefritagelse ud over 3 ar for henholdsvis dgdsfaldssum / -rate,
bgrnesum / -rente og segtefaellesum og kritisk sygdom (dog eksklusiv kritisk sygdom for bgrn),
forgges tarifpreemien for den (de) relevante deekning(er) med et tillaeg, hvis stgrrelse er
beregnet ud fra dgdeligheden og invaliditeten ifglge G82 M (1 %) veegtet med FGs
risikosummer efter alder.

Der anvendes fglgende fzlles skala som udtrykker en tilnzermelse til de eksakt beregnede

tilleg.
Tillaegspraemie % Ordningens udlgbsalder
5,5 60
6,5 61
7,5 62
8,5 63
9,5 64
10,5 65
12,0 66
13,5 67
15,5 68
17,5 69
20,0 70

D.2.6.11 Supplerende preemie ved praemiefritagelse

Skal preemiefritagelse ydes ved 50 % invaliditet, forgges tarifpraemien for dgdsfaldssum og sum
ved kritisk sygdom med 15 %.

Kundegruppelivsforsikring kan udvides med ret til praemiefritagelse. For udvidelsen beregnes
tillegspraemie efter reglerne i 2.6.10.

D.2.7 Orlov, forgget risiko og henstand
D.2.7.1 Bidragsfri dekning under orlov og henstand

Under retsbestemt orlov, anden orlov samt henstand, kan forsikringsdeekningen opretholdes
uden praemiebetaling efter aftale med gruppeledelsen.

Hvis en gruppe viser tab pa grund af den bidragsfri daekning, er FG berettiget til uden varsel fra
det fglgende forsikringsar at forhgje praamien med et tilleeg, der maksimalt kan udggre samme

procent, som de forsikrede pa orlov udggr af de gvrige forsikrede.

D.2.7.2 Forgget risiko
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D.3.0

D.3.1

D.3.2

D.3.3

D.4.0

D.4.1

D.4.2

D.4.2.1

For grupper, der over en periode medfgrer en saerlig hgj risiko, kan fastsaettes skaerpede vilkar,
herunder tillegspraemie.

Tilleegspraemier angives i % af tarifpraeemien.

HELBREDSOPLYSNINGER

Der geelder fglgende graenser for afgivelse af helbredsoplysninger. Greenserne er fastlagt i FGs
tegningspolitik.

Frivillige ordninger
Ved optagelse i en frivillig ordning skal der gives individuelle helbredsoplysninger.
Obligatoriske ordninger

For obligatoriske ordninger vil kravet til helbredsoplysninger vaere afhaengig af de valgte dak-
ninger, risikoens stgrrelse og antallet af forsikrede.

Lempelse af helbredsoplysninger

Kravene til helbredsoplysninger kan lempes efter reglerne i FGs tegningspolitik.

GRUNDLAGET FOR BEREGNING AF LIVSFORSIKRINGSHENSZATTELSER
Nettoreserve

Nettoreserven beregnes som nettopassivet med fradrag af den kontinuerede nettopraemie
multipliceret med praamiebetalingsrenten.

Fastszettelse af nettoreserven ved aktuelle forsikringsydelser

Der benyttes dgdelighedstavlerne G82M for maend:

(5,88-10+0,038x)
K(x) = 0,0005 + 10

og G82K for kvinder:

(5,728-10+0,038y)
u(y) = 0,0005 + 10

U betegner dgdsintensiteten.

Invaliderenter
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Henszettelserne for invaliderenter anmeldt fgr 1. januar 2007, beregnes som indskuddet for en
ophgrende livrente efter G82 2 % brutto pa normale vilkar for den resterende maksimale
Igbetid.

For aktuelle invaliderenter anmeldt efter 31. december 2006 benyttes en annuitet med en
rente pa 1,5 % brutto for den af FG konkret vurderede varighed af udbetalingen. Er varigheden
af invaliderenten ikke vurderet til udigb, tilleegges 20 % af differencen op til nettoreserven
beregnet tilsvarende, som om det var til udigb.

For invaliderenter anmeldt efter 31. december 2011 benyttes en rente pa 1 % brutto,
alternativt 2 % netto for ugaranterede invaliderenter.

Opsiges gruppelivsaftalen afsaettes nettoreserven for den maksimale Igbetid.

Verdien af garanterede ydelser, GY, beregnes for aktuelle invaliderenter som en annuitet
baseret pa Finanstilsynets rentekurve og med den af FG konkret vurderede varighed. Er
varigheden af invaliderenten ikke vurderet til udlgb, tilleegges 20 % af differencen op til
annuiteten til udlgb.

Regnskabshensattelsen, fgr reduktion for tab, opggres som den hgjeste af grundlags-
hensaettelsen og GY.

Der kan opggres et Bonuspotentiale, BP, der:

- for garanterede invaliderenter opgeres som Regnskabshensattelsen, for reduktion
for tab, fratrukket GY og

- for ugaranterede invaliderenter er lig med grundlags-hensattelsen

D.4.2.1.1IBNR hensaettelser for invaliderenter

For invaliderenter opggres udover hensattelsen beskrevet i 4.2.1, en IBNR hensattelse for
skader der er sket, men som endnu ikke er anmeldt, denne beregnes som:

IBNR henszaettelse til tid t
= IBNR-Sats( 0) x IPR(t)
+ IBNR-Sats(-1) x IPR(t-1)
+ IBNR-Sats(-2) x IPR(t-2)
+ IBNR-Sats(-3) x IPR(t-3)
+ IBNR-Sats(-4) x IPR(t-4)

Hvor:

Givet vi er i ar t, sd er IPR(t) invaliderentepreemien det pagaldende ar, IPR(t-1) angiver
invaliderentepramien i ar t-1 og sa fremdeles.

IBNR-Sats(-4)...IBNR-Sats(0) angiver den procentandel af skaderne, som forventes at vaere
tilbage i IBNR for de enkelte ar, malt i forhold til det enkelte ars invalidepraemie.

IBNR satserne er som fglger:
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IBNR(-4) 0%
IBNR(-3) 3%
IBNR(-2) 6%
IBNR(-1) 12%
IBNR( 0) 24%

Ved udgangen af et ar er IBNR-hensattelsen for det ar lig 24 % af arets invalidepraemier. Der
skal hensaettes 12 % af sidste ars invalidepreemier og sa fremdeles. Sammenlagt fas den
samlede IBNR henszettelse.

D.4.2.2 @vrige aktuelle

D.4.2.2.1 Rateforsikring
Nettoreserven beregnes som en annuitet opgjort med en rente pa 1 % netto.
D.4.2.2.2 Bgrnerenter

Nettoreserven beregnes som indskuddet for en ophgrende livrente pa barnet efter G82M 1 %
brutto.

D.4.2.2.3 Forleenget praemiefritagelse
Dgdsfaldssum:

Nettoreserven beregnes som nettoindskuddet for en ophgrende livsforsikring efter G82M 1 %
brutto (grundform 115).

Bgrnesum:

Nettoreserven beregnes som nettoindskuddet for en ophgrende livsforsikring efter G82M 1 %
brutto (grundform 115) * b(x,r), hvor b(x,r) er bgrnetallet, jf. 2.6.7.

Bgrnerente:

Nettoreserven beregnes som nettoindskuddet for en ophgrende livsforsikring efter G82M 1 %
brutto (grundform 115) * S(x,r), hvor S(x,r) er lig med kapitalvaerdien for bgrnerenter.

Agtefaellesum:

Nettoreserven beregnes som nettoindskuddet for en ophgrende livsforsikring efter G82M 1 %
brutto (grundform 115) *0,975.

Kritisk sygdom:
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Nettoreserven beregnes som 3 x nettoindskuddet for en ophgrende livsforsikring.

D.5.0 TARIFPRZAMIER FOR GRUPPELIVSFORSIKRING
D.5.1 Dgdsfaldssum - for aldre under 70 ar

Helarlige praemier pr. 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

Alder Praemie
30 1,12
31 1,18
32 1,27
33 1,36
34 1,46
35 1,57
36 1,68
37 1,80
38 1,94
39 2,13
40 2,33
41 2,55
42 2,80
43 3,07
44 3,37
45 3,71
46 4,08
47 4,49
48 4,95
49 5,46
50 6,04
51 6,68
52 7,38
53 8,18
54 9,07
55 10,06
56 11,18
57 12,32
58 13,60
59 14,78
60 16,07
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61 17,51

62 19,08
63 20,83
64 22,73
65 24,84
66 27,17
67 29,72
68 32,54
69 35,64

D.5.1.1 Dgdsfaldssum - for aldre over 69 ar

Helarlige praemier pr. 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

Alder Praemie
70 42,90
71 46,89
72 51,28
73 56,05
74 61,36
75 67,07
76 73,41
77 80,33
78 87,83
79 96,07
80 105,14
81 114,86
82 125,63
83 137,35
84 149,85
85 163,64
86 178,61
87 194,91
88 212,07
89 231,04
90 250,70
91 272,86
92 296,09
93 320,90
94 347,28
95 375,26
96 404,82
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97 435,91
98 468,45
99 502,35

Gruppemedlemmer over 99 ar regnes som alder 99.
D.5.1.2 Bgrnetal

Gennemsnitligt antal bgrn, b(x,z), der ikke er fyldt z ar for en forsikret, der er fyldt x ar.

X b(x,24) b(x,23) b(x,22) b(x,21) b(x,20) b(x,19) b(x,18) b(x,17)
<31 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75
31 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90
32 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05
33 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20
34 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35
35 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50
36 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
37 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
38 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
39 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
40 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
41 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
42 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
43 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
44 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
45 1,75 1,70 1,65 1,60 1,55 1,50 1,45 1,40
46 1,70 1,64 1,58 1,52 1,46 1,40 1,34 1,28
47 1,65 1,58 1,51 1,44 1,37 1,30 1,24 1,17
48 1,60 1,52 1,44 1,36 1,29 1,21 1,14 1,06
49 1,55 1,46 1,37 1,28 1,20 1,12 1,04 0,96
50 1,50 1,40 1,30 1,21 1,12 1,03 0,94 0,86
51 1,45 1,34 1,23 1,13 1,03 0,94 0,85 0,77
52 1,40 1,28 1,16 1,05 0,95 0,85 0,77 0,68
53 1,35 1,22 1,09 0,98 0,87 0,77 0,68 0,60
54 1,31 1,16 1,03 0,90 0,79 0,69 0,60 0,52
55 1,26 1,10 0,96 0,83 0,71 0,61 0,52 0,45
56 1,21 1,04 0,89 0,75 0,64 0,54 0,45 0,38
57 1,16 0,98 0,82 0,68 0,56 0,46 0,38 0,32
58 1,11 0,92 0,75 0,61 0,49 0,39 0,32 0,27
59 1,06 0,86 0,68 0,53 0,41 0,32 0,25 0,21
60 1,02 0,80 0,62 0,46 0,34 0,25 0,19 0,17
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61
62
63
64

65

66
67

D.5.2.1.2

Kapitalvaerdi, S(x,r),1 kr. arlig rente - for en x arig, hvor bgrnerenten udlgber ved barnets r ar.

X
30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

0,97
0,92
0,32
0,24

0,16
0,08
0,00

0,74
0,68
0,28
0,21

0,14
0,07
0,00

0,55
0,48
0,24
0,18

0,12
0,06
0,00

0,39
0,32
0,20
0,15

0,10
0,05
0,00

0,27
0,20
0,16
0,12

0,08
0,04
0,00

Kapitalveerdier — bgrnerenter, 2% brutto

r=18
13,392885
14,654931
15,652338
16,371617
16,811020

16,977411
16,883567
16,546244
15,986345
15,231525

14,317774
13,287472
12,185063
11,052609

9,926582

8,836213
7,803146
6,841957
5,961153
5,164341

4,451384
3,819447
3,263872
2,778886
2,358140

1,995112
1,683392
1,416874
1,189873
0,997189

r=19
14,237436
15,617398
16,727326
17,552706
18,091281

18,349799
18,341203
18,082346
17,592475
16,893766

16,014260
14,989705
13,861821
12,674133
11,467644

10,277711
9,132457

8,052460
7,051300
6,136571

5,311054
4,573878
3,921558
3,348868
2,849541

2,416800
2,043757
1,723690
1,450224
1,217446

r=20

15,069389
16,565508
17,786278
18,716176
19,352444

19,701715
19,777100
19,595810
19,177302
18,542157

17,712957
16,717486
15,590805
14,373670
13,108499

11,835128
10,587754

9,393385
8,271554
7,234889

6,290118
5,439254
4,680745
4,010513
3,422813

2,910933
2,467711
2,085932
1,758593
1,479082

r=21
15,888932
17,499474
18,829433
19,862291
20,594794

21,033464
21,191578
21,086702
20,738764
20,168616

19,397259
18,447012
17,344938
16,125094
14,827079

13,492094
12,158764
10,860121
9,622085
8,463192

7,395169
6,423939
5,550807
4,773600
4,087700

3,486897
2,964076
2,511735
2,122365
1,788716

0,19
0,12
0,12
0,09

0,06
0,03
0,00

r=22
16,696250
18,419509
19,857028
20,991309
21,818612

22,345347
22,584956
22,555354
22,276938
21,771087

21,059094
20,161683
19,100422
17,901332
16,597262

15,226546
13,829121
12,442400
11,098284

9,821652

8,630104
7,534526
6,540108
5,647504
4,853982

4,154436
3,542240
3,009922
2,549676
2,153735

0,14
0,09
0,08
0,06

0,04
0,02
0,00

r=23

0,13
0,09
0,04
0,03

0,02

0,01
0,00

r=24

17,491525 18,274936
19,325819 20,218610
20,869294 21,866460
22,103485 23,199071
23,024173 24,211752

23,637661 24,910697
23,957549 25,309666
24,002098 25,427261
23,792166 25,284792
23,349660 24,904684

22,696413 24,309314
21,853433 23,520222
20,840665 22,557606
19,678591 21,440285
18,391980 20,187443

17,012362 18,822481
15,576762 17,375573
14,123858 15,882435
12,689885 14,380525
11,305662 12,904957

9,995096 11,485542
8,774916 10,145282

7,655242

8,900111

6,640590  7,759452

5,731032

6,727217

4,923329  5,802952
4,211944  4,982972
3,589880  4,261352

3,049348
2,582273

3,630769
3,083155
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60
61
62
63
64

65
66
67
68
69

D.5.2.2.1

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

0,834139
0,696546
0,580728
0,483460
0,401942

0,333752
0,276810
0,229337
0,189816
0,156959

Gruppeliv bgrnerenter, 1 % brutto

1,019968
0,852941
0,712054
0,593510
0,493989

0,410609
0,340882
0,282673
0,234155
0,193774

1,241286
1,039646
0,869172
0,725432
0,604530

0,503060
0,418071
0,347018
0,287716
0,238297

1,503967
1,261827
1,056589
0,883137
0,736935

0,613998
0,510850
0,424477
0,352282
0,292040

1,814631
1,525358
1,279471
1,071131
0,895115

0,746795
0,622110
0,517520
0,429958
0,356785

2,180664
1,836859
1,543692
1,294582
1,083579

0,905362
0,755225
0,629042
0,523216
0,434637

Helarlige praemier for 1.000 kr. bgrnerente. Ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

B=18

16,09
18,51
21,24
23,74
26,12

28,30
30,06
31,50
32,74
34,19

35,10
35,60
35,81
35,57
35,04

34,30
33,29
32,10
30,82
29,43

28,05
26,61
25,11
23,69
22,29

B=19

17,18
19,82
22,80
25,57
28,23

30,72
32,79
34,56
36,17
38,06

39,39
40,29
40,85
40,90
40,57

39,99
39,05
37,86
36,52
35,04

33,53
31,92
30,22
28,60
26,97

B=20

18,27
21,11
24,35
27,38
30,33

33,13
35,51
37,61
39,58
41,93

43,73
45,08
46,09
46,51
46,50

46,16
45,37
44,26
42,93
41,39

39,78
38,02
36,13
34,30
32,44

B=21 22
19,35 20,42
22,41 23,69
25,89 27,43
29,19 30,99
32,42 34,50
35,52 37,91
38,21 40,90
40,64 43,66
42,98 46,36
45,79 49,63
48,06 52,38
49,92 54,76
51,44 56,84
52,34 58,29
52,74 59,21
52,76 59,71
52,22 59,55
51,28 58,88
50,04 57,84
48,50 56,40
46,85 54,77
44,98 52,84
42,91 50,64
40,88 48,44
38,80 46,14

B=23

21,49
24,97
28,96
32,77
36,57

40,27
43,57
46,66
49,72
53,44

56,68
59,58
62,24
64,30
65,82

66,90
67,25
67,00
66,28
65,05

63,56
61,65
59,37
57,05
54,55

2,610202
2,203717
1,855874
1,559364
1,307492

1,094205
0,914104
0,762414
0,634949
0,528069

B=24

22,56
26,24
30,48
34,55
38,62

42,63
46,24
49,64
53,07
57,24

60,96
64,38
67,63
70,30
72,49

74,25
75,23
75,54
75,29
74,42

73,18
71,41
69,15
66,76
64,13
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55
56
57
58
59

60
61
62
63
64

65
66
67
68
69

D.5.2.2.2

Helarlige praemier for 1.000 kr. bgrnerente. Ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

Alder for x

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47
48
49

50

20,91
19,60
18,18
16,85
15,34

13,95
12,69
11,53
10,48

9,50

8,62
7,82
7,09
6,42
5,82

25,36
23,83
22,14
20,56
18,75

17,08
15,56
14,15
12,88
11,69

10,62
9,64
8,75
7,93
7,19

30,59
28,81
26,83
24,96
22,81

20,81
18,99
17,30
15,76
14,33

13,03
11,84
10,75
9,76
8,85

36,70
34,65
32,35
30,16
27,62

25,24
23,07
21,05
19,20
17,48

15,92
14,48
13,16
11,96
10,86

Gruppeliv bgrnerenter, 2 % brutto

B=18

15,00
17,29
19,88
22,27
24,54

26,65
28,36
29,78
31,01
32,44

33,36
33,88
34,12
33,93
33,45

32,78
31,84
30,72
29,51
28,20

26,89

B=19

15,95
18,43
21,24
23,87
26,41

28,81
30,81
32,55
34,13
35,98

37,31
38,22
38,81
38,91
38,65

38,13
37,26
36,16
34,90
33,51

32,08

B=20

16,88
19,55
22,59
25,45
28,25

30,93
33,23
35,27
37,20
39,49

41,27
42,63
43,65
44,13
44,18

43,91
43,20
42,18
40,94
39,50

37,99

B=21

17,80
20,65
23,91
27,01
30,07

33,02
35,60
37,96
40,23
42,96

45,20
47,04
48,57
49,50
49,97

50,06
49,61
48,76
47,63
46,21

44,67

43,78
41,47
38,81
36,28
33,29

30,49
27,92
25,51
23,31
21,26

19,38
17,65
16,06
14,61
13,27

B=22

18,70
21,74
25,22
28,55
31,86

35,08
37,94
40,60
43,22
46,37

49,07
51,41
53,48
54,96
55,93

56,49
56,42
55,87
54,94
53,63

52,13

51,95
49,37
46,35
43,44
39,96

36,68
33,66
30,81
28,20
25,75

23,51
21,45
19,54
17,79
16,18

B=23

19,59
22,80
26,50
30,06
33,62

37,11
40,25
43,20
46,16
49,73

52,88
55,73
58,35
60,41
61,98

63,12
63,55
63,42
62,81
61,73

60,37

61,32
58,48
55,08
51,78
47,77

43,95
40,42
37,08
34,00
31,10

28,44
25,98
23,70
21,61
19,68

B=24

20,47
23,86
27,77
31,55
35,35

39,11
42,52
45,77
49,05
53,05

56,64
59,98
63,16
65,82
68,03

69,83
70,89
71,31
71,18
70,46

69,37
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51
52
53
54

55
56
57
58
59

60
61
62
63

64
65
66
67
68
69

25,51
24,09
22,73
21,39

20,07
18,82
17,46
16,18
14,74

13,40
12,20
11,08
10,07

9,14
8,29
7,52
6,82
6,18
5,59

30,55
28,94
27,39
25,85

24,31
22,85
21,24
19,72
17,99

16,39
14,93
13,59
12,36

11,23
10,20
9,26
8,40
7,62
6,91

36,33
34,54
32,81
31,04

29,28
27,59
25,70
23,92
21,86

19,95
18,20
16,58
15,11

13,74
12,50
11,36
10,31
9,36
8,49

42,91
40,96
39,05
37,08

35,08
33,14
30,94
28,86
26,44

24,17
22,09
20,16
18,40

16,75
15,25
13,88
12,62
11,46
10,41

50,33
48,27
46,20
44,03

41,79
39,60
37,08
34,68
31,83

29,16
26,71
24,41
22,31

20,35
18,55
16,90
15,38
13,99
12,72

58,62
56,50
54,32
51,98

49,53
47,09
44,23
41,47
38,17

35,04
32,16
29,45
26,97

24,63
22,49
20,52
18,70
17,03
15,49

67,77
65,68
63,47
61,02

58,38
55,71
52,50
49,38
45,57

41,95
38,59
35,41
32,48

29,72
27,18
24,84
22,66
20,66
18,82

D.5.3 Invalidesum i forbindelse med dgdsfaldssum samt udigbssum — funktionzerer og arbejdere

Helarlige praemier for 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

Alder

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47
48

Invalidesum
Funktionzerer

0,82
0,87
0,92
0,98
1,05

1,13
1,22
1,32
1,44
1,57

1,73
1,91
2,11
2,35
2,62

2,93
3,29
3,70
4,17

Invalidesum
Arbejdere

2,06
2,17
2,30
2,45
2,62

2,82
3,04
3,30
3,59
3,93

4,32
4,77
5,29
5,88
6,55

7,33
8,23
9,26
10,43

Udlgbssum
Funktionaerer/arbejdere

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
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49

50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

60
61
62
63
64

65
66
67
68
69

D.5.4.1 Invaliderente - funktionaerer og arbejdere, 1 % brutto
Helarlige preemier for 1.000 kr. arlig rente for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

Udlgbsalder:

Alder:
15
16
17
18
19

20
21

22
23
24

25
26
27
28
29

30
31

32
33
34

funkt.

praemie
22,01
21,78
21,53
21,39
21,18

21,12
21,00
20,92
20,87
20,91

21,02
21,07
21,28
21,56
21,84

22,22
22,73
23,27
23,95
24,65

60 ar

arb.

4,72

5,34
6,05
6,87
7,81
8,89

10,13
11,55
13,19
15,07
28,70

32,82
37,56
43,00
49,22
56,40

64,61
74,05
84,89
97,33
111,60

55,04
54,44
53,83
53,47
52,95

52,81
52,50
52,29
52,18
52,28

52,56
52,68
53,21
53,89
54,61

55,56
56,82
58,17
59,88
61,62

funkt.

praemie
22,39
22,16
21,92
21,79
21,59

21,54
21,43
21,36
21,33
21,38

21,51
21,58
21,81
22,11
22,42

22,84
23,38
23,97
24,70
25,45

61 ar

arb.

11,79

13,34
15,13
17,18
19,53
22,23

25,33
28,89
32,97
37,67
57,40

65,65
75,11
85,99
98,45
112,79

129,22
148,10
169,77
194,65
223,21

55,98
55,40
54,81
54,47
53,97

53,85
53,57
53,39
53,31
53,45

53,78
53,94
54,52
55,27
56,06

57,09
58,45
59,92
61,75
63,63

funkt.

praemie
22,76
22,54
22,31
22,18
21,99

21,95
21,85
21,79
21,77
21,84

21,99
22,07
22,33
22,65
22,99

23,44
24,02
24,65
25,43
26,24

62 ar

arb.

56,91
56,35
55,77
55,44
54,97

54,87
54,62
54,47
54,42
54,59

54,97
55,18
55,81
56,63
57,48

58,59
60,05
61,62
63,57
65,60

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
1.060,18

1.060,18
1.060,18
1.060,18
1.060,18
1.060,18

1.060,18
1.060,18
1.060,18
1.060,18
1.060,18

63 ar

funkt.
premie

23,13
22,91
22,68
22,56
22,38

22,35
22,26
22,21
22,20
22,28

22,45
22,55
22,83
23,18
23,55

24,03
24,65
25,31
26,15
27,01

arb.

57,82
57,27
56,70
56,40
55,94

55,87
55,64
55,52
55,50
55,71

56,13
56,38
57,07
57,95
58,87

60,06
61,62
63,29
65,36
67,52
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Alder:

15
16
17
18
19

20
21

22
23
24

25
26

27
28
29

30

35
36

37
38
39

40
41

42
43
a4

45
46

47
48
49

50
51

52
53
54

55
56

57
58
59

60
61

62

64 ar

funkt.
praemie

23,48
23,27
23,05
22,93
22,76

22,74
22,66
22,62
22,62
22,72

22,91
23,02
23,32
23,70
24,09

24,60

25,58 63,94
26,56 66,39
27,61 69,03
28,83 72,07
30,20 75,51
31,64 79,11
33,24 83,09
34,94 87,34
36,73 91,82
38,63 96,56
40,55 101,37
42,51 106,26
44,46 111,15
46,28 115,69
47,92 119,81
49,33 123,31
50,25 125,63
50,63 126,57
50,14 125,36
48,59 121,48
45,59 113,97
40,71 101,77
33,41 83,52
23,04 57,60
8,75 21,88
arb.
58,70
58,17
57,61
57,33
56,89
56,85
56,64
56,54
56,56
56,80
57,26
57,56
58,30
59,24
60,23
61,50

65 ar
funkt.
praemie

23,83
23,62
23,40
23,30
23,13

23,12
23,04
23,02
23,03
23,15

23,35
23,48
23,80
24,20
24,62

25,16

26,45 66,12
27,50 68,76
28,65 71,62
29,96 74,91
31,46 78,65
33,04 82,59
34,79 86,97
36,67 91,67
38,67 96,68
40,81 102,03
43,02 107,54
45,30 113,26
47,64 119,10
49,90 124,76
52,07 130,16
54,07 135,17
55,69 139,24
56,89 142,22
57,36 143,40
56,93 142,32
55,23 138,07
51,88 129,69
46,37 115,93
38,12 95,29
26,31 65,78
10,01 25,02
arb.

59,56

59,04

58,50

58,24

57,82

57,80

57,61

57,54

57,59

57,87

58,37

58,70

59,50

60,50

61,55

62,89

66 ar
funkt.
praemie

24,16
23,96
23,75
23,65
23,49

23,49
23,42
23,40
23,43
23,56

23,78
23,93
24,27
24,69
25,13

25,70

27,30 68,25
28,43 71,08
29,66 74,15
31,08 77,70
32,69 81,73
34,40 86,00
36,30 90,76
38,36 95,91
40,57 101,43
42,95 107,39
45,43 113,59
48,04 120,11
50,76 126,89
53,45 133,63
56,12 140,30
58,71 146,79
61,02 152,56
63,02 157,55
64,42 161,05
65,08 162,71
64,66 161,66
62,81 157,02
59,06 147,65
52,88 132,19
43,50 108,75
30,07 75,17
11,45 28,63
arb.

60,40

59,89

59,37

59,12

58,72

58,72

58,56

58,51

58,59

58,90

59,44

59,82

60,67

61,72

62,84

64,25

67 ar
funkt.
praemie

24,49
24,29
24,08
23,99
23,84

23,85
23,79
23,78
23,82
23,96

24,19
24,36
24,72
25,16
25,63

26,23

28,13 70,34
29,34 73,35
30,65 76,63
32,17 80,42
33,89 84,73
35,73 89,32
37,78 94,46
40,02 100,05
42,43 106,07
45,05 112,62
47,80 119,49
50,72 126,81
53,80 134,50
56,92 142,30
60,08 150,20
63,25 158,13
66,23 165,57
69,01 172,53
71,32 178,31
73,05 182,64
73,88 184,71
73,49 183,73
71,46 178,65
67,30 168,25
60,30 150,75
49,67 124,18
34,37 85,92
13,11 32,77
arb.

61,21

60,72

60,21

59,98

59,59

59,62

59,48

59,45

59,56

59,90

60,49

60,90

61,80

62,91

64,08

65,57
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Alder:

31
32
33
34

35
36

37
38
39

40
41

42
43
44

45
46

47
48
49

50
51

52
53
54

55
56

57
58
59

60
61

62
63
64

65
66

15
16
17
18
19

20
21

22
23
24

25,26
25,96
26,84
27,76

28,95
30,23
31,62
33,23
35,07

37,03
39,23
41,64
44,24
47,09

50,10
53,34
56,77
60,30
63,95

67,68
71,31
74,86
78,06
80,83

82,88
83,92
83,56
81,37
76,69

68,81
56,73
39,30
15,02

68 ar
funkt.
praemie

24,80
24,61
24,41
24,32
24,17

24,19
24,15
24,15
24,20
24,35

63,14
64,91
67,11
69,40

72,37
75,56
79,05
83,07
87,67

92,57

98,08
104,09
110,61
117,72

125,26
133,34
141,93
150,76
159,87

169,21
178,28
187,15
195,15
202,08

207,21
209,80
208,91
203,43
191,73

172,01
141,83
98,26
37,54

arb.

62,00
61,52
61,02
60,81
60,43

60,49
60,36
60,37
60,50
60,88

25,85
26,60
27,52
28,49

29,74
31,09
32,56
34,26
36,21

38,29
40,64
43,21
46,01
49,08

52,35
55,88
59,67
63,60
67,71

72,00
76,26
80,55
84,62
88,41

91,65
94,08
95,35
95,08
92,66

87,44
78,52
64,82
44,96
17,20

69 ar
funkt.
praemie

25,10
24,92
24,72
24,64
24,50

24,53
24,49
24,50
24,56
24,73

64,63
66,50
68,81
71,22

74,35
77,72
81,40
85,66
90,52

95,74
101,60
108,03
115,02
122,70

130,87
139,70
149,17
159,00
169,28

179,99
190,65
201,38
211,56
221,03

229,12
235,19
238,38
237,71
231,65

218,61
196,29
162,06
112,40

43,01

arb.

62,76
62,29
61,80
61,61
61,25

61,32
61,22
61,25
61,40
61,81

26,43
27,21
28,18
29,20

30,51
31,93
33,48
35,27
37,32

39,52
42,01
44,74
47,73
51,01

54,53
58,36
62,48
66,81
71,37

76,19
81,07
86,09
91,00
95,78

100,17
103,95
106,81
108,42
108,19

105,56
99,70
89,64
74,07
51,44

19,72

70 ar
Funkt.
praemie

25,40
25,21
25,02
24,95
24,81

24,85
24,82
24,84
24,91
25,09

66,07
68,03
70,46
73,00

76,28
79,82
83,69
88,17
93,30

98,81
105,03
111,86
119,31
127,53

136,33
145,89
156,20
167,02
178,43

190,48
202,68
215,23
227,51
239,44

250,43
259,88
267,03
271,04
270,47

263,91
249,25
224,09
185,19
128,60

49,29

arb.

63,49
63,03
62,56
62,38
62,04

62,13
62,05
62,10
62,28
62,72

26,99
27,81
28,83
29,89

31,26
32,74
34,36
36,24
38,40

40,72
43,34
46,23
49,39
52,89

56,65
60,76
65,21
69,92
74,93

80,26
85,74
91,47
97,19
102,93

108,44
113,54
117,93
121,35
123,26

123,15
120,25
113,71
102,32

84,66

58,86
22,61

67,47
69,53
72,06
74,72

78,15
81,85
85,91
90,61
96,00

101,80
108,35
115,57
123,48
132,22

141,63
151,89
163,03
174,80
187,32

200,66
214,36
228,66
242,98
257,32

271,10
283,84
294,84
303,38
308,14

307,87
300,63
284,28
255,81
211,65

147,16
56,52
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25
26
27
28
29

30
31

32
33
34

35
36

37
38
39

40
41

42
43
44

45
46

47
48
49

50
51

52
53
54

55
56

57
58
59

60
61

62
63
64

65
66

67
68
69

D.5.4.2

24,60
24,78
25,16
25,62
26,12

26,74
27,53
28,39
29,45
30,56

31,99
33,53
35,22
37,19
39,44

41,87
44,63
47,67
51,01
54,71

58,70
63,08
67,86
72,93
78,37

84,20
90,26
96,67
103,19
109,85

116,45
122,81
128,70
133,87
137,84

140,17
140,15
137,02
129,68
116,83

96,76
67,38
25,93

Invaliderente — funktionzerer og arbejdere, 2 % netto
Helarlige praemier for 1.000 kr. arlig rente for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

61,50
61,94
62,89
64,06
65,29

66,85
68,83
70,98
73,62
76,39

79,96
83,82
88,06
92,97
98,61

104,69
111,57
119,17
127,51
136,77

146,76
157,71
169,64
182,32
195,91

210,51
225,66
241,67
257,97
274,62

291,12
307,03
321,76
334,69
344,60

350,43
350,37
342,56
324,19
292,06

241,91
168,44
64,81

24,99
25,18
25,58
26,07
26,58

27,23
28,06
28,95
30,05
31,20

32,68
34,29
36,06
38,10
40,45

42,99
45,87
49,06
52,56
56,46

60,69
65,33
70,41
75,84
81,69

88,01
94,63
101,69
108,98
116,53

124,18
131,77
139,10
145,97
151,93

156,61
159,37
159,53
156,09
147,89

133,37
110,62
77,12
29,73

62,47
62,96
63,95
65,17
66,46

68,08
70,14
72,37
75,12
78,00

81,71
85,73
90,14
95,26
101,13

107,48
114,67
122,64
131,41
141,16

151,72
163,32
176,02
189,60
204,22

220,03
236,57
254,23
272,44
291,33

310,45
329,43
347,76
364,93
379,82

391,53
398,42
398,84
390,23
369,72

333,42
276,54
192,80

74,34

25,36
25,57
25,99
26,49
27,03

27,71
28,56
29,49
30,62
31,82

33,36
35,02
36,86
38,98
41,42

44,07
47,07
50,39
54,06
58,15

62,59
67,49
72,87
78,64
84,89

91,68
98,34
106,53
114,55
122,97

131,63
140,40
149,12
157,62
165,50

172,45
177,88
181,22
181,54
177,81

168,63
152,26
126,43
88,27
34,12

63,41
63,93
64,97
66,23
67,58

69,27
71,40
73,72
76,56
79,55

83,40
87,56
92,14
97,45
103,55

110,17
117,67
125,99
135,16
145,38

156,49
168,73
182,17
196,60
212,22

229,19
247,09
266,33
286,38
307,43

329,08
351,01
372,80
394,05
413,75

431,12
444,70
453,05
453,84
444,53

421,57
380,66
316,09
220,69

85,31
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60 ar 61 ar 62 ar 63 ar

funktionaer arbejder funktionaer arbejder funktionaer arbejder funktionaer arbejder
Alder: praemie praemie premie praemie premie premie premie premie
15 16,50 41,24 16,69 41,73 16,88 42,20 17,06 42,66
16 16,42 41,05 16,62 41,55 16,82 42,04 17,00 42,51
17 16,36 40,89 16,57 41,42 16,77 41,92 16,96 42,41
18 16,31 40,78 16,53 41,32 16,74 41,84 16,94 42,34
19 16,29 40,72 16,51 41,28 16,73 41,82 16,94 42,341
20 16,28 40,71 16,52 41,29 16,74 41,85 16,96 42,39
21 16,30 40,76 16,55 41,37 16,78 41,95 17,00 42,51
22 16,35 40,88 16,61 41,51 16,85 42,12 17,08 42,71
23 16,43 41,08 16,70 41,74 16,95 42,38 17,20 42,99
24 16,55 41,38 16,83 42,07 17,09 42,73 17,35 43,38
25 16,71 41,77 17,00 42,49 17,28 43,19 17,55 43,87
26 16,91 42,26 17,21 43,03 17,51 43,77 17,79 44,49
27 17,16 42,89 17,48 43,70 17,80 44,49 18,10 45,24
28 17,46 43,65 17,81 44,51 18,14 45,35 18,46 46,15
29 17,83 44,56 18,20 45,49 18,55 46,38 18,90 47,24
30 18,26 45,64 18,65 46,63 19,04 47,59 19,40 48,51
31 18,76 46,91 19,19 47,97 19,60 49,00 20,00 50,00
32 19,35 48,37 19,81 49,52 20,26 50,64 20,69 51,71
33 20,02 50,05 20,52 51,30 21,01 52,52 21,47 53,69
34 20,78 51,96 21,33 53,33 21,86 54,66 22,38 55,94
35 21,65 54,12 22,25 55,63 22,84 57,09 23,40 58,50
36 22,62 56,55 23,29 58,22 23,93 59,83 24,55 61,38
37 23,71 59,27 24,45 61,12 25,16 62,91 25,85 64,63
38 24,91 62,28 25,74 64,34 26,53 66,33 27,30 68,25
39 26,24 65,60 27,16 67,91 28,06 70,14 28,91 72,29
40 27,69 69,23 28,73 71,83 29,73 74,34 30,70 76,75
41 29,27 73,17 30,44 76,11 31,57 78,94 32,67 81,66
42 30,97 77,42 32,30 80,74 33,58 83,95 34,82 87,04
43 32,78 81,94 34,29 85,73 35,75 89,38 37,16 92,90
44 34,68 86,71 36,41 91,03 38,08 95,21 39,69 99,23
45 36,67 91,67 38,65 96,63 40,56 101,41 42,41 106,02
46 38,69 96,74 40,98 102,44 43,18 107,94 45,30 113,24
47 40,72 101,81 43,35 108,39 45,89 114,73 48,34 120,84
48 42,69 106,73 45,74 114,34 48,67 121,68 51,50 128,74
49 44,53 111,31 48,05 120,13 51,45 128,64 54,73 136,83
50 46,12 115,29 50,21 125,54 54,17 135,42 57,97 144,94
51 47,33 118,32 52,10 130,25 56,71 141,76 61,14 152,85
52 47,99 119,98 53,56 133,91 58,94 147,34 64,11 160,28
53 47,88 119,70 54,40 135,99 60,68 151,70 66,73 166,83
54 46,72 116,79 54,35 135,87 61,71 154,27 68,80 172,00
55 44,14 110,34 53,10 132,74 61,74 154,34 70,06 175,15
56 39,69 99,24 50,23 125,57 60,39 150,97 70,18 175,44
57 32,82 82,05 45,23 113,07 57,20 142,99 68,73 171,81
58 22,80 56,99 37,44 93,60 51,56 128,90 65,16 162,91
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59

60
61
62

D.5.4.2

Alder:

15
16
17
18
19

20
21
22
23
24

25
26
27
28
29

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
a4

45
46
47
48
49

50
51
52

8,73

Invaliderente — funktionzerer og arbejdere, 2 % netto

64 ar

funktionaer

premie
17,24
17,19
17,15
17,13
17,14

17,16
17,22
17,31
17,43
17,60

17,81
18,07
18,39
18,77
19,23

19,76
20,38
21,10
21,92
22,87

23,94
25,15
26,51
28,04
29,74

31,63
33,71
36,01
38,51
41,24

44,18
47,33
50,69
54,21
57,88

61,64
65,40
69,09

21,82

arbejder

praemie
43,10
42,96
42,87
42,83
42,84

42,91
43,05
43,27
43,58
43,99

44,52
45,17
45,97
46,93
48,06

49,40
50,95
52,75
54,81
57,17

59,85
62,87
66,28
70,09
74,35

79,07
84,28
90,02
96,28
103,09

110,45
118,33
126,72
135,54
144,70

154,09
163,51
172,72

26,04

9,98

65 ar

funktionaer

praemie
17,41
17,36
17,33
17,32
17,33

17,36
17,43
17,52
17,66
17,83

18,06
18,33
18,67
19,07
19,54

20,10
20,75
21,50
22,36
23,34

24,46
25,72
27,15
28,75
30,53

32,52
34,72
37,15
39,81
42,72

45,88
49,29
52,94
56,82
60,91

65,15
69,50
73,87

65,09

24,96

arbejder

praemie
43,52
43,40
43,32
43,29
43,32

43,41
43,57
43,81
44,15
44,59

45,14
45,83
46,67
47,67
48,86

50,25
51,87
53,74
55,89
58,35

61,14
64,30
67,87
71,86
76,33

81,30
86,80
92,87
99,53

106,81

114,70
123,23
132,36
142,06
152,27

162,88
173,75
184,66

42,73

29,75
11,42

66 ar

funktionaer

premie
17,57
17,52
17,50
17,49
17,51

17,55
17,63
17,73
17,88
18,06

18,30
18,58
18,93
19,35
19,85

20,42
21,10
21,88
22,77
23,79

24,95
26,27
27,76
29,42
31,29

33,37
35,68
38,24
41,06
44,14

47,51
51,17
55,10
59,32
63,80

68,52
73,42
78,44

106,82

74,38
28,56

arbejder

praemie
43,92
43,81
43,75
43,73
43,78

43,88
44,07
44,33
44,69
45,15

45,74
46,46
47,34
48,38
49,62

51,06
52,75
54,69
56,92
59,48

62,38
65,67
69,39
73,56
78,23

83,43
89,21
95,60

102,65

110,36

118,78
127,91
137,76
148,31
159,51

171,30
183,55
196,11

58,81

48,79
34,01
13,08

67 ar

funktionaer

premie
17,72
17,68
17,66
17,66
17,69

17,74
17,82
17,93
18,08
18,28

18,52
18,83
19,19
19,62
20,14

20,74
21,43
22,24
23,16
24,22

25,43
26,79
28,34
30,07
32,02

34,19
36,61
39,29
42,25
45,50

49,07
52,96
57,17
61,71
66,58

71,74
77,17
82,82

147,02

121,97
85,02
32,69

arbejder

premie
44,30
44,21
44,16
44,16
44,22

44,34
44,54
44,82
45,21
45,70

46,31
47,06
47,98
49,06
50,34

51,84
53,58
55,60
57,91
60,56

63,57
66,98
70,84
75,18
80,04

85,47
91,52
98,22

105,62

113,76

122,68
132,39
142,93
154,29
166,44

179,35
192,93
207,05
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53
54

55
56
57
58
59

60
61
62
63
64
65
66

D.5.4.2
Alder:

15
16
17
18
19

20
21
22
23
24

25
26
27
28
29

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
a4

45

72,55
75,62

78,06
79,59
79,81
78,25
74,27

67,10
55,73
38,89
14,98

Invaliderente — funktionzerer og arbejdere, 2 % netto

68 ar

funktionaer

17,87
17,84
17,82
17,83
17,86

17,91
18,00
18,12
18,28
18,49

18,74
19,06
19,43
19,88
20,41

21,03
21,75
22,59
23,54
24,64

25,88
27,29
28,89
30,69
32,71

34,97
37,49
40,29
43,38
46,80

50,56

181,38
189,05

195,16
198,97
199,53
195,61
185,68

167,75
139,32
97,23
37,44

arbejder
44,67
44,59
44,55
44,56
44,64

44,77
44,99
45,30
45,70
46,22

46,86
47,64
48,59
49,71
51,04

52,58
54,39
56,47
58,86
61,59

64,70
68,24
72,23
76,73
81,78

87,42
93,72

100,71
108,46
117,01

126,39

78,14
82,17

85,75
88,62
90,45
90,80
89,12

84,68
76,58
63,67
44,49
17,16

69 ar

funktionaer

18,01
17,98
17,97
17,98
18,01

18,08
18,17
18,30
18,47
18,68

18,95
19,28
19,67
20,13
20,68

21,32
22,06
22,92
23,90
25,03

26,31
27,77
29,42
31,28
33,37

35,71
38,32
41,24
44,47
48,04

51,97

195,34
205,41

214,37
221,56
226,13
227,01
222,79

211,69
191,45
159,18
111,21
42,90

arbejder
45,02
44,95
44,92
44,95
45,04

45,19
45,42
45,75
46,17
46,71

47,38
48,19
49,17
50,32
51,69

53,29
55,15
57,29
59,75
62,57

65,78
69,43
73,55
78,20
83,42

89,28
95,81
103,09
111,16
120,09

129,93

83,49
88,44

93,11
97,28

100,65
102,84
103,34

101,52
96,56
87,42
72,76
50,90
19,67

70 ar

funktionaer

18,14
18,12
18,11
18,13
18,17

18,23
18,33
18,47
18,65
18,87

19,15
19,48
19,89
20,36
20,93

21,59
22,35
23,23
24,24
25,40

26,72
28,22
29,92
31,84
34,00

36,41
39,12
42,14
45,49
49,21

53,32

208,73
221,10

232,78
243,20
251,63
257,09
258,35

253,80
241,40
218,54
181,90
127,25
49,17

arbejder
45,35
45,29
45,28
45,31
45,42

45,58
45,83
46,17
46,62
47,18

47,87
48,71
49,72
50,91
52,32

53,96
55,87
58,07
60,61
63,50

66,81
70,56
74,81
79,60
84,99

91,04
97,80
105,34
113,73
123,03

133,29

88,61
94,44

100,15
105,56
110,40
114,34
116,94

117,62
115,66
110,12
99,80
83,16
58,25
22,55

221,53
236,09

250,38
263,90
276,01
285,86
292,35

294,06
289,16
275,31
249,50
207,90
145,62
56,37
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46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

60
61
62
63
64

65
66
67
68
69
70

D.5.5

54,67
59,14
64,00
69,22

74,81
80,75
87,00
93,50
100,16

106,87
113,46
119,71
125,32
129,92

132,99
133,89
131,79
125,60
113,94

95,06
66,67
25,86

Kritisk sygdom — funktionaerer og arbejdere

136,67
147,86
159,99
173,05

187,03
201,88
217,49
233,74
250,40

267,17
283,64
299,27
313,30
324,79

332,47
334,73
329,46
313,99
284,86

237,64
166,66
64,65

56,30
61,02
66,17
71,74

77,74
84,16
90,97
98,14
105,61

113,26
120,98
128,56
135,77
142,27

147,61
151,24
152,41
150,15
143,24

130,09
108,65
76,31
29,66

140,74
152,55
165,42
179,34

194,34
210,39
227,43
245,36
264,01

283,15
302,44
321,41
339,43
355,67

369,04
378,10
381,01
375,37
358,10

325,22
271,64
190,77

74,16

57,84
62,80
68,23
74,13

80,51
87,39
94,75
102,56
110,78

119,33
128,11
136,97
145,69
153,99

161,50
167,71
171,98
173,46
171,05

163,35
148,51
124,20
87,35
34,04

144,60
157,01
170,57
185,32

201,28
218,48
236,87
256,39
276,94

298,33
320,28
342,42
364,22
384,98

403,74
419,27
429,95
433,64
427,63

408,36
371,28
310,49
218,38
85,09

Helarlige preemier pr. 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

Udbetalt sum ved kritisk sygdom modregnes i eventuelt senere udbetalt dgdsfaldssum.

Alder

Funktionzerer

1,16
1,30
1,44
1,63
1,83
2,04
2,25
2,49
2,77
3,08
3,39
3,71
4,06
4,46
4,91
5,36
5,82

Arbejdere

1,73
1,95
2,16
2,44
2,74
3,06
3,38
3,74
4,15
4,62
5,09
5,57
6,09
6,69
7,37
8,05
8,74
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BONUSREGULATIV

D.6.0

D.6.1

D.6.2

D.6.2.1

Kapitalforsikringer og eventuelle rente- og rateforsikringer

6,32

6,88

7,51

8,12

8,74

9,38

10,07
10,81
11,63
12,21
12,93
13,67
14,56
15,58
16,67
17,83
19,08
20,42
21,85
23,38
24,97
26,66
28,45

9,47
10,32
11,26
12,18
13,11
14,07
15,11
16,22
17,29
18,31
19,40
20,51
21,84
23,37
25,00
26,75
28,62
30,63
32,77
35,07
37,45
39,99
42,67

Overskuddet ved gruppelivsforsikring tilfalder de enkelte gruppelivsordninger efter fglgende
regler, medmindre der for szerlige grupper er fastsat og til Finanstilsynet anmeldt andre regler.

Fordelingen af bonus sker efter nedenstaende regler, der er anmeldt til Finanstilsynet. Ved
beregningen tages hensyn til personantal opgjort pa ordningens hovedforfaldsdato,
praemiestgrrelse og forsikringens administrative tilrettelaeggelse, samt risikoforlgb jf. 6.2 og

6.3.

Aktuelle forsikringer indgar i bonusopggrelsen med andringer for sa vidt angar daekningens

stgrrelse og Igbetid.

Beregning af indtaegter og udgifter for den enkelte gruppelivsordning

Indteegter

Praemie

Den for en ordning indtjente praemie for kalenderaret omregnes ved en rente pa 1 % efter

nedenstaende tabel:

Fra/til

1/1-arlig

1/2-arlig

1/4-arlig

1/12-arlig
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D.6.2.2

D.6.2.3

D.6.2.4

1/1-arlig 1,00000 0,50124 0,25093 0,08371

Udgifter

Arets skadesudgift
Anmeldte skader og sendringer i henlagte reserver, herunder IBNR-henszettelse pa ordningen.
Ophgrer udbetaling af invaliderente inden udlgb, omregnes den afsatte reserve. En eventuel
reservegevinst godskrives ordningens skadesforlgb ved udgangen af det ar, hvor udbetalingen
ophgrer, ved omregning af bonus. Ved ophgr af praemiefritagelser inden udlgb, som ikke

skyldes dgdsfald, godskrives ordningen en reservegevinst pa lignende vis.

Zndringen i IBNR pa ordningen baseres pa fglgende gradvise indfasning af IBNR pa ordningen:

Ar IBNR henszttelse pa ordninger

2013 24 % x IPR(2013)

2014 24 % x IPR(2014) + 12 % x IPR(2013)

2015 24 % x IPR(2015) + 12 % x IPR(2014) + 6 % x IPR(2013)

2016 24 % x IPR(2016) + 12 % x IPR(2015) + 6 % x IPR(2014) + 3 % x IPR(2013)

Hvor IPR(t) er invaliderentepraemien pa ordningen i ar t. Fra 2016 er modellen helt indfaset
Det bemaerkes at IBNR pa ordningerne var 0 kr. i 2012.

Garantipraemie for den enkelte ordning

Garantipreemie beregnes saledes:

6650

Procent af premie = 0,15 + —————
antal + 110

hvor antal opggres ved ordningens forfaldsdato.

For ordninger der omfatter under 200 forsikrede, fastszettes garantiprocenten til 15,00.

For ordninger, der har valgt seerlig bonusfordeling, jf. 6.3.4, fastsaettes garantipraemieprocen-
ten til 15,00.

Der palaegges en ekstra garantipreemie pa 3 % af de indtjente preemier pa kritisk sygdom.

Ombkostninger
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For hver enkelt ordning beregnes de samlede omkostninger efter fglgende satser:
D.6.2.4.1 Grundbelgb

Grundbelgbet pr. ordning udger kr. 2.625,-, dog maximalt 15,75 % af praemien, med tilleg af
2,1 0/00 af praeemien.

Grundbelgbet forhgjes herefter med kr. 525,- for hver selvstaendig undergruppe i ordningen.
D.6.2.4.2 @vrige omkostninger
For den enkelte ordning beregnes gvrige omkostninger saledes:
Pct. af preemie = 2,84 % - 0,21 % * preemie / 1 mio.
dog mindst 0,42 %. Hertil kommer et styktillaeg pr. forsikret pa 4,73 kr.
Hvis gruppeledelsen selv forestar sagsbehandling samt kontakt med begunstigede, og FG kan
registrere og udbetale erstatninger samlet med faste intervaller, reduceres styktillaegget pr.

forsikret til 1,00 kr.

Der kan beregnes et sarligt omkostningstillaeg til honorarer m.v. som aftales med gruppeled-
elsen.

Der kan i sarlige tilfaelde beregnes et omkostningstillaeg, der modsvarer de udgifter, som er
palagt ordningen i konkrete situationer.

D.6.2.4.3 Navneregistrering m.v.

Hvis de forsikrede navneregistreres i FG, beregnes et omkostningstilleeg pa 12,60 kr. pr.
forsikret, medmindre der foretages til- og afmelding af de forsikrede via FGnet.

Skal der ske indberetning til Skat pa en ordning pa grund af skattekode 1, 2, 3 eller B-indkomst,
beregnes et gebyr pa 12,60 kr. pr. forsikret for hver transaktion.

Skal en ordning belastes med arbejdsmarkedsbidrag, beregnes et seerligt omkostningstillaeg pa
12,60 kr. pr. forsikret.

For ordninger, der af saerlige arsager skal opkraeves individuelt, beregnes et omkostningstillaeg
pa 50,40 kr. pr. forsikret.

D.6.2.4.4 Helbredsoplysninger
Skal der afgives personlige helbredsoplysninger, beregnes et omkostningstillaeg pa 12,60 kr. pr.

forsikret. Skal der afgives personlige helbredsoplysninger efter det udvidede helbredsskema,
beregnes et omkostningstillaeg pa 25,20 kr. pr. forsikret.
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D.6.2.5

D.6.3

D.6.3.1

D.6.3.2

D.6.3.3

Har ordningen tilknyttet invalidesum/-rate, beregnes et omkostningstilleg pa 31,50 kr. pr.
forsikret.

Safremt der skal ske underretning af de forsikrede om et eller flere af de i foregaende stk.
nzaevnte forhold, beregnes yderligere et gebyr pa 12,60 kr. pr. forsikret.

Henlaeggelse til basiskapital

Der henlaegges til basiskapital efter bestyrelsens beslutning.

Opgorelse af bonusresultat for den enkelte gruppelivsordning

Indteegter med fradrag af udgifter for den enkelte gruppelivsordning giver ordningens
bonusresultat jf. 6.2.

Hvis bonusresultat er O eller negativt, seettes bonusresultatet til 0.
Hvis en ordning er ophgrt inden arets udgang, saettes bonusresultatet til 0.
Forhgjelse/nedsaettelse af bonusresultat

Garantipraemie og omkostninger fastsaettes af FG's bestyrelse i november maned aret forud og
anmeldes til Finanstilsynet.

De af bestyrelsen fastsatte stgrrelser kan i forbindelse med FG’s regnskabsafslutning og efter
anmeldelse til Finanstilsynet forgges eller nedsattes, sa bonus nedszettes eller bortfalder,
safremt der i det forlgbne regnskabsar er sket vaesentlige @ndringer af forudsaetningerne for
FGs bestand af gruppelivsforsikringer.

Forrentning

Det bonusbelgb, der tilkommer den enkelte gruppelivsordning, forrentes fra den 1.7. i
bonusaret indtil udbetaling (svarende til at praemier og skader er jaevnt fordelt i aret).

Forrentning fastsaettes af FG's bestyrelse i november maned aret forud og anmeldes til Finans-
tilsynet. Forrentningen fastseettes saerskilt for ordninger omfattet af Pensionsbeskat-
ningslovens afsnit | og Il A.

Den af bestyrelsen fastsatte forrentning kan i forbindelse med FG's regnskabsafslutning og
efter anmeldelse til Finanstilsynet forgges eller nedsaettes, safremt der i det forlgbne
regnskabsar er sket vaesentlige andringer af forudsaetningerne.

Ordninger der omfatter mindre end 200 forsikrede

Gruppelivsordninger, der omfatter mindre end 200 forsikrede, deltager i bonusfordelingen

som en samlet gruppe. Bonusresultatet fordeles efter den enkelte ordnings pramie med
fradrag af omkostninger.
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D.6.3.4

D.6.3.5

D.6.3.6

D.6.4

D.6.5

D.6.5.1

6.5.1.1

Ordninger der omfatter mellem 200 og 999 forsikrede

Gruppelivsordninger, der omfatter mellem 200 og 999 forsikrede, kan ved tegningen eller
senest 1. oktober forud for et kalenderars begyndelse aftales henfgrt til bonusfordeling
sammen med ordninger omfattet af afsnit 6.3.3.

Ordninger med szerligt skadesforlgb

Safremt en gruppelivsordning pa grund af saerlige risikoforhold betaler tilleegspraemie, kan
retten til bonus helt eller delvis bortfalde.

Ordninger, der gennem en laengere periode har udvist darligt skadesforlgb, som ikke har
medfgrt tilleegspraemie, kan ikke deltage i fordelingen efter afsnit 6.3.3 men er berettiget til

bonus efter reglerne jf. afsnit 6.1.

For gruppelivsordninger, der indgar i international pooling eller integrerede pensionsord-
ninger, kan szerlige beregningsregler fastsaettes og anmeldes til Finanstilsynet.

Opsagte ordninger

Er en gruppelivsordning opsagt, kan efteranmeldte forsikringskrav modregnes i bonus.
Udbetaling af bonus

Bonus opggres senest den 1. maj efter kalenderarets udgang. For opsagte gruppelivsordninger
opggres bonus senest 12 maneder efter ordningens ophgr.

Ved udbetalingen fremsendes oversigt over bonusbelgbets beregning.

Regulering af aktuelle bgrnerenter, invaliderenter og rateforsikringer

Det vurderes arligt ved opggrelse af indtaegter og udgifter for aktuelle bgrnerenter,
invaliderenter og rateforsikringer, om disse kan prastere et overskud, der muligggr bonus og
dermed opskrivning af de aktuelle. Reguleringen fastseettes som en reguleringsrente, som
anvendes for bade garanterede og ugaranterede ydelser. Stgrrelsen af reguleringsrenten
fastsaettes af FGs bestyrelse i november maned aret forud og anmeldes til Finanstilsynet.

Ydelsen pa de aktuelle daekninger reguleres én gang arligt ud fra forholdet mellem

reguleringsrenten og den nettorente, som reserven til deekningen af ydelserne er opgjort
pa, med faktoren (1 + reguleringsrente%) / (1 + nettorente%)

Opgorelse af indtaegt og udgift

Der foretages en opggrelse over indteegter og udgifter for alle aktuelle bgrnerenter,
invaliderenter og rateforsikringer.

Som indtzegt betragtes:
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1. Afsatte reserver for arets skader
2. Forsikringsmaessige hensaettelser primo.

3. Renter af forsikringsmaessige hensaettelser. Selskabets investeringsafkast benyttes.

6.5.1.2 Som udgift betragtes:

D.7.1

1. Arets udbetalte renter og rater.
2. Tilbagefgrte reserver.
3. Administrationsudgifter for aktuelle ydelser.
4. Pensionsafkastskat.
5. Forsikringsmaessige hensaettelser ultimo.

Fortszettelsesforsikring
Personer, som udtreeder af en gruppelivsforsikring i FG, har i henhold til
forsikringsbetingelsernes § 13 ret til at fortsaette forsikringsdaekningen ved dgd, invaliditet og
kritisk sygdom inden for 6 maneder efter udtraedelsen.
Forsikringen kan tegnes med hgjst den dgdsfaldssum / invalidesum / sum ved visse kritiske
sygdomme og den varighed, der var gaeldende i gruppelivsordningen.
Der er ikke ret til premiefritagelse.
Preemien fastsaettes ud fra FGs tariffer jf. pkt. 5.1 (dgd), pkt. 5.3 (invalidesum) og pkt. 5.5
(kritisk sygdom) for et ar af gangen pa grundlag af forsikredes alder og de forsikringssummer
der gnskes. Premien forhgjes med en faktor som angivet for hver deekning, og opkraeves
kvartarligt med et styktilleeg pa 180 kr.
Ved dgd: FGs generelle tarif gange en faktor 2.
Ved invaliditet: FGs generelle tarif gange en faktor 3.
Ved kritisk sygdom:  FGs generelle tarif gange en faktor 3.
De individuelle forsikringer ses som en gruppe, og der udfeerdiges bonusregnskab pa samme

made som beskrevet i FGs bonusregulativ punkt 6.
Faktorerne kan a&ndres hvis bonuskontoens saldo giver anledning hertil.
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Sektion E —Bonusregulativ for gennemsnitsrente

Indholdsfortegnelse

E.1. AlImindelige bestemmelser

E.2. Beregning af bonusbelgbet

E.3. Anvendelse af bonusbelgbet

E.4. Risikopreemie

E.5. Omkostninger

E.6. Forrentning

E.7. Omregning af aktuelle forsikringer

E.8. Regulering af kontostyrkelse

E.9. Selvstaendige risikogrupper i Danica Pension

E.1. Almindelige bestemmelser

Omfattet af dette bonusregulativ er bonusberettigede forsikringer under forsikringsklasse | samt
risikoforsikringer tilknyttet opsparing omfattet af forsikringsklasse IIl.

For gruppelivsforsikringer gaelder et saerligt bonusregulativ.

Bonusregulativet udmgnter det fordelingsmaessige kontributionsprincip og beskriver dermed, hvordan
de forsikredes andele af de realiserede resultater fordeles mellem de forsikrede.

Tildeling af bonus sker pa baggrund af forlods fastsaettelse af 2. ordenssatser for de enkelte rente-,
risiko- og omkostningsgrupper i henhold til dette bonusregulativ.

De anmeldte 2. ordenssatser for rente-, risiko og omkostningsgrupperne fastsaettes pa baggrund af arets
forventede realiserede resultater og stgrrelsen af kollektive bonuspotentialer for grupperne.

Med henblik pa at sikre, at det fordelingsmaessige kontributionsprincip fgrer til en rimelig fordeling
mellem de forsikrede, kan bonussatserne sendres gjeblikkeligt ved fornyet anmeldelse til Finanstilsynet i
tilfeelde af, at udviklingen i rente-, risiko- eller omkostningsgrupperne tilsiger det.

E.2. Beregning af bonusbelgbet

Bonustildelingen finder sted i forbindelse med beregning af forsikringens kontoreserve.

| beregningen af kontoreserven indgar ind- og udbetalinger, saerlige overskudsandele, risikopraemie og
omkostninger samt forrentning og PAL.

Bonusbelgbet udggr forskellen mellem kontoreserven og praemiereserven.
For forsikringer, hvor en del af forsikringen er baseret pa en grundlagsrente pa 5% eller 3%, og hvor det
af bonusregulativet fremgar, at bonusbelgbet anvendes til opskrivning af forsikringsydelserne, forhgjes

bonusbelgbet med en andel af kontostyrkelsen. En del af det herefter opgjorte bonusbelgb anvendes til
kontostyrkelse, mens resten anvendes som saedvanlig bonus.
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Hvis bonusbelgbet er positivt, vil — uanset foregdende afsnit - et belgb svarende til det mindste af
bonusbelpb og seerlige overskudsandele efter reduktion for PAL blive anvendt til saeedvanlig bonus. Det
resterende bonusbelgb anvendes til kontostyrkelse.

For visse forsikringer eller dele heraf, som oprindeligt er tegnet pa F66 grundlaget med bonusopsamling
eller —tilskrivning, hvorfra der sker udbetaling ved dgd, udlgses ved dgdsfald en dgdsfaldsbonus, som er
et belgb, der aftrappes med alderen. Ved fremtidige sendringer af forsikringen indgar dgdsfaldsbonus
som en integreret del af forsikringen.

Forsikringer oprindelig tegnet pa F66 grundlag
Den nzevnte dgdsfaldsbonus, som er fastfrosset ved omlagningen, aftrappes med alderen efter
nedenstaende skala for dgdsdakning inkl. dgdsfaldsbonus.

Dgdsfaldsbonussen bliver beregnet som forskellen mellem grundydelsen pa tegningstidspunktet ganget
med faktoren fra nedenstaende skema og den bonusopskrevne grundydelse pa dgdsfaldstidspunktet.

D@DSFALDSBONUS
Sumstgrrelse
Fyldt alder kr. kr. kr.
Ved dgdsfald 10.000 - 49.999 50.000 - 99.999 100.000
og derover
Indtil 45 1,50 1,55 1,60
46 1,48 1,53 1,58
47 1,46 1,51 1,56
48 1,44 1,49 1,54
49 1,42 1,47 1,52
50 1,40 1,45 1,50
51 1,38 1,43 1,48
52 1,36 1,41 1,46
53 1,34 1,39 1,44
54 1,32 1,37 1,42
55 1,30 1,35 1,40
56 1,28 1,33 1,38
57 1,26 1,31 1,36
58 1,24 1,29 1,34
59 1,22 1,27 1,32
60 og derover 1,20 1,25 1,30

Invaliditetsbonus ydes kun til forsikringer med ret til forlods udbetaling af forsikringssummen i tilfaelde
af at denne ret udnyttes.

Invaliditetsbonus udggr samme belgb som dgdsfaldsbonus ville have vaeret, hvis forsikrede var dg¢d i den
pageldende alder. Invaliditetsbonus er dog hgjst 3% af den udbetalte forsikringssum gange

forsikringens restlgbetid.

Bonustilleeg
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Visse forsikringer har tidligere kunnet vaelge bonustillaeg ved udbetalingens start.
Bonustillaegget er ikke garanteret.

For alders- og aegtefzellepension er bonustilleegget: T°% af grundydelsen

For invalidepension er bonustillaegget: T'% af grundydelsen

For ophgrende, garanterede ydelser med g ars garantiperiode fra udbetalingen er pabegyndt er
bonustillaegget:

min {g- T%, T"} % af grundydelsen

| nedenstdende oversigt er angivet T", T' og T° for de enkelte udbetalingsargange.

Bonustilleeg
Alders- og Garanteret
Udbetaling xgtefelle Invalide- Ophgrende
pabegyndt pension T pension Ydelse
T T®

for 1971 242% 215% 15,9%
1971 234% 207% 15,4%
1972 224% 199% 14,8%
1973 214% 191% 14,1%
1974 204% 183% 13,4%
1975 193% 175% 12,7%
1976 183% 167% 12,1%
1977 173% 158% 11,4%
1978 163% 149% 10,7%
1979 153% 140% 10,1%
1980 142% 130% 9,4%
1981 132% 120% 8,7%
1982 117% 107% 7,7%
1983 103% 80% 6,8%
1984 90% 80% 6,0%
1985 80% 80% 5,3%
1986 70% 70% 4,6%
1987 60% 4,0%
1988 50% 3,3%
1989 42% 2,8%
1990 39% 2,6%
1991 36% 2,4%
1992 33% 2,2%
1993 27% 1,8%
1994 21% 1,4%
1995 15% 1,0%
1996 10% 0,7%
1997 10% 0,7%
1998 10% 0,7%
1999 5% 0,3%
2000 2% 0,1%
2001 2% 0,1%
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Opskrivningsbonus

Visse forsikringer har tidligere kunnet veelge opskrivningsbonus ved udbetalingens start.

Disse forsikringer reguleres hvert ar 1. januar med forskellen mellem kontorenten reduceret med
pensionsafkastskat og 4%%. Denne forskel benavnes O°. O° udggr 0%.

E.3. Anvendelse af bonusbelgbet
Medmindre andet er aftalt, anvendes bonusbelgbet til en proportional opskrivning af forsikrings-
ydelserne.

Det kan f.eks. veere aftalt, at opskrivningen kun skal omfatte én eller flere af forsikringsydelserne, at
bonusbelpbet udbetales kontant, at det opspares og forrentes, eller at det anvendes til en nedsattelse
af forsikringens reservepraemie.

Nar bonus anvendes til kgb af tilleegsforsikring, sker det pa nytegningsgrundlaget.
For rene risikoforsikringer, hvor bonus tilskrives, ma tillaeegsforsikringen hgjst udggre 5% p.a. af den
bestaende forsikring. Evt. overskydende bonus opsamles.

For risikoforsikringer tilknyttet opsparingsdeekninger under forsikringsklasse Il bliver bonusbelgbet
tilfert opsparingssaldoen.

E.4. Risikopreemie

Satser for risikopraemier fastseettes pa basis af en udjaevning af erfaringer vedrgrende dgdelighed og
invaliditet. Ved fastsaettelsen af satserne kan der tages hensyn til, at der for visse grupper af forsikrede
geelder szerlige risikoforhold.

Risikopraamien beregnes herefter som sandsynligheden for dgd/invaliditet multipliceret med forskellen
mellem det belgb, der forfalder ved dgd/invaliditet, og kontoreserven.

Risikogrupper
Bestanden er opdelt i felgende risikogrupper:

1. Privat
2. Firma

3. Pensionist

Udover den ordinaere bonus, som beskrevet nedenfor, kan der efter naermere regler ydes en seerlig
risikogruppebonus til firmaordninger.

De naevnte risikopraemier fastsaettes for bade maend, kvinder og unisex som beskrevet efterfglgende,
idet u og u*' er grundlagsintensiteterne:

E.4.1 Risikopraemier ved dgd

E.4.1.1 Individuelle dakninger
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Risikogrupperne: Privat, Firma og Pensionist

2. ordens dgdeligheden er givet som p, = a+ b'c*, hvor konstanterne er som fglger.

Forsikringer pa G82, D01, DO7 og D11 grundlaget

Positiv risikosum

Mand
a b c
x < 60 -0,000000000105 0,0000178468 1,109718425
60<x < 90 0,001644781 0,0000054374 1,127849135
90 < x -0,000000000035206 0,0000789383 1,094913087
Kvinder
a b c
x < 60 -0,0000000001225 0,0000225043 1,099573742
60<x < 90 0,001631716 0,0000036862 1,128139078
90 < x 0 0,0000235113 1,106304123
Negativ risikosum
Mand
Alder a b c
x < 60 0,0000000000 0,0000091222 1,1119411629
60<x < 90 0,0023420971 0,0000007202 1,1475748297
90 < x 0,0000000000 0,0000013079 1,1381231775
Kvinder
Alder a b c
x < 60 0,0000000000 0,0000113044 1,1009627945
60<x < 90 0,0006952889 0,0000011616 1,1369515547
90 < x 0,0037450238 0,0000005213 1,1464047259
Forsikringer pa U02, U07 og U11 grundlaget
Positiv risikosum
Maend og kvinder
a b c
x < 60 0,0000044184 0,0000192329 1,1059025068
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E.4.1.2 Solidariske deekninger
Risikogruppen: Firma

E.4.1.2.1 Solidarisk dgdsfaldsdeekning

60<x < 90 0,0008927762 0,0000074021 1,1210962719
90 < x 0,0120381947 0,0000329302 1,1026798897
Negativ risikosum
Maend og kvinder
Alder a b o
x < 60 0,0000031215 0,0000097677 1,1074742935
60<x < 90 0,0011910977 0,0000013987 1,1360156000
90 < x 0,0046798829 0,0000008075 1,1416182006

Ved solidarisk daekning betaler en gruppe samme pris for den samme daekning. Prisen pa en solidarisk

dakning bliver via nedenstaende 2. ordens dgdelighed fastsat ud fra den enkelte gruppes alder- og

k@nsfordeling. En gruppe vil typisk vaere et firma.

a) Meand
0,53 * iy
[0,53 + 0,011 * (x + 45)] * p,
[0,75 + 0,008 * (x + 65)] * L
0,86 * L,

b) Kvinder
0,30% p,

[0,30 + 0,03 * (y + 35)] *
[0,45 + 0,015 * (y + 40)] * p,
[0,75 + 0,023 * (y + 60)] * p,
0,86 * p,

hvor pangiver 1. ordens dgdeligheden pa DO1.

E.4.1.2.2 Priser for kollektiv bgrnerente
Der er én gruppe i Danica Pension.

Prisen for en deekning pa 10 % af gagen er fastsat til
Bogrnerenteudlgb 18: 0,12% af gagen

Bérnerenteudlgb 21: 0,16% af gagen
Bgrnerenteudlgb 24: 0,25% af gagen

E.4.2 Risikopremier ved invaliditet

45
65
80

IAINIA
X X X X

35
40
60
65

IANIN IN A
< < < < <

IANIN A

IAININ A

45
65
80

35
40
60
65
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E.4.2.1 Konstanter

Nedenstaende konstanter bliver anvendt nedenfor.

Karens
Maneder Ky
3 1,00
6 0,90
12 0,85

Forsikringer med 100% pramiefritagelse og invalidedaekning ved mindst 66 2/3 % erhvervsudygtighed:
K, R
1 0

Forsikringer med 100% pramiefritagelse og invalidedaekning ved mindst 66 2/3 % erhvervsudygtighed
og 50% praemiefritagelse og invalidedaekning ved erhvervsudygtighed mellem 50% og 66 2/3 %:

K, R

1 0,05

Forsikringer med 100% praemiefritagelse og invalidedaekning ved mindst 50% erhvervsudygtighed:
K, R
1,12 0,05

ufi er invaliditetshyppigheden og ;" intensiteten for overgang fra aktiv til CT-invalid for de respektive
tekniske grundlag D01, G82, U02 og U11.

Felgende konstanter anvendes for firmaordninger med selvstaendig risikogruppe og szerlig
overskudsmodel.

Karens

Maneder Ky
3 1,00
6 0,90
12 0,85

Forsikringer med 100% pramiefritagelse og invalidedaekning ved mindst 66 2/3 % erhvervsudygtighed:

K, R
1 0

Forsikringer med 100% pramiefritagelse og invalidedaekning ved mindst 66 2/3 % erhvervsudygtighed
og 50% praemiefritagelse og invalidedaekning ved erhvervsudygtighed mellem 50% og 66 2/3 %:

K, R
1 0,05
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Forsikringer med 100% praemiefritagelse og invalidedaekning ved mindst 50% erhvervsudygtighed:

K: R
1,12 0,05

Ks afhaenger af den enkeltes ordnings skadeforlgb og kan veere fglgende:

Ks

1,0

0,5

0,4
og utai er invaliditetshyppigheden for de respektive tekniske grundlag D01, G82 og U02 og U11.
E.4.2.2 Risikogruppen: Firma

Felgende 2. ordens risikopreemier geelder for risikogruppen Firma:

Invaliderente & invalidesum

KK, *[0,40+ R]*p,” t <20

KK *[0,40+ R+ 0,01%(t+20)]*p, 20<t <65

KiK. *[0,85+ R]* ;™ 65 <t
Praemiefritagelse

KK *(0,73+ R)* for alle aldre

Praemiefritagelse for firmaordninger med selvsteendig risikogruppe og saerlig overskudsmodel
KK +Ks*(0,24 + 0,012*(max(20;min(65,t))-20)+R)* p,*

Solidarisk praemiefritagelse
KK, #(0,63+ R)* i, for alle aldre

Solidarisk CT pramiefritagelse:

D=kning 1 (udbetaling til alder 60):
0,6375 * u for alle aldre og kgn.

Dakning 2 (udbetaling i 3 ar):
0,25 * p" for alle aldre og ken.

Individuel CT ydelse og preemiefritagelse:
Der gives ikke bonus.
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Ved privat viderefgrelse af en firmaordning, som ikke opfylder kriterierne for Danicas
fratraedelseskoncept Fortsaet Privat Pension, betales dog risikopraemier som en privatordning. Det
samme galder ved privat viderefgrelse af en firmaordning i forbindelse med leverandgrskifte.

Beregningen af 2. ordens risikopraamien pa solidarisk preemiefritagelse sker pa D01 2%. Ved regulering
som aktuel preemiefritaget sker regulering ud fra felgende formel:

hvor kontorenten er kontorenten i Rentegruppe 1. Reguleringen sker pa ugaranteret grundlag.

Ny praemie = Gl preemie * (1+kontorente*0,85)/(1+1,5143%),

For faginvaliditetsdeekning for musikere gaelder, at 1. ordens risikopreemien for deekningen udger 4,5 %

af Ignnen for en daekning pa 50% af Ignnen. Prisen er uafhaengig af ken og alder.

Tarif for certifikattab for piloter:
Pr. 10.000 kr. ydelse, inkl 11% i omkostninger

CT ydelse CT praemiefritagelse
2% pr 1% pr 2% pr 1% pr
Alder | 1.4.2011 1.7.2011 1.4.2011 1.7.2011
28 718,45 803,83 650,70 740,52
29 745,54 830,19 682,06 773,19
30 773,26 857,19 714,85 807,46
31 801,60 884,80 749,20 843,49
32 830,53 913,01 785,25 881,41
33 860,00 941,73 823,14 921,37
34 889,94 970,88 863,00 963,52
35 900,36 978,95 876,05 975,35
36 911,03 987,20 889,95 988,02
37 921,81 995,51 904,69 1.001,53
38 932,63 1.003,74 920,24 1.015,86
39 943,29 1.011,74 936,58 1.030,96
40 953,60 1.019,31 953,64 1.046,78
41 963,35 1.026,20 971,36 1.063,23
42 972,24 1.032,13 989,64 1.080,22
43 979,93 1.036,74 1.008,36 1.097,60
44 985,99 1.039,63 1.027,35 1.115,19
45 989,96 1.040,30 1.046,41 1.132,78
46 991,24 1.038,16 1.065,30 1.150,10
47 989,14 1.032,53 1.083,68 1.166,81
48 982,83 1.022,58 1.101,18 1.182,50
49 971,35 1.007,37 1.117,33 1.196,70
50 953,56 985,77 0,00 0,00
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51 928,14 956,47 0,00 0,00
52 893,51 917,94 0,00 0,00
53 847,89 868,43 0,00 0,00
54 789,18 805,88 0,00 0,00
55 714,95 727,95 0,00 0,00
56 622,44 631,94 0,00 0,00
57 508,48 514,81 0,00 0,00
58 369,50 373,09 0,00 0,00
59 201,50 202,92 0,00 0,00
60 0,00 0,00 0,00 0,00

E.4.2.3 Risikogruppen: Privat

Felgende satser geelder for risikogruppen Privat:

Invaliderente, invalidesum og pramiefritagelse
KiexK,*(0,9+ R)*p® for alle aldre

For visse privatordninger, som har veeret viderefgrt fra en firmaordning inden 31. december 2008,
betales risikopreemier efter firmasatser.

E.5. Omkostninger

Satser for omkostninger fastsaettes pa basis af erfaringer vedrgrende faktiske omkostninger. Ved
fastsaettelsen af satserne kan der tages hensyn til, at der for visse grupper af forsikrede gaelder saerlige
omkostningsforhold.

Omkostningsgrupper
Bestanden er opdelt i fglgende omkostningsgrupper:

Privat
Firma
Maegler
Storkunde

PwnNPRE

E.5.1 Firmaordninger (omkostningsgrupperne Firma, Magler og Storkunde)

E.5.1.1 Preemieomkostninger
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Indplaceringen af preemieomkostninger pa en firmaordning afhaenger af antal forsikrede i ordningen
samt ordningens gennemsnitspramie. Ved beregning af ordningens gennemsnitspraemie medregnes
savel preemie til tab af arbejdsevnedakning (syge- og ulykkesforsikring) som preemie til
markedsrenteprodukter. Der skelnes endvidere mellem frivillige og obligatoriske firmaordninger samt
rammeaftaler mht. preemieomkostninger.

Der foretages fglgende gruppering afhaengig af ordningens gennemsnitspraemie:

Grupperne er:

| : Gennemsnitspreemier Okr. - PRy
| : Gennemsnitspremier PR; - PR,
m Gennemsnitspreemier PR, - PR3
v Gennemsnitspremier PR; -

Preemieomkostningerne (i procenter) bestemmes efter preemieomkostningsskemaerne nedenfor.

Preemieomkostningerne for en forsikrings enkelte preemiedele ma dog ikke overstige belgbet beregnet
efter de tilsvarende procentsatser i nedenstaende skema:

P1% af preemiedele under PR,

P,% af preemiedele mellem PR; og PR,

P3% af preemiedele mellem PR, og PR,

P.% af preemiedele over PR,,

hvor
Omkostnin | Firma og Firma og DPAMP* Godkendte Maegler Maeegler
gs-grupper | Storkunde Storkunde arbejdsmarkeds
Obligatorisk | Frivillig pensioner Obligatorisk | Frivillig

P, 4 6 3 3,3 2 3
P, 4 6 3 3,3 2 3
P3 2,5 2,5 2 2,5 1,25 1,25
P4 0 0 0 0 0 0

* Arbejdsmarkedspension overfgrt fra Danske Liv & Pension

Praeemieomkostning - Omkostningsgrupperne Firma og Storkunde

Frivillig ordning

Antal Gennemsnitspraeemie
forsikrede Gruppe | Gruppe Il Gruppe llI Gruppe IV
> 500 6 4 4 4
200 —-499 6 5 4 4
100 -199 6 5 4 4
25-99 6 6 5 4
10-24 6 6 6 5
2-9 6 6 6 6
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Obligatorisk ordning

Antal Gennemsnitspraemie
Forsikrede Gruppe | Gruppe Il Gruppe lll Gruppe IV
> 500 4 3 2,5 2
200 —-499 4 3,5 2,5 2,5
100-199 4 4 3,5 3
25-99 4 4 3,5 3,5
10-24 4 4 4 4
2-9 4 4 4 4
Rammeaftaler
Antal Gennemsnitspraemie
Forsikrede Gruppe | Gruppe Il Gruppe lll Gruppe IV
> 1.000 4 3,5 2,5 2,5
500 —-999 4 4 3,5 3
200 -499 4 4 4 4
100-199 4 4 4 4
2-99 4 4 4 4

En rammeaftale er en samling af pensionsordninger, hvor der salgsmaessigt eller administrativt opnas
besparelser gennem malrettede salgsaktiviteter eller ensrettet produktvalg.

Pramieomkostning - Arbejdsmarkedspension overfgrt fra Danske Liv & Pension (AMP fra DLP)
Satsen er 3.

Praemieomkostning - Omkostningsgruppen Maegler

For maeglerbetjente firmaordninger er det aftalt, at preemieomkostningsfradraget opdeles i to dele: En
del, der gar til administration af ordningen i Danica Pension, og en del, der gar til betjening udfgrt af
maegleren. Skemaet viser den del, der gar til administration af ordningen i Danica Pension.

Frivillig ordning

Antal Gennemsnitspraeemie
forsikrede Gruppe | Gruppe Il Gruppe llI Gruppe IV
> 500 3 2 2 2
200 —-499 3 2,5 2 2
100-199 3 2,5 2 2
25-99 3 3 2,5 2
10-24 3 3 3 2,5
2-9 3 3 3 3
Obligatorisk ordning
Antal Gennemsnitspraemie
Forsikrede Gruppe | Gruppe Il Gruppe lll Gruppe IV
> 500 1,75 1,25 1 0,75
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200 —499 1,75 1,5 1 1
100-199 1,75 1,75 1,5 1,25
25-99 1,75 1,75 1,5 1,5
10-24 1,75 1,75 1,75 1,75

2-9 1,75 1,75 1,75 1,75

E.5.1.2 Indskudsomkostninger
Der skelnes mellem frivillige og obligatoriske firmaordninger mht. indskudsomkostninger:

Indskudsomkostningerne pa de enkelte indskudsdele ma hgjst veere af samme stgrrelse som
omkostningerne for den sidste preemiekrone.

Frivillig ordning

Indskudsomkostninger for frivillige firmaordninger

Indskud i kr. Omkostninger i % af indskud
—IND, 4%
IND; — IND; 2%
IND; — 0%

Obligatorisk ordning
Pa obligatoriske firmaordninger, hvor der ikke udbetales provision, er indskudsomkostningerne

Indskud < IND; 4%
Indskud > IND, 0% (af hele indskuddet)

Pa obligatoriske ordninger, hvor der er aftalt provision, er indskudsomkostningerne som for frivillige.

For store ensartede firmaordninger (eksempelvis pensionskasser), hvor det forudsaettes, at policerne
oprettes maskinelt, hvor antallet af forsikrede overstiger 50 personer, og det samlede indskud er stgrre
end 10 mio. kr., fratraekkes 2% i omkostningsbidrag af det samlede indskud. For firmaordninger af denne
type med bade preemie og indskud, hvor preemien er stor i forhold til indskuddet, det vil sige indskuddet
er mindre end 5 gange praemien, fradrages intet omkostningsbidrag af indskuddet.

Indskud i forbindelse med oprettelse af en obligatorisk firmaordning kan foretages
omkostningsfrit, forudsat der ikke udbetales erhvervelsesprovision for indskuddet, og at
indskuddet er modtaget i Danica Pension inden for 6 maneder efter, at den enkelte medarbejder
er indtegnet i ordningen.

For visse stgrre firmaordninger (bade frivillige og obligatoriske) kan der i en begraenset periode, som

aftales med det enkelte firma, veere mulighed for at kunne foretage indskud uden
indskudsomkostninger. | givet fald betales ikke erhvervelsesprovision.
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Arbejdsmarkedspension overfgrt fra Danske Liv & Pension

Indskudsomkostninger er

Indskud i kr. Omkostninger i % af indskud
op til IND, 5%
IND; — IND; 2%
over IND; 0%

E.5.1.3 @vrige bestemmelser vedrgrende firmaordninger

1. For firmaordninger, hvor der tidligere har veeret geeldende mindre omkostningsfradrag, gaelder de
mindre omkostningsfradrag, indtil ordningen eventuelt andres.

2. For firmaordninger, der administrativt er specielt kraevende eller hvor der fra kundens side stilles
seerlige krav, kan der opkraeves gebyr for de ekstra serviceydelser, eller der kan anvendes et hgjere
omkostningsfradrag.

3. For firmaordninger, der ikke opfylder selskabets krav til indbetalingsform, forhgjes
omkostningsprocenten med op til 2%-points.

4. Ved overfgrsel af firmaordninger, hvor der i forbindelse med overfgrslen ikke udbetales
erhvervelsesomkostninger, kan der i serlige tilfeelde ydes en szerlig omkostningsbonus.

Den sarlige omkostningsbonus er en kompensation for flyttegebyr hos den tidligere leverandgr.
Den kan aldrig overstige det faktiske flyttegebyr og kan normalt ikke overstige 2.000 kr.

Reglen er ogsa geldende for markedsrenteprodukter i Danica Pension, men i de tilfaelde, hvor der
for samme medarbejder sker overfgrsel til bade gennemsnitsrenteprodukt og
markedsrenteprodukt, sa kan den samlede kompensation normalt hgjst udggre 2.000 kr.

5. Pa maeglerbetjente ordninger bliver fradraget til betjening af maegleren aftalt mellem kunden og
maegleren og bliver af praktiske arsager opkraevet pa kundens police i Danica Pension og
videresendt fra Danica Pension til maegleren.

6. Ved privat viderefgrelse i Fortsaet Privat Pension af en firmaordning efter fratraedelse fastsaettes den
fremtidige omkostningssats til P, = P, = 5%, P; = 2,5% og P,= 0%, og indskudsomkostningerne fglger
en frivillig firmaordning.

7. Ved privat viderefgrelse af en firmaordning i forbindelse med leverandgrskifte betales omkostninger
som en privatordning. Hvis policen dog opfylder kriterierne for Fortsaet Opsparing fastseettes den
fremtidige omkostningssats til P, = P, = P3 = 2% og P,= 0%, og indskud > IND; er gratis.

8. Private viderefgrte inden 31. december 2008 eller private viderefgrte, der ikke opfylder kriterierne

for Fortsaet Privat Pension eller Fortsaet Opsparing, har en omkostningssats pa P, = P, = 6%, P53 =
2,5% og P,=0%.
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9. Alle § 41 overfgrsler til en bestaende firmaordning (bade frivillig og obligatorisk) sker uden
omkostninger.

10. Ekstra indbetalinger pa firmaordninger, som sker via selvbetjeningsveerktgjet “Spar Ekstra Op” via
”Din Netpension” sker uden omkostninger.

E.5.2 Private forsikringer (omkostningsgruppen Privat)

E.5.2.1 Preemieomkostninger

For private forsikringer fratraekkes:

1. 11% af praemier under PR,
2. Af preemier stgrre end PR,

8% af preemiedele under PR,
6% af preemiedele mellem PR, og PR,
2,5% af preemiedele mellem PR, og PR,
0% af preemiedele over PR,

Graenserne reguleres hvert ar svarende til det maksimale belgb, der kan indbetales til kapitalpension.
E.5.2.2 Indskudsomkostninger

Indskudsomkostninger for private forsikringer

Indskud i kr. Omkostninger i % af indskud
op til IND, 4%
IND; — IND; 2%
over IND; 0%

Indskudsomkostningerne ma hgjst vaere af samme stgrrelse som omkostningerne for den sidste
praemiekrone.

De saledes beregnede omkostningsfradrag forgges i visse tilfaelde med STK (m), STYKRATE og STYKIND i
henhold til beregningsgrundlaget.

| szerlige tilfaelde kan indskudsomkostningerne vaere lavere forudsat at provisionen er tilsvarende lavere.
E.5.2.3 Saerligt for daekning 136 og 186 (tidl. Danica KronePension)

Tegningsdato fgr 1. april 2003

For preemiebetalte forsikringer fratraekkes 3% af praemien + STK-tillaeg af samme stgrrelse som for

gvrige forsikringer.

For indskud fratraekkes
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5% af indskudsdele under IND,
2% af indskudsdele over IND,

Hvis forsikringen er med praemiebetaling dog kun 3% af indskudsdele under IND,.

Tegningsdato efter 31. marts 2003
For premiebetalte forsikringer fratreekkes
5% af preemiedele under PR,

4% af preemiedele mellem PR, og PR,
For praemier pa mindst PR, betales 3% af hele praemien.

For indskudsbetalte forsikringer fratraekkes

Indskud i kr. Omkostninger i % af indskud
op til IND, 4%
IND; — IND; 2%
over IND; 0%

Indskudsomkostningerne pa de enkelte indskudsdele ma hgjst veere af samme stgrrelse som
omkostningerne for den sidste preemiekrone.

5.2.4 Seerligt for §53A-ordninger

Der traekkes ved indskud pa individuelle forsikringer 3,5% af indskuddet uanset indskuddets stgrrelse.
Reglerne omfatter kun forsikringer omfattet af pensionsbeskatningslovens §53A, og den geelder ikke
forsikringer, der er led i en firmapensionsordning. Ligeledes gzelder reglerne ikke ordninger, der
afgiftsberigtiges og derefter er omfattet af reglerne i pensionsbeskatningslovens §53A.

De forsikringer, der omfattes af de nye regler, skal have en varighed pa mindst 7 ar.

E.5.2.5 Omkostningssatser for forsikringer tegnet i Danica Pension lll (Danske Forsikring Liv) inden 1.
april 2000 og overfgrt til Danica Pension

Gruppenr.
1 2 3 4a 4b 4c 5 6 7
Praemiebetalte
forsikringer
% af indbetaling
0 - PR, 4,0% | 6,0% 3,0% 3,0% 4,0% 5,0% 5,0% 0,0% 0,0%
PR, - PR, 2,5% | 2,5% 2,0% 3,0% 2,5% 2,5% 2,5% 0,0% 0,0%
PR, - 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Indskudsbetalte
forsikringer
% af indbetaling
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0- IND; 4,0% | 4,0% 3,0% 3,0% 4,0% 4,0% 4,0% 0,0% 0,0%
IND; - IND; 2,0% | 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 0,0% 0,0%
IND; - 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Fast manedligt gebyr G, G; G; 0 0 Gs G; 0 0
Fast gebyr pr. 0%) 0%) 0*) 0%) 0%*) 0*) G, 0 0
debitering
Fast gebyr for
indskud under 10.000 0 0 0 0 0 0 Gg Gg Gs
kr.
% af kontoreserve
0 - 100.000 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 1,0% 1,5%
100.001 - 300.000 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 1,0% 1,5%
300.001 - 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 1,5%
*) Der tages 0 kr. for policer, hvor indbetaling sker pa automatisk medie (PBS'
overfgrselsservice, TeleService eller lignende) og G, kr. for andre ordninger.
Gruppe 1 Obligatoriske gruppeordninger med mindst 10 deltagere (med provision).
Gruppe 2 Ordninger med provision, der ikke er omfattet af gruppe 1.
Gruppe 3 Obligatoriske gruppeordninger med mindst 10 deltagere (uden provision).

Grupperne (4a, 4b og 4c) bestar af frivillige gruppeordninger med mindst 10 deltagere.

Gruppe 4a

Ordninger med nem administration, gennemsnitspraemie pa mindst 10.000 kr. og en

samlet forventet praeemievolumen pa mindst 30 mio. kr.

Gruppe 4b
Gruppe 4c
Gruppe 5
Gruppe 6

Gruppe 7

Som 4a blot med samlet forventet volumen pa mindst 10 mio. kr.
Andre frivillige gruppeordninger.
Andre ordninger (uden provision).

Forsikringer omfattet af Pensionsbeskatningslovens afsnit Il og Il A.
Forsikringerne skal opfylde fglgende betingelser:

Indskudsbetalte med mindste indbetaling 25.000 kr.

Etablering og administration af ordningen skal vaere simpel.

Der skal veere aftalt en bindingsperiode (fgrste tidspunkt for genkgb) pa mindst
2 ar. Forsikringens varighed er maksimalt 10 ar.

Forsikringen skal tilhgre forsikringsklasse VI (dette medfgrer, at der
ikke skal foretages helbredsvurdering).

Forsikringer med samme karakteristika som gruppe 6 bortset fra indbetalingsformen.

Forsikringerne er preemiebetalte med en arlig mindste betaling pa 5.000 kr.

E.5.2.6 Omkostningssatser for forsikringer tegnet i Danica Pension IV (BG Pension) og senere overfgrt

til Danica Pension

NYTEGN.
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fra1.4.01| GAMLE FIRMAORDNINGER
Omkostningsklasse 56 10 |[11+51| 52 53 54 55
Premieomkostninger
Arl.prm. (incl. AMB)
0 - PR; 8% 9% 4% |3,5% | 3% |2,5% | 2%
PR, - PR, 5% 6% 4% |3,5% | 3% |2,5% | 2%
PR, - PR, 2,5% 2,5% | 2,5% | 2,5% | 2,5% | 2,5% | 2%
PR, - 0% 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0%
Indskudsomkostninger
Indskud (incl. AMB)
0 - IND, 4% 4% 4% |3,5% | 3% |2,5% | 2%
IND; - IND; 2% 2% 2% 2% | 2% | 2% | 2%
IND; - 0% 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0%
Manedligt gebyr for fripolicer, rene
indskudsbetalte og aktuelle Gy Gy G, G, G, G,
Manedligt gebyr for policer med arlig
pramie pa under kr. 12.000 G; G; G; G; G; G,
Manedligt gebyr for alle policer G;
Gebyr for indskud under 12.000 (dog
10.000 ved nytegning)* Gg Gg Gg Gg Gg Gg Gg
GAMLE PRIVATORDNINGER
Omkostningsklasse 00 01 05 06 07 08 09
Preemieomkostninger
Arl.prm. (incl. AMB)
0 - PR; 10% 4% 2% |2,5% | 3% |3,5% | 4%
PR; - PR, 6% 4% 2% |2,5% | 3% |3,5% | 4%
PR, - PRy 2,5% 25% | 2% |2,5%|2,5%|2,5%|2,5%
PR, - 0% 0% 0% |00%| 0% | 0% | 0%
Indskudsomkostninger
Indskud (incl. AMB)
0 - IND, 4% 4% 2% |2,5% | 3% |3,5% | 4%
IND; - IND; 2% 2% 2% 2% | 2% | 2% | 2%
IND; - 0% 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0%
Manedligt gebyr for fripolicer, rene
indskudsbetalte og aktuelle Gy Gy Gy Gy Gy Gy Gy
Manedligt gebyr for policer med arlig
pramie pa under kr. 12.000 G; G; G; G; G; G; G;
Gebyr for indskud under 12.000 (dog
10.000 ved nytegning)* Gg Gg Gg Gg Gg Gg Gg

* Gaelder kun ved nytegning pa rene indskudsbetalte

aftaler

E.5.3 Gebyrer (alle omkostningsgrupper)
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E.5.3.1 Eventuelle forsikringer uden praemiebetaling

For alle eventuelle forsikringer uden praamiebetaling bestar omkostningsfradraget af et gebyr pa Gsom
maneden. Gebyret ma pa arsbasis hgjst udggre 1,5% af forsikringens reserve men skal dog som
minimum udggre G, om maneden.

Undtagelser
e For forsikringer, hvor administrative forhold er skyld i, at kunden har flere policer i selskabet.

E.5.3.2 Preemiebetalte forsikringer med styktilleeg
For forsikringer med styktillaeg, forgges omkostningsfradragene med et manedligt gebyr. Gebyret, der
modregnes i bonus, udggr arligt

Gebyr= (G3x12+Gyx1) + (STK( 1)+ STYKRATE), helarlig preemiebetaling
(G3x12+Gy;x2) =+ 2(STK( 2)+ STYKRATE), halvarlig preemiebetaling
(G3x12+G;x4) =+ 4(STK( 4) + STYKRATE), kvartarlig preemiebetaling
(G3x12 +G; x12) + 12(STK(12) + STYKRATE) , manedlig preemiebetaling

hvor STK(m) og STYKRATE er de styktillaeg, der betales pa forsikringen.
Det arlige gebyr ma dog hgjst udggre 1,5% af forsikringens reserve.
E.5.3.3 Preemiebetalte forsikringer uden styktilleeg

For disse forsikringer betales et manedligt gebyr, saledes at der som minimum betales G;om maneden i
samlet omkostningsbidrag.

Undtagelser

e Obligatoriske firmaordninger med mere end 500 medarbejdere og en gennemsnitspreemie stgrre
end PR;.

e Obligatoriske firmaordninger med mere end 200 medarbejdere og en gennemsnitspreemie stgrre
end PR,.

e Godkendte arbejdsmarkedspensioner

e Forsikringer, hvor administrative forhold er skyld i, at kunden har flere policer i selskabet.

E.5.3.4 Aktuelle forsikringer

For aktuelle forsikringer bestar omkostningsfradraget af et gebyr pa G; om maneden.

Gebyret ma pa arsbasis hgjst udggre 1,5% af forsikringens reserve men skal dog som minimum udggre
G, om maneden.

Felgende forsikringer er undtaget for gebyr:

1. Forsikringer med bonustilleeg eller opskrivningsbonus
2. Forsikringer med hgjrentegaranti tegnet pa G82-16%
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3. For forsikringer, hvor administrative forhold er skyld i, at kunden har flere policer i selskabet, betales
gebyret kun en gang.

Hvis en person har mere end 5 forsikringer med gebyr, skal der kun betales gebyr for de 5 stgrste
forsikringer. Stgrrelse og antal opggres den 1. september 1997. Alle forsikringer, der bliver aktuelle efter
1. september 1997, belastes med gebyr, medmindre de hgrer under ovennavnte 3 undtagelser.

E.5.3.5 Arbejdsmarkedspension overfgrt fra Danske Liv & Pension med praemiebetaling

Manedligt gebyr G,.

E.5.3.6 Omkostningsgruppen Magler

For premiebetalte firmaordninger, som er maeglerbetjente, fratraekkes ved nytegning eller overfgrsel til
en maeglerbetjent firmaordning et indtegningsgebyr INDGEBYR.

| 2011 udggr INDGEBYR 2.500 kr. Efter aftale mellem arbejdsgiver og forsikringsmaegler kan INDGEBYR
reduceres. Gebyrets stgrrelse afspejler det aftalte serviceniveau.

E.5.3.7Gebyr ved omlaegning af kapitalpension til aldersopsparing.

Ved omlagning af kapitalpension til aldersopsparing opkraeves et gebyr pa 300 kr. pr. police.
E.6. Forrentning

Kontoreserven forrentes med den af selskabets Direktion fastsatte rentesats (kontorenten).
De i bonusregulativets § 6 naevnte kontorenter for rentegrupperne er fastsat saledes:

Rentegruppe 1 (nye kunder)
Kontorente R;

Rentegruppe 2 (lav garanti)
Kontorente R,

Rentegruppe 3 (middel garanti)
Kontorente Rs3

Rentegruppe 4 (hgj garanti)
Kontorente R4

Kontorenterne for selskabets §53A forsikringer fglger kontorenterne i rentegrupperne.

Saettes den arlige kontorente til i;, bestemmes den tilsvarende manedlige sats saledes
+(12) 1

111—2:(14—1'1)72 -1
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E.7. Omregning af aktuelle forsikringer

Ved overgang til aktuel forsikring kan forsikringen, hvis det er aftalt, at bonus i udbetalingsforlgbet
benyttes til ugaranterede forhgjelser, blive omregnet til et hgjere forrentet grundlag med et szerligt
tilknyttet dgdelighedsgrundlag ("hgjere startydelser”). | sa fald benyttes bonus efter pensionering til kgb
af ugaranterede ydelser, sdledes at en garanteret ydelse ved pensionering fastholdes uaendret i hele
udbetalingsforlgbet.

Safremt den rente eller den risikopreemie, selskabet videregiver til omregnede forsikringer, afviger
negativt fra forudsaetningerne for rente og risiko ved fastsaettelse af udbetalingen, kan selskabet
nedszette den omregnede forsikringsydelse i overensstemmelse hermed. Desuden kan selskabet, ved
anmeldelse til Finanstilsynet, med fremadrettet virkning, 22ndre den omregningsrente og det
dgdelighedsgrundlag, som benyttes til fastszettelse af de fremtidige udbetalinger for hgjere startydelser.

Den omregnede ydelse kan dog ikke blive lavere end den garanterede ydelse.

For forsikringer med hgjrentegaranti (G82-16%) sker ingen regulering af udbetalingerne for den del af
forsikringen, hvor reserven er friholdt for pensionsafkastskat. For en eventuelt resterende del
nedreguleres udbetalingerne hvert ar 1. januar svarende til optjent negativ rentebonus aret fgr.

E.8. Regulering af kontostyrkelse

Almindelige bestemmelser
Kontostyrkelse vedrgrer forsikringer hvor en del af forsikringen er baseret pa 5% eller 3%, og hvor det af
bonusregulativet fremgar, at bonusbelgbet anvendes til opskrivning af forsikringsydelserne.

Satserne i dette regulativ fastseettes af selskabets Direktion efter aktuarens indstilling.

Reglerne for kontostyrkelse kan andres, saledes at aendringerne ogsa gaelder fremtidig anvendelse af
allerede opgjort kontostyrkelse.

Zndring af kontostyrkelse
Kontostyrkelsen reduceres primo aret med en andel h*kontostyrkelsen ult. foregaende ar. Dette belgb
indgar i stedet i opggrelsen af bonusbelgbet jf. bonusregulativets E.2.

Kontostyrkelsen tilfgres en andel af det til forsikringen opgjorte bonusbelgb jf. bonusregulativets §2,
saledes at (1-k)*bonusbelgbet anvendes som bonus, mens det resterende belgb, k¥*bonusbelgbet,
anvendes til kontostyrkelsen.

Anvendelse af kontostyrkelse

Arets aendring i kontostyrkelse jf. §2 anvendes som nettoindskud pa et ugaranteret 0%-grundlag. De
dertil hgrende forsikringsydelser betegnes i det fglgende betingede ydelser. Arets andring i de
betingede ydelser kan vaere savel positiv som negativ. Anvendelsen af kontostyrkelse til kb af
betingede ydelser fglger den for forsikringen aftalte anvendelse af bonus jf. bonusregulativets § 3.

Safremt den samlede kontostyrkelse bliver negativ, seettes de betingede ydelser til nul, og det negative
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belgb fremfgres til modregning i fremtidige positive endringer i kontostyrkelsen.

Forsikringsbegivenheder og genkgb

Pa tidspunktet for dgdsfald eller tab af arbejdsevne bliver de tilsvarende betingede ydelser andret til
garanterede ydelser. Dette er imidlertid ikke tilfaeldet pa tidspunktet for pensionering, nar
forsikringsforholdet fortsaetter.

For en forsikring med engangsudbetaling ved udlgb udbetales positiv kontostyrkelse pa tidspunktet for
pensionering, mens negativ kontostyrkelse afskrives.

Ved genkgb af forsikringen betragtes kontostyrkelsen som en del af kontoreserven, hvorved den
omfattes af de seedvanlige regler i forbindelse med genkgb.

Risikopraemie
Ved beregning af risikopreemie vedrgrende dgdelighed og invaliditet betragtes kontostyrkelsen som en
del af forsikringens kontoreserve.

Omkostninger
Ved beregning af fradrag til deekning af omkostninger betragtes kontostyrkelse som en del af
forsikringens kontoreserve.

Forrentning
Kontostyrkelse betragtes som en del af forsikringens kontoreserve ved opggrelse af forrentningen,
saledes at den til enhver tid forrentes med den af selskabet fastsatte kontorente.

E.9. Selvstandige risikogrupper i Danica Pension

Grundlzaeggende model

Danica Pension tilbyder i en raekke tilfeelde, at visse firmaordninger og stgrre grupper kan etablere
selvstaendige risikogrupper. Dette indebeaerer mulighed for ekstra risikobonus bestemt ud fra den
enkelte risikogruppes skadesforlgb, hvor det i hvert tilfeelde aftales, hvordan den ekstra risikobonus
anvendes. Der beregnes samtidig en stop loss praemie til daekning af det tab, der i gennemsnit opstar.
Den ekstra risikobonus opggres som

[P—Xx -sL]",

hvor P er gruppens risikopraamie, X er gruppens skadeudgift, og SL er stoploss praemien.
"+" angiver den positive vaerdi af udtrykket i parentesen.

Beregning af stop-loss preemien er baseret pa ligningen

(1) SL=E[X - P+SL]",

hvor E[] angiver middelveerdi.
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Beregningen af SL sker som udgangspunkt med en forudsaetning om en skadeprocent pa 85% malt i
forhold til de anvendte 2. ordens risikopraemier. | serlige tilfeelde anvendes andre forudsaetninger.
Endvidere baseres beregningen i (1) pa en antagelse om, at antallet af skader er negativ binomialfordelt,
hvor der er indregnet en underliggende variationskoefficient (overspredning) i forhold til en ren
poissonfordeling pa 0,40 hhv 0,33 for respektivt 1- og 3-arige risikoregnskaber, jf. nedenfor.

Der fratraekkes et gebyr pa 2% af det optjente risikooverskud ved indszttelse pa forsikredes konto. Der
sker intet fradrag, hvis belgbet udbetales til arbejdsgiver.

3-arigt risikoregnskab
Danica Pension tilbyder visse selvstaendige risikogrupper muligheden for et 3-arigt risikoregnskab.
| det 3-arige risikoregnskab udjaevnes skadebelgbet Ipbende over den seneste 3 ars periode.

Formelmaessigt er udregningen af det udjaevnede skadebelgb

antal _dr
E _,  Skadeprocent,
i=

skadebelob _total = drets _ risikoprcemie)

antal _ar

hvor antal_ar er 3, hvis firmaregnskabet har veeret i kraft i tre ar eller mere, og ellers antal ar i kraft

Erfaringstarifering
Danica Pension tilbyder visse selvstaendige risikogrupper at basere udregningen af SL pa basis af en

t ¥, der antages at vaere

skadeprocent, der er et vaegtet gennemsnit mellem skadeprocenten SKpc

85% og gruppens skadeprocent SKpct £ op til nu. Dgdsrisiko og invaliditet betragtes hver for sig. Den
forudsatte skadeprocent fastsaettes arligt af Danica ud fra Danicas generelle skadeerfaring.

SKpct " opgeres som den samlede skadeudgift for gruppen divideret med den samlede risikopraemie.

| &r k, hvor k er stgrre end 1, vil veegten Z; blive udregnet som

2N,
Z, =S >
N +20

for henholdsvis dgd og invaliditet, hvor N; betegner det forventede antal skader i gruppen i ar i.
Zfork=1erO.

Saledes bliver den skadeprocent, der indgar i beregningen af stop-loss praemien i ar k udregnet som
SKpctk = Zk * SKpCt kgrp + (1 _ Zk )* SKpCt i{bmdsat
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Ovenstaende beregningsprincip vil blive anvendt generelt for de selvstaendige risikogrupper, der bliver
erfaringstariferede, men der kan forekomme tilfaelde, hvor det er ngdvendigt at foretage et supplerende
aktuarmaessigt skgn pa grund af, at et konkret tilfeelde afviger veesentligt fra de i modellen opstillede
antagelser.

Supplerende risikooverskud med 3-arig opggrelsesperiode

Danica Pension tilbyder ogsa visse selvstaendige risikogrupper en seerlig risikooverskudsmodel.
Betingelsen for at fa tilbudt denne model er, at ordningen minimum har en arspraemie pa 25 mio. kr.
eller har 500 medlemmer.

Modellen virker i tilleeg til den almindelige risikoaftale, hvor der hvert ar beregnes en stop-loss preemie.

Hvert tredje ar foretages en opggrelse af risikoforlgbet, hvor resultatet bestaende af risikopraemier
fratrukket skadeudgifter og udbetalt risikobonus fra den selvstaendige risikogruppe udregnes. Viser
opggrelsen, at dette resultat er stgrre end z% af risikopraemierne, udbetales forskellen mellem
resultatet og z% af risikopreemierne som ekstra risikobonus. Viser opggrelsen et resultat mindre end 2%
af risikopreemierne fremfgres et tab lig resultatet fratrukket 2% af risikopraamierne til naeste 3-ars
periode.

Ordningens stgrrelse z

For pensionsordninger med en arlig praemie pa 25 — 50 mio. kr. eller minimum 500 medlemmer 10%

For pensionsordninger med en arlig praemie stgrre end 50 mio. kr. 5%

Risikoregnskab med bonusvarn
| seerlige tilfaelde tilbydes de selvstaendige risikogrupper risikoregnskab med underskudsfremfgring med
—som serlig beskyttelse — et bonusvaern.

Den ekstra risikobonus opggres i denne model som
gruppens risikopraamier

gruppens skadeudgift
seerlig risikopraemie

+  betaling fra bonusvaern
- betaling for bonusvaern
+ forrige ars resultat med renter, dog hgjst 0

Der er udbetaling fra bonusvaernet, hvis gruppens skadeudgifter overstiger en given andel af
risikopreemierne, saledes at forskellen mellem skadeudgiften og den givne andel af risikopreemierne
godskrives i regnskabet.

Betalingen for bonusvaernet udggres af den forventede udgift hgrende til bonusvaernet tillagt et
risikotilleg.
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Den seerlige risikopraemie skal bl.a. daekke de tilfaelde, hvor en ordning opsiges og Danica Pension skal
daekke et underskud. Den szerlige risikopraemie udggr en naermere fastsat andel af risikopraamierne.

Risikogrupper pa tvaers af flere pensionsforsikringsselskaber

De selvstaendige risikogrupper kan omfatte risici i et eller flere pensionsforsikringsselskaber inden for
Danica Pension koncernen. | sa fald tages udgangspunkt i det samlede risikoregnskab, og f.eks. stoploss
praemier beregnes pa baggrund af den samlede risiko. Et eventuelt ekstra risikooverskud fordeles pa de
enkelte selskaber efter en fair og rimelig metode.

Selvstaendige risikogrupper kan i saerlige tilfeelde tilbydes at indga i et poolingsarrangement med
selvstaendige risikogrupper i et eller flere pensionsforsikringsselskaber uden for Danica Pension
koncernen. Der vil i disse tilfeelde blive foretaget en udligning med disse selskaber. En konsekvens heraf
er, at et overskud kan udbetales til anden pensionsleverandgr.
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Sektion F — Prisliste for markedsrente

Indholdsfortegnelse

F.1. Risikosatser
F.2. Omkostningssatser

F.3. Betaling for garanti

F.4. Omkostninger i Danica Select
F.5. Betaling for investeringsradgivning:

F.1. Risikosatser

Se bonusregulativ for Danica Pension - gennemsnitsrente.
F.2. Omkostningssatser

F.2.1.1. Private ordninger i Danica Link

Fra praemier pa private ordninger fratraekkes

3% af preemiedele under PR,
2% af praemiedele mellem PR, og PR,
0% af preemiedele over PR,

Fra indskud pa private ordninger fratraekkes

2% af indskudsdele under IND,
0% af indskudsdele over IND,

Ved overfgrsel af opsparing fra Danica Balance til Danica Link udggr indskudsomkostninger 0%.
Saldoomkostningerne er
0,6% af saldoreserven under S5

0,0% af saldoreserven over S5

Ved viderefgrelse af en firmaordning som privat forsikring fortsaetter forsikringen med de
saldoomkostninger, forsikringen havde som led i en firmaordning.

Fast arligt gebyr pr. aftale udggr
G, for kunder, hvor kunderne selv investerer pensionsopsparingen
G4 x 2 for kunder, hvor Danica Pension star for investeringen af kundens pensionsopsparing

F.2.1.2. Private ordninger i Danica Balance

Private ordninger tegnet fra 1. januar 2012 eller solgt gennem Danske Banks filialer fra 1. juli 2008 eller
med grundform 137 og 187 solgt gennem Danske Banks filialer fra 1. november 2007

Preemieomkostningen = 0 kr.
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Indskudsomkostningen = 0 kr.

Pa samme gruppe forsikrede er saldoomkostningerne
0,6 % af saldoreserve under S;
0,0 % af saldoreserve over S;

Ombkostningsfradraget bestar af et gebyr pa
0,25 % af saldoreserve under S3
0,0 % af saldoreserve over S;.

Saldoomkostningerne og omkostningsfradraget skal dog tilsammen minimum udggre G, om

maneden.

Privat viderefgrelse af en firmaordning, der ikke er omfattet af Fortsat Privat Pension eller Fortsaet
Opsparing, eller privat ordning tegnet fgr 1. januar 2012

Fra praemier pa private ordninger fratreekkes

1. 11% af preemier under PR,
2. Af preemier stgrre end PR;

8% af preemiedele under PR,
6% af preemiedele mellem PR; og PR,
2,5% af preemiedele mellem PR, og PR,
0% af preemiedele over PR,

Fra indskud pa private ordninger fratraekkes

Indskud i kr. Omkostninger i % af indskud
op til IND; 4%
IND; —IND; 2%
over IND; 0%

Indskudsomkostningerne pa de enkelte indskudsdele ma hgjst veere af samme stgrrelse som
omkostningerne for den sidste preemiekrone.

Saldoomkostningen er 0 kr.

Omkostningsfradraget bestar af et gebyr pa Gzom maneden. Gebyret ma pa arsbasis hgjst udggre 1,5%
af forsikringens reserve, men skal dog som minimum udggre G, om maneden.

Der er en fast betaling pr. preemieforfald pa G..

F.2.1.3. Private ordninger med grundform 137 og 187 i Danica Balance
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Der er fglgende aendringer i forhold til afsnit F.2.1.2. underafsnit ”Privat viderefgrelse af en
firmaordning, der ikke er omfattet af Fortsaet Privat Pension og Fortsaet Opsparing, eller privat ordning
tegnet fgr 1. januar 2012”:

For premiebetalte forsikringer fratreekkes
5% af praemiedele under PR,

4% af preemiedele mellem PR, og PR,
For praemier pa mindst PR, betales 3% af hele praemien

F.2.1.4. Overlgbspension i Danica Pension pa Danica Balance vedrgrende private ordninger solgt
gennem Danske Banks filialer

For kunder, som via Danske Banks filialer indbetaler til en ratepension i Danske Bank og hvis
indbetalinger overstiger maksimalt fradrag for indbetaling pa ratepension og ophgrende alderspension
jf. PBL § 16 (herefter benavnt rateloft), kan belgbet over rateloft blive indbetalt pa en livsvarig pension
pa Danica Balance i Danica Pension. For den del, som indbetales pa den livsvarige pension pa Danica
Balance i Danica Pension, fglger omkostningssatser 1. underafsnit i afsnit F.2.1.2 dog med den forskel, at

saldoomkostningerne er

0,5 % af saldoreserve under S;
0,0 % af saldoreserve over S;

F.2.1.5. Omkostningssatser for forsikringer tegnet i Danica Pension Ill (Danske Forsikring Liv) inden 1.
april 2000 og overfgrt til Danica Pension og omlagt til produktet Danica Balance ved
omvalgskampagne.

For preemiebetalende forsikringer fratraekkes
5,0% af preemiedelen under PR2
2,5% af preemiedelen mellem PR2 og PR4
0,2% af kontoreserve under S1
0,1% af kontoreserve mellem S1 0g S2
4,0% af indskudsbetaling under IND1
2,0% af indskudsbetaling mellem IND1 og IND3
Fast manedligt gebyr pa G3
Fast gebyr pr. debitering pa G1
Fast gebyr pa indskud under 10.000 kr. pa Gs.

For fripolice forsikringer fratraekkes
0,2% af kontoreserve under S1
0,1% af kontoreserve mellem S1 0g S2
Fast manedligt gebyr pa Gs.

F.2.1.6. Omkostningssatser for forsikringer tegnet i Danica Pension IV (BG Pension) og overfgrt til
Danica Pension og omlagt til produktet Danica Balance ved omvalgskampagne.

For premiebetalende forsikringer fratreekkes
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10,0% af praeemiedelen under PRz, hvis fgrste praemie er mindre end eller lig PR1
8,0% af praemiedelen under PR1, hvis fgrste praemie er stgrre end PR1

6,0% af preemiedelen mellem PR1 og PR2

2,5% af preemiedelen mellem PR2 og PR4

4,0% af indskudsbetaling under IND1

2,0% af indskudsbetaling mellem IND1 og IND3

Fast manedligt gebyr pa Gs, hvis arlig preemie pa under 12.000 kr.

Fast gebyr pa indskud under 12.000 kr. (dog 10.000 kr. ved nytegning pa rene
indskudsbetalte aftaler) pa Gs.

For fripolice forsikringer fratraekkes
Fast manedligt gebyr pa Gs.

F.2.2.1. Firmaordninger i Danica Link

Der skelnes mellem frivillige og obligatoriske firmaordninger. De frivillige firmaordninger behandles som
private ordninger i Danica Link (afsnit C.2.1.1) for sa vidt angar preemie- og indskudsomkostninger. Dog

ikke hvis policen opfylder kriterierne for Fortsaet Opsparing.

Fra praemier pa firmaordninger fratraekkes

2% af preemiedele under PR,
1% af preemiedele mellem PR, og PR,
0% af preemiedele over PR,

Fra indskud pa firmaordninger, hvor der ikke udbetales provision, fratreekkes

Indskud < IND; 1% (fglger praemiesats)
Indskud > IND; 0% (af hele indskuddet)

Pa obligatoriske ordninger, hvor der er aftalt provision, er indskudsomkostningerne som for frivillige.

Ved overfgrsel af opsparing fra Danica Balance til Danica Link udggr indskudsomkostninger 0%.

Saldoomkostningerne er
0,5% af saldoreserve under S5
0,0% af saldoreserve over S5

For stgrre firmaordninger, hvor der ikke skal foretages radgivning, kan preemieomkostningerne
nedsaettes med 1%-point, og saldo- og indskudsomkostningerne kan helt bortfalde.

Fast arligt gebyr pr. aftale udggr
G, for kunder, hvor kunderne selv investerer pensionsopsparingen

G, x 2 for kunder, hvor Danica Pension star for investeringen af kundens pensionsopsparing

Seerligt for maeglerbetjente ordninger

153



For maeglerbetjente firmaordninger er det aftalt, at preemieomkostningsfradraget opdeles i to dele: En
del, der gar til administration af ordningen i Danica Pension, og en del, der gar til betjening udfgrt af
maegleren. Den del, der gar til administration af ordningen i Danica Pension, er nul.

Fradraget til betjening aftales mellem kunden og maegleren og bliver af praktiske arsager opkraevet pa
kundens police og videresendst til maegleren.

Fradraget til administration udggr pa ovennavnte ordninger mellem 0% og 2% af den arlige preemie. Pa
indskud udggr fradraget til administration mellem 0% og 1% af indskudsandele under IND,

F.2.2.2. Firmaordninger i Danica Balance
Der foretages fglgende gruppering afhaengig af ordningens gennemsnitspramie:

Grupperne er:

| : Gennemsnitspreemier Okr. - PRy
| : Gennemsnitspremier PR; - PR,
m Gennemsnitspreemier PR, - PR3
v Gennemsnitspremier PR; -

Preemieomkostninger
Der skelnes mellem frivillige og obligatoriske firmaordninger mht. preemieomkostninger:

Frivillig ordning
Preemieomkostningerne (i procenter) bestemmes herefter saledes:

Frivillig ordning

Antal Gennemsnitspreemie
Forsikrede Gruppe | Gruppe Il Gruppe lll Gruppe IV

> 500 6 4 4 4
200 —499 6 5 4 4
100-199 6 5 4 4
25-99 6 6 5 4
10-24 6 6 6 5
2-9 6 6 6 6

Preemieomkostningerne for en forsikrings enkelte preemiedele ma dog ikke overstige belgbet beregnet
efter de tilsvarende procentsatser i nedenstaende skema:

6% af praeemiedele under PR;
6% af preemiedele mellem PR, og PR,
2,5% af praemiedele mellem PR, og PR,
0% af preemiedele over PR,
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Obligatorisk ordning
Preemieomkostningerne (i procenter) bestemmes herefter saledes:

Obligatorisk ordning

Antal Gennemsnitspraeemie
Forsikrede Gruppe | Gruppe Il Gruppe Il Gruppe IV
> 500 4 3 2,5 2
200 —-499 4 3,5 2,5 2,5
100-199 4 4 3,5 3
25-99 4 4 3,5 3,5
10-24 4 4 4 4
2-9 4 4 4 4

Preemieomkostningerne for en forsikrings enkelte preemiedele ma dog ikke overstige belgbet beregnet
efter de tilsvarende procentsatser i nedenstaende skema:

4% af preemiedele under PR,
4% af preemiedele mellem PR, og PR,
2,5% af preemiedele mellem PR, og PR,
0% af preemiedele over PR,

Indskudsomkostninger
Der skelnes mellem frivillige og obligatoriske firmaordninger mht. indskudsomkostninger:

Frivillig ordning

Fra indskud pa firmaordninger fratraekkes

Indskud i kr. Omkostninger i % af indskud
op til IND,; 4%
IND; — IND; 2%
over IND; 0%

Indskudsomkostningerne pa de enkelte indskudsdele ma hgjst veere af samme stgrrelse som
omkostningerne for den sidste preemiekrone.

Obligatorisk ordning
Pa obligatoriske firmaordninger, hvor der ikke udbetales provision, er indskudsomkostningerne

Indskud < IND; 4% (felger praemiesats)
Indskud > IND, 0% (af hele indskuddet)

Pa obligatoriske ordninger, hvor der er aftalt provision, er indskudsomkostningerne som for frivillige.
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Saldoomkostninger
Saldoomkostningerne er 0 pa firmaordninger i Danica Balance. Dette galder bade obligatoriske og
frivillige ordninger.

Andet
De manedlige premieomkostninger pa firmaordninger udggr mindst G; om maneden. Der er fglgende
undtagelser til denne regel:

e Obligatoriske ordninger med mere end 500 medarbejdere og en gennemsnitspraamie stgrre end
PR;.

e Obligatoriske ordninger med mere end 200 medarbejdere og en gennemsnitspreemie stgrre end
PR,.

e Godkendte arbejdsmarkedspensioner

e Forsikringer, hvor en EDB-markering pa policen viser, at administrative forhold er skyld i, at
kunden har flere policer i selskabet.

For fripolicer og aktuelle forsikringer bestar omkostningsfradraget af et gebyr pa G; om maneden.
Gebyret ma pa arsbasis hgjst udggre 1,5% af forsikringens reserve, men skal dog som minimum udggre
G, om maneden.

Firmaordninger med grundform 137 og 187 har samme omkostninger som gvrige firmaordninger.

Szerligt for rammeaftaler

Preemieomkostningerne (i procenter) bestemmes herefter saledes, idet de angivne praemier er
arspraemier.

Rammeaftaler

Antal Gennemsnitspraemie
Forsikrede Gruppe | Gruppe ll Gruppe lll Gruppe IV
>1.000 4 3,5 2,5 2,5
500 -999 4 4 3,5 3
200 —-499 4 4 4 4
100-199 4 4 4 4
2-99 4 4 4 4

Preemieomkostningerne for en forsikrings enkelte preemiedele ma dog ikke overstige belgbet beregnet
efter de tilsvarende procentsatser i nedenstaende skema:

4% af preemiedele under PR,
4% af preemiedele mellem PR, og PR,
2,5% af preemiedele mellem PR, og PR,
0% af preemiedele over PR,
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Szerligt for maeglerbetjente ordninger

For maeglerbetjente firmaordninger er det aftalt, at preemieomkostningsfradraget opdeles i to dele: En
del, der gar til administration af ordningen i Danica Pension, og en del, der gar til betjening udfgrt af
maegleren. Skemaet viser den del, der gar til administration af ordningen i Danica Pension.

Fradraget til betjening aftales mellem kunden og maegleren og bliver af praktiske arsager opkraevet pa
kundens police og videresendst til maegleren.

Omkostningsfradrag pa preemieindbetalinger

Der skelnes mellem frivillige og obligatoriske maeglerordninger mht. preemieomkostninger:
Frivillig ordning

Preemieomkostningerne (i procenter) bestemmes herefter saledes, idet de angivne praemier er
arspramier. For en frivillig maeglerordning svarer satserne til halvdelen af en frivillig firmaordning.

Frivillig ordning
Antal Gennemsnitspreemie
forsikrede Gruppe | Gruppe Il Gruppe lll Gruppe IV
> 500 3 2 2 2
200 —-499 3 2,5 2 2
100-199 3 2,5 2 2
25-99 3 3 2,5 2
10-24 3 3 3 2,5
2-9 3 3 3 3

Preemieomkostningerne for en forsikrings enkelte preemiedele ma dog ikke overstige belgbet beregnet
efter de tilsvarende procentsatser i nedenstaende skema:

3% af praemiedele under PR;

3% af preemiedele mellem PR, og PR,

1,25% af premiedele mellem PR, og PR,

0% af preemiedele over PR,
Obligatorisk ordning

Preemieomkostningerne (i procenter) bestemmes herefter saledes, idet de angivne praemier er
arspramier.

Obligatorisk ordning

Antal Gennemsnitspraemie
Forsikrede Gruppe | Gruppe Il Gruppe lll Gruppe IV
> 500 1,75 1,25 1 0,75
200 —499 1,75 1,5 1 1
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100-199 1,75 1,75 1,5 1,25
25-99 1,75 1,75 1,5 1,5
10-24 1,75 1,75 1,75 1,75

2-9 1,75 1,75 1,75 1,75

Preemieomkostningerne for en forsikrings enkelte preemiedele ma dog ikke overstige belgbet beregnet
efter de tilsvarende procentsatser i nedenstaende skema:

2% af preemiedele under PR;
2% af preemiedele mellem PR, og PR,
1,25% af preemiedele mellem PR, og PRs
0% af preemiedele over PR,

Ombkostningsfradrag pa indskud

Indskudsomkostningerne, som gar til administration i Danica, er mellem 0,75% og 2% af indskuddet.
Denne sats kan nedseettes, dog saledes at satsen ikke kan vaere negativ. Obligatoriske ordninger uden
provision er gratis for indskud > IND;.

Saldoomkostninger

Saldoomkostningerne er 0 pa firmaordninger. Dette gaelder bade obligatoriske og frivillige ordninger.

F.2.3. Generelle regler for omkostninger

1.

Ved beregning af ordningens praemie og opsparing medregnes ogsa tab af arbejdsevnedaekning
(syge- og ulykkesforsikring).

For firmaordninger, hvor der tidligere har vaeret geeldende mindre omkostningsfradrag, gaelder
de mindre omkostningsfradrag, indtil ordningen eventuelt sendres.

For firmaordninger, der ikke opfylder selskabets krav til indbetalingsform, forhgjes
preemieomkostningsprocenten med op til 2%-points.

For preemiebetalte firmaordninger, som er maeglerbetjente, fratraekkes ved nytegning eller
overfgrsel til en meaeglerbetjent firmaordning et indtegningsgebyr INDGEBYR. Efter aftale mellem
arbejdsgiver og forsikringsmaegler kan INDGEBYR reduceres. Gebyrets stgrrelse afspejler det
aftalte serviceniveau.

For bade firmaordninger og private forsikringer kan der i visse tilfaelde ydes en
sagsbehandlerkompensation (SB). SB er en kompensation for langsom sagsbehandling og vil
udggre SAGSKOMP kr. pr. pabegyndt uge efter de fgrste 20 arbejdsdage, hvor der regnes fra det
tidspunkt, hvor forsikringsbegeeringen underskrives. Safremt der skal indhentes yderligere
oplysninger, f.eks. helbredsoplysninger, vil denne standsning af sagsbehandlingen ikke
medregnes i de 20 arbejdsdage.
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6. Ved overfgrsel af stgrre firmaordninger, hvor der i forbindelse med overfgrslen ikke udbetales
erhvervelsesomkostninger, kan der i seerlige tilfeelde ydes kompensation.

Kompensationen svarer til flyttegebyr hos den tidligere leverandgr. Den kan aldrig overstige det
faktiske flyttegebyr og kan normalt ikke overstige FLYTKOMP kr.

Reglen er ogsa gaeldende for Danica Pension, men i de tilfeelde, hvor der for samme
medarbejder, sker overfgrsel til begge selskaber, sa kan den samlede kompensation i de to
selskaber normalt hgjst udggre FLYTKOMP kr.

7. Iforbindelse med etablering, eller ved overfgrsel af opsparing fra anden ordning, kan der aftales
en szerlig rabat i form af et fradrag i indskudsomkostningerne. De samlede
indskudsomkostninger kan blive negative.

8. For visse stgrre firmaordninger vil der i en begraenset periode, som aftales med det enkelte
firma, blive tilbudt at kunne foretage indskud uden indskudsomkostninger. Det forudseettes, at
der ikke betales erhvervelsesprovision.

9. Alle § 41 overfgrsler til en bestaende firmaordning (bade frivillig og obligatorisk) sker uden
omkostninger.

10. Ekstra indbetalinger pa firmaordninger, som sker via selvbetjeningsvaerktgjet “Spar Ekstra Op”
via ”"Din Netpension” sker uden omkostninger.

11. Ved omlaegning af kapitalpension til aldersopsparing opkraeves et gebyr pa 300 kr. pr. police
F.2.3.1. Regler for omkostninger i Danica Balance

For store ensartede firmaordninger (eksempelvis pensionskasser), hvor det forudsaettes, at
policerne oprettes maskinelt, hvor antallet af forsikrede overstiger 50 personer, og det samlede
indskud er stgrre end 10 mio. kr., fratraekkes 2% i omkostningsbidrag af det samlede indskud. For
firmaordninger af denne type med bade praemie og indskud, hvor praemien er stor i forhold til
indskuddet, det vil sige indskuddet er mindre end 5 gange praemien, fradrages intet
omkostningsbidrag af indskuddet.

Ved privat viderefgrelse af en firmaordning efter fratraedelse fra en firmaordning omfattende
mindst 100 forsikrede eller fra en obligatorisk firmaordning fastsaettes den fremtidige
omkostningssats til gaeldende omkostningssats + 2%-point.

For firmaordninger, der administrativt er specielt kreevende eller hvor der fra kundens side stilles
seerlige krav, kan der opkraeves gebyr for de ekstra serviceydelser, eller der kan anvendes et
hgjere omkostningsfradrag.

For firmaordninger, hvor der salgsmaessigt eller administrativt opnas besparelser gennem
malrettede salgsaktiviteter eller ensrettet produktvalg, kan ordningerne ved fastsaettelsen af
omkostningssatsen betragtes under ét.
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For stgrre firmaordninger kan praamie- og indskudsomkostningerne i szerlige tilfaelde nedszettes
med indtil 2%-point i forhold til ovenstaende satser.

For udvalgte firmaordninger kan der aftales et saerligt Isbende saldotilskud i form af en procentdel af
saldoen.

Ved privat viderefgrelse i Fortszaet Privat Pension af en firmaordning efter fratreedelse fastsaettes den
fremtidige omkostningssats til 5%. Hermed ma preemieomkostningerne for en forsikrings enkelte
preemiedele ikke overstige belgbet beregnet efter de tilsvarende procentsatser i nedenstaende skema:

5% af preemiedele under PR,
5% af preemiedele mellem PR, og PR,
2,5% af preemiedele mellem PR, og PR,
0% af preemiedele over PR,

Indskudsomkostningerne fglger en frivillig firmaordning.

Ved privat viderefgrelse af en firmaordning i forbindelse med leverandgrskifte betales omkostninger
som en privatordning. Hvis policen dog opfylder kriterierne for Fortseet Opsparing fastsaettes den
fremtidige omkostningssats til 2%. Hermed ma praeemieomkostningerne for en forsikrings enkelte
preemiedele ikke overstige belgbet beregnet efter de tilsvarende procentsatser i nedenstaende skema:

2% af praemiedele under PR,
2% af preemiedele mellem PR, og PR,
2% af praemiedele mellem PR, og PR,
0% af preemiedele over PR,

For indskud > IND1 er hele indskuddet gratis.

Private viderefgrte inden 31. december 2008 eller private viderefgrte, der ikke opfylder kriterierne for
Fortsaet Privat Pension eller Fortsaet Opsparing, har en omkostningssats pa 6%. Hermed ma
praemieomkostningerne for en forsikrings enkelte praemiedele ikke overstige belgbet beregnet efter de
tilsvarende procentsatser i nedenstaende skema:

6% af praeemiedele under PR;
6% af preemiedele mellem PR, og PR,
2,5% af preemiedele mellem PR, og PR,
0% af preemiedele over PR,

F.2.4. Tilbagekgbsgebyret
Tilbagekgbsgebyret i Danica Link og Danica Balance er y = Gg.

Fripolicer med reserve under 20.000 kr. etableret som led i et ansaettelsesforhold kan gebyrfrit
overfgres til en aktiv pensionsordning indtil andet anmeldes.

F.2.5. £ndringsgebyrer i Danica Balance
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Fast gebyr i kroner

Zndring af investeringsmade Gs
Til- eller frakobling af garanti Gs
Zndring af investeringsudlgb Gs

F.2.6. Omkostninger i Danica Select
Ombkostningerne i Danica Select bestar af Gebyrer, Omkostninger ved beholdning og

Handelsomkostninger.

Gebyrer
Der opkraeves fglgende faste gebyrer:

Administrationsgebyr, pr. maned ADMGEBYRSELECT.
Gebyr ved Danica handteret salg 150 kr.
Gebyr ved tilbagesggning af udenlandsk udbytteskat, pr. 500 kr.
fondskode

Omkostninger ved beholdning

Der opkraeves fglgende omkostninger ved beholdning:

Ombkostning pr. depot med beholdning af obligationer, pr. halvar 100 kr.
Ombkostning pr. transaktion ved beholdningsaendringer 12,50 kr.
Procentdel af den nominelle beholdningsaendring, pr. halvar 0,001%

For beholdningen af udenlandske vaerdipapirer som ikke er registreret i Veerdipapircentralen opkraeves
der:

Af kursveerdi til og med 500.000 kr. 3,0%0
Af kursveerdi der overstiger 500.000 kr. 1,5%0
Handelsomkostninger

Handelsomkostningerne afspejler de til enhver tid gaeldende investeringsomkostninger pa Danske Banks
online-platform.

Der er hverken praemie- eller indskudsomkostninger i Danica Select. Genkgbsgebyret i Danica Select
fglger genkgbsgebyret i Danica Link og Danica Balance, y = Gg

F.3. Betaling for garanti
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F.3.1. Betaling for garanti i Danica Link

Nedenstaende satser beregnes af nettoreserven. Vardier hgrende til mellemliggende aktieandele fas

ved lineeer interpolation.

Betalingen for udbetalingsgaranti | er:

I Aktieandel
Restlgbetid (ar) 0% 25% 50%

0;3 0,05% 0,05% 0,10%
[ 7 ] ’ 7 ’

3;5 0,25% 0,60% 1,50%
] 7 ] ’ 7 7
15;10] 0,25% 0,60% 1,50%
]10;15] 0,10% 0,40% 1,00%
]15; oo 0,10% 0,25% 0,75%

Betalingen for udbetalingsgaranti Il er:

Il Aktieandel

Restlgbetid (ar) 0% 25% 50%

[0;3] 0,05% 0,05% 0,10%

13;5] 0,50% 1,00% 1,75%

15;10] 0,50% 1,00% 1,75%

]10;15] 0,25% 0,50% 1,00%

]115; oof 0,10% 0,25% 0,75%

F.3.2. Betaling for garanti i Danica Balance

Betaling for garanti fgr aktualiseringen regnes af den mindste vaerdi af nettoreserven og saldoreserven,
og bestar af

1.

betaling for investeringsrisikoen forbundet med garantierne, som pga. hedgestrategien er fastsat til

INVRISKSATS p.a.
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2. betaling for selskabets ngdvendige kapitalbinding vedrgrende garantierne, som er fastsat til
KAPBINDSATS1 p.a.

For Danica Balance tegnet fgr 18. september 2014 regnes i ovenstaende dog af den mindste vaerdi af
den garanterede saldo og saldoreserven.

Betaling for garanti efter aktualisering regnes af den mindste vaerdi af nettoreserven og saldoreserven,
og bestar af

1. betaling for investeringsrisikoen forbundet med garantierne, som pga. hedgestrategien er
fastsat til INVRISKSATS p.a.

2. betaling for selskabets ngdvendige kapitalbinding vedrgrende garantierne, som er fastsat til
KAPBINDSATS2 p.a.

F.4. Betaling for investeringsradgivning:

Betaling for aftale om individuel investeringsradgivning, som kunden kan vaelge som tillaeg til sin aftale,
udggr INVESTRG af saldoreserven, minimum INVESTRGMIN om aret.
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Sektion G — Hensaettelsesgrundlag

Indholdsfortegnelse

G.1. Principper for opggrelse af bonusberettigede forsikringer.

G.2. Principper for opggrelse af hensaettelser vedr. markedsrentepolicer med garanti.

G.3. Principper for opggrelse af hensaettelser vedr. det tidligere DLIII

G.4. Principper for opggrelse af hensaettelser for forsikringer overtaget fra Danica Life (Irland)

G.1. Principper for opggrelse af bonusberettigede forsikringer.

G.1.1 Beskrivelse

Livsforsikringshenszettelserne opggres som summen af fglgende tre elementer:

A. Garanterede ydelser (GY)

B. Bonuspotentiale pa fremtidige preemier (BP,m)

C. Bonuspotentiale pa fripoliceydelser (BPs;,)

A. Garanterede ydelser

Verdien af de garanterede ydelser bestemmes som

GY = X [NV(GYD(i)) = NV(P(i)) + NV(ADMm(i))+NV(ADMg, (i))+RT(i)] + SUPL

hvor der for police (i) geelder
NV(GYD(i)) er nutidsveerdien af policens garanterede ydelser uden hensyntagen til fremtidig
regulering som fglge af bonustilskrivning. For de forsikrede, der er aktuelle invalide, opggres
nutidsvaerdien af de garanterede ydelser med indregning af reaktiveringssandsynlighed.

NV(P(i)) er nutidsveerdien af policens bruttopreemie

NV(ADM,.r, (i)) er nutidsvaerdien af udgifterne til policens fremtidige administration, safremt den
pa opggrelsestidspunktet er preemiebetalt

NV(ADMy, (i) er nutidsvaerdien af udgifterne til policens fremtidige administration, safremt den
pa opggrelsestidspunktet ikke er praemiebetalt

RT(i) er nutidsvaerdien af det pristilleeg, der vil kreeves for at overtage risikoen for udsving i
stgrrelse og udbetalingstidspunkter for garanterede ydelser hgrende til forsikringsaftalen

| beregningen af GY er der taget hensyn til fremtidige omskrivninger til fripolice og tilbagekgb. For
forsikringer tegnet fgr 30. juni 1994, der ikke efterfglgende har valgt nye genkgbsregler, anvendes en
arlig frekvens for genkgb pa 2%, sa laenge forsikringen ikke er under udbetaling. For premiebetalende
policer anvendes en arlig frekvens for omskrivning til fripolice pa 4%.
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SUPL er summen af hensaettelserne under pkt. a. — d. nedenfor

a. Depotkonti
| skrivelse af 15. september 1986 fra Statsanstalten for Livsforsikring, Finanstilsynets J.nr. L299
al2, er reglerne for depotkonti beskrevet.
b. Gruppeliv
Der henvises til anmeldelser af teknisk grundlag for gruppeliv
IBNS hensaettelse til indtrufne, men endnu ikke anmeldte eller feerdiggjorte skader
Seerlig risikobonus

a 0

Hvis der er forsikringer, hvor livsforsikringshensaettelsen efter reduktion af bonuspotentiale pa
fripoliceydelser er mindre end en eventuel garanteret genkgbsvaerdi, forhgjes de Garanterede ydelser jf.
regnskabsbekendtggrelsen.

Garanterede genkgbsveerdier vedrgrer kun de aftaler, der er tegnet fgr 1. juli 1994, og som ikke
efterfglgende har valgt at skifte til nye genkgbsregler med kursvaern.

B. Bonuspotentiale pa fremtidige preemier

Bonuspotentialet pa fremtidige preemier er forskellen mellem vardien af henholdsvis de garanterede
fripoliceydelser og de garanterede ydelser.

BPprm = X [maks {0; NV(P(i)) - NV(GYDP(i)) = NV(ADM,(i))+RTP(i) }]
hvor der for police (i) geelder

NV(GYDP(i)) er nutidsveerdien af policens garanterede ydelser, som pa opggrelsestidspunktet kan
k@bes for den fremtidige praemie

RTP(i) er nutidsveerdien af det pristillaeg, der vil kraeves for at overtage risikoen for udsving i
stgrrelse og udbetalingstidspunkter for garanterede ydelser svarende til fremtidig preemie

NV(ADM” (i) er nutidsvaerdien af udgiften til policens fremtidige administrationsomkostninger
for sa vidt angar de fremtidige pramier.

C. Bonuspotentiale pa fripoliceydelser

Bonuspotentialet pa fripoliceydelser er forskellen mellem vaerdien af de retrospektive hensattelser og
vaerdien af de garanterede fripoliceydelser.

BPiip = i [maks {O; min {VRH(i) — NV(GYDFP(i)) — NV(ADM”,(i)) — RTFP(i);
VRH(i) — NV(GYD(i)) + NV(P(i)) = NV(ADM,n(i)) = NV(ADM, (i) — RT(i)} }]

hvor der for police (i) geelder
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NV(GYDFP(i)) er nutidsveerdien af policens garanterede ydelser efter omskrivning
til fripolice. For de forsikrede, der er aktuelle invalide, opggres nutidsveerdien af de garanterede
fripoliceydelser med indregning af reaktiveringssandsynlighed.

NV(ADM”4;,(i)) er nutidsvaerdien af udgifterne til policens fremtidige administration efter
omskrivning til fripolice

RTFP(i) er nutidsvaerdien af det pristillaeg, der vil kraeves for at overtage risikoen for udsving i
stgrrelse og udbetalingstidspunkter for garanterede ydelser efter nedskrivning til fripolice

VRH(i) er veerdien af forsikringens retrospektive hensaettelse. Veerdien af den retrospektive
hensaettelse defineres som kundens saldo incl. kontostyrkelse fratrukket det forventede
fremtidige administrationsresultat pa 2. orden (NV(OMK; o.¢en)). For de forsikrede, der er aktuelle
invalide, opggres veerdien af den retrospektive hensattelse med indregning af
reaktiveringssandsynlighed.

Hvis kollektivt bonuspotentiale for en rentegruppe ikke kan deekke negative bidrag til det realiserede
resultat fra rentegruppen, reduceres rentegruppens bonuspotentiale pa fripoliceydelser efter fglgende
principper jf. kontributionsbekendtggrelsens § 8, stk. 2:

1.

Den samlede ngdvendige reduktion af bonuspotentiale pa fripoliceydelser sker forholdsmaessigt
i forhold til disponibelt bonuspotentiale pa fripoliceydelser pa den enkelte forsikring.
Disponibelt bonuspotentiale pa fripoliceydelser for den enkelte forsikring defineres som det
mindste belgb af bonuspotentiale pa fripoliceydelser og det garanterede genkgbsfradrag for
forsikringer med garanterede genkgbsvaerdier.

Negative bidrag, der ikke kan daekkes af rentegruppens samlede bonuspotentiale pa
fripoliceydelser, daekkes af egenkapitalen. Negative bidrag, der daekkes af egenkapitalen, fgres
pa skyggekontoen for rentegruppen.

Hvis der herefter er forsikringer, hvor livsforsikringshensaettelsen efter reduktion af
bonuspotentiale pa fripoliceydelser er mindre end en eventuel garanteret genkgbsvaerdi,
forhgjes de garanterede ydelser jf. regnskabsbekendtggrelsen. Denne udgift deekkes af
egenkapitalen og fgres pa skyggekontoen vedrgrende rentegruppen.

Garanterede genkgbsveerdier vedrgrer kun de aftaler, der er tegnet for 1. juli 1994, og som ikke
efterfglgende har valgt at skifte til nye genkgbsregler med kursvaern.

Bidrag til skyggekontoen efter pkt. 2 og 3 kan kun give anledning til efterfglgende indtaegtsfgrsel i det
omfang, det realiserede resultat for rentegruppen kan rumme belgbet jf. kontributions-bekendtggrelsen
§ 6, stk. 6.

Firma/privat

For den enkelte forsikring fastsaettes regnskabsposterne ud fra forsikringens samlede garanterede
ydelser uanset rentegrundlag.
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Kontostyrkelse
Kontostyrkelse anvendes til ugaranterede ydelser og indgar saledes ikke i garanterede ydelser GY.

Pa policer med merhensaettelser afsattes saledes ikke hensaettelser vedrgrende de til kontostyrkelsen
hgrende ydelser.

Pa policer uden merhensaettelser indgar kontostyrkelse i bonuspotentiale pa fripoliceydelser.
Friholdt vaerdi

| de samlede merhensattelser tages der hgjde for friholdt vaerdi.

Afgiven genforsikring

For den del af selskabets forsikringer, der er afgivet som bruttogenforsikring opg@res den afgivne
hensaettelse pa samme made, som den tilsvarende livsforsikringshensaettelse, brutto, er opgjort jf. pkt.
A, B og C ovenfor.

G.1.2 Satser

Ved opggrelse af selskabets livsforsikringshensaettelser til markedsvaerdi anvendes fglgende satser, der
indtil videre er geeldende:

Rente

Ved opggrelsen af nutidsvaerdier anvendes den til enhver tid geeldende diskonteringsrentekurve, som
den er fastlagt af Finanstilsynet. Dog laegges ved fastsaettelse af rentekurven lukkekurser fra Danske
Markets til grund f.s.v.a. euroswaprentekurven, i stedet for den af Finanstilsynet benyttede
euroswaprentekurve fra Bloomberg.

Nulkuponrenterne reduceres med 15,3% vedrgrende pensionsafkastbeskatning, dog sa der pa
policeniveau tages hgjde for friholdt veerdi.

G.1.2.1 Risiko

a. Dgd

Regnskabsdgdeligheden er sammensat af tre led, der vedrgrer henholdsvis modeldgdeligheden i
bestanden, lyo4e1, de fremtidige levetidsforbedringer, R, samt sikkerhedstilleg, §.

Regnskabsdgdeligheden i alder x, til tid t malt i forhold til 31.12.2014 og for kgn k € {mand, kvinder}
er givet ved

t+1,5

Hk(xi t) = ”fnodel(x) ) [1 — R*(x) - (1 + Sk)]
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Modeldgdeligheden er givet ved

() = ePETi(e) B (e ) B s (v3) e,

hvor 7% (x) er Finanstilsynets benchmark for den observerede dgdelighed i &r 2013,

1, forx < xpq
Xm—X
oghvor 7,(x) ={=—"——, forxm_; <x<Xxy

Xm= Xm-1

0, forx = xp,

for m =1, 2, 3. Aldersindelingerne er (xq, X1, X5, X3) = (40,60,80,100). Parametervaerdierne er givet ved

B B2 B3
Mand | 0,04510958 | -0,0259284 | -0,09492349

Kvinder | O 0 0

og er estimeret pa baggrund af data for arene 2009-2013. Til analysen er anvendt Finanstilsynets
benchmark for den observerede nuvaerende dgdelighed for tidsperioden 2009-2013.

For kunder tegnet pa feelleskgnsgrundlag defineres modeldgdeligheden som en vaegtning mellem
modeldgdeligheden for maend hhv. kvinder:

Hinbaer (1) = w(x) - umsde () + (1 = w(x) - wmsder” (%),

hvor w(x) er givet ved funktionen
w(x) = max (min (a;x + by ; a,x + b,);0)

med

a; by a; b,
0,0015882750 0,5235725643 -0,0140890806 1,651767620

Levetidsforbedringerne, R, er givet ved Finanstilsynets benchmark for de forventede fremtidige
levetidsforbedringer for hhv. maend og kvinder og sikkerhedstillegget, 5%, er givet ved

)

Maend 36%
Kvinder | 72%
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Sikkerhedstillaegget er estimeret som niveauforskellen mellem udvikling i levetider de seneste 15 ar i
Danmarks Statistik og Finanstilsynets benchmark for de forventede fremtidige levetidsforbedringer.

Best estimate dgdeligheden defineres som regnskabsdgdeligheden ekskl. sikkerhedstillaeg og er givet
ved funktionen

pke (e, t) = Pk pger () - [1 — R¥(x)]¢+15,

hvor t er tiden malt i forhold til 31.12.2014.

b. Invaliditet

Der anvendes G82 grundlagets invaliditetsintensiteter (1. orden)

c. Indregning af reaktiveringssandsynlighed pa aktuelle invaliderenter og praemiefritagelser

| praksis indregnes reaktiveringssandsynlighed ved, at der afsattes en andel af den stedsevarende

hensattelse. Andelen er opgjort pa baggrund af erfaringer fra Danica Pensions bestand og afhaenger af,
hvor lenge den forsikrede har veeret invalid. Satserne fremgar nedenfor.

Antal Andel af
kvartaler stedsevarende
siden henszettelse
skadesdato

20 eller mere 100
19 100
18 100
17 100
16 100
15 100
14 100
13 100
12 95
11 90
10 90
9 90
8 85
7 80
6 75
5 70
4 70
3 65
2 65
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G.1.2.2 Omkostninger

a. Praemiebetalte forsikringer
ADM (i) = NV(ADM” (i) = 5% af preemien + 0,15% af hensaettelserne

b. Fripolicer
ADMyi, (i) = ADM”40(i) = 0,15% af henszettelserne

Det er ved fastsaettelse af satser for administration forudsat, at
NV(OMK; orgen) = 0
G.1.2.3 IBNS
a. Dgd
IBNS-hensattelsen bestemmes ved fglgende udtryk:

Hensaettelse = k® * pRPD,

hvor PRPD, er den positive risikopreemie ved dgd pa 2. ordens grundlaget og k® en konstant.
k? seettes til 1%.

b. Invaliditet

IBNS-hensattelsen bestemmes ved fglgende udtryk:

Hensaettelse = k' * RPI,

hvor RPI, er den positive risikopraemie ved invaliditet pa 1. ordens grundlaget og k' en konstant. k'
saettes til 80%.

c. CT-deekning

IBNS-henszettelsen vedrgrer forsikringsordninger med CT-daekning, hvor CT-daekningen forventes
at medfgre et risikounderskud. Den bestemmes ved fglgende udtryk:

Hensazettelse = k™ * pCT

hvor pCT er praemien for CT-daekningen og k™ er konstant. k saettes til 77%.

G.1.2.4 Pristilleg

De eksplicitte pristilleeg RT, RTP og RTFP sattes til 0, da der er indregnet implicitte pristilleeg ved
fastsaettelse af dgdeligheden.
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Satserne kan til enhver tid zendres ved fornyet anmeldelse.
G.2. Principper for opggrelse af hensattelser vedr. markedsrentepolicer med garanti.

G.2.1. Hensaettelser til markedsveerdi

Pa Danica Balance garanti tilbydes der ydelsesgaranti ud fra opsparingens stgrrelse og fremtidige
indbetalinger ved tidspunktet for tilknytning af garantien. Den garanterede ydelse fastlaegges typisk 10
ar fgr pensionering og opggres ud fra en gennemsnitlig rente pa 0% p.a. Der er ogsa tidligere tegnet
Danica Balance med saldogaranti. Ved Danica Balance saldogaranti, garanteres saldoen imod negativt
afkast pa eventuelle policer. Saldogarantien gaelder typisk de sidste 10 ar af en forsikrings Igbetid og
udlgber ved pensionering.

Regnskabsmaessigt opg@res hensattelserne for eventuel, saldogaranteret Danica Balance som om, der
var garanterede ydelser. Dette gg@res for at kunne angive et niveau for de garanterede ordninger via de
regnskabsmaessige begreber "Garanterede ydelser” og "Garanterede fripoliceydelser”.

Til beregning af de garanterede ydelser og fripoliceydelser tages der for risikodaekningerne
udgangspunkt i den aftalte tarifydelse. For opsparingsdaekningerne anvendes en fiktiv tarifydelse
beregnet ud fra det gaeldende tarifgrundlag.

G.2.1.1. Beskrivelse

Henszettelser for unit-linked forsikringer (HULF) opggres i overenstemmelse med markedsveaerdien af de
aktiver, der er knyttet til forsikringerne. For unit-linked forsikringer uden garanti opggres
markedsvardien som

HULFy, = Z;VRH(i) + SUPL,

For unit-linked forsikringer med garanti opggres markedsveaerdien som vaerdien af de retrospektive
hensaettelser tillagt supplerende hensaettelser SUPL; og merhensattelse samt risikotillaeg pa Danica
Link:

HULFs = X[ VRH(i) + M(i) ] + RTH + SUPLg

hvor der for police (i) geelder

RH(i) er forsikringens retrospektive hensaettelse svarende til kundens saldo.

VRH(i) er veerdien af forsikringens retrospektive hensaettelse svarende til kundens saldo fratrukket
nutidsvaerdien af det forventede fremtidige administrationsresultat pa 2. orden (NV(OMK;_orgen))-

M(i) = maks{O; GFY(i) — RH(i)} er den merhensettelse, der skal afszettes i de tilfelde, hvor den
retrospektive hensaettelse er mindre end de garanterede fripoliceydelser GFY(i). Beregning af
veerdien af de garanterede fripoliceydelser fremgar af afsnittene nedenfor.

RTH er nutidsvaerdien af det pristillaeg, der vil kraeves for at overtage risikoen for udsving i
stgrrelse og udbetalingstidspunkter for de garanterede ydelser vedrgrende investeringsrisikoen
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SUPL, bestar af:
a. IBNSy hensaettelse til indtrufne, men endnu ikke anmeldte eller faerdiggjorte skader for
unit-linked forsikringer uden garanti
b. Henseettelse til saerlig risikobonus
SUPLg bestar af:
a. IBNSg hensaettelse til indtrufne, men endnu ikke anmeldte eller faerdiggjorte skader for
unit-linked forsikringer med garanti
b. Henseettelse til saerlig risikobonus

G.2.1.2. Garanterede ydelser

Verdien af de garanterede ydelser bestemmes som

GY = 3, GY(i) + RT, + IBNSg
= % [NV(GYD(i)) — NV(P(i)) + NV(ADM (i)} +NV(ADMyio (i) +RT4(i)]
+RT, + IBNS

hvor der for police (i) geelder

NV(GYD(i)) er nutidsveerdien af policens garanterede ydelser uden hensyntagen til fremtidig
regulering af garantiniveauet.

NV(P(i)) er nutidsvaerdien af policens bruttopreemie

NV(ADM,.r, (i)) er nutidsvaerdien af udgifterne til policens fremtidige administration, safremt den
pa opggrelsestidspunktet er praemiebetalt

NV(ADMyg, (i) er nutidsveerdien af udgifterne til policens fremtidige administration, safremt den
pa opggrelsestidspunktet ikke er praemiebetalt

RT.(i) er nutidsveerdien af det pristillaeg, der vil kraeves for at overtage risikoen for udsving i
stgrrelse og udbetalingstidspunkter for de garanterede ydelser hgrende til forsikringsaftalen

RT, er nutidsvaerdien af det pristillaeg, der vil kreeves for at overtage risikoen for udsving i stgrrelse
og udbetalingstidspunkter for de garanterede ydelser vedrgrende investeringsrisikoen

| beregningen af GY er der ikke taget hensyn til fremtidige omskrivninger til fripolice og tilbagekgb.
G.2.1.3. Garanterede fripoliceydelser
Vardien af de garanterede fripoliceydelser bestemmes som

GFY = ZX;GFY(i) + RTFP, + IBNSg
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= X [ NV(GYDFP(i)) + RTFP4(i) + NV(ADMOOf,ip(i))
+ maks {0; GY(i) — NV(GYDFP(i)) — RTFP4(i) = NV(ADM " %;,(i))} ]
+ RTFP, + IBNSg
hvor der for police (i) geelder

NV(GYDFP(i)) er nutidsveerdien af policens garanterede ydelser efter omskrivning til fripolice

NV(ADM*4;,(i)) er nutidsveerdien af udgifterne til policens fremtidige administration efter
omskrivning til fripolice

RTFP4(i) er nutidsveerdien af det pristillaeg, der vil kraeves for at overtage risikoen for udsving i
stgrrelse og udbetalingstidspunkter for garanterede ydelser efter omskrivning til fripolice

RTFP, er nutidsvaerdien af det pristillaeg, der vil kraeves for at overtage risikoen for udsving i
stgrrelse og udbetalingstidspunkter for de garanterede ydelser efter omskrivning til

fripolice vedrgrende investeringsrisikoen

| beregningen af GFY er der ikke taget hensyn til fremtidige tilbagekgb.

G.2.1.4. Livsforsikringshenszettelser

Livsforsikringshenszettelserne angives som summen af fglgende tre elementer:
A. Garanterede ydelser (GY)

B. Bonuspotentiale pa fremtidige preemier (BPym)

C. Bonuspotentiale pa fripoliceydelser (BP;p)

Bonuspotentiale pa fremtidige preemier beregnes som:
BPprm = GFY-GY

Bonuspotentiale pa fripoliceydelser beregnes som:
BPsp = Livsforsikringshensaettelser — GFY

Livsforsikringshenszettelserne opggres som hensattelsen for unit-linked forsikringer med garanti
(HULFg).

GY og GFY opggres som beskrevet ovenfor i afsnittene om garanterede ydelser og garanterede
fripoliceydelser.

G.2.2. Satser

Ved opggrelse af selskabets hensaettelser for unit-linked forsikringer til markedsvaerdi anvendes
felgende satser, der indtil videre er geeldende:
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G.2.2.1. Rente

Der anvendes samme diskonteringsrente som for bonusberettigede forsikringer.

G.2.2.2 Risiko dgd

Der anvendes samme dgdelighedsintensitet som for bonusberettigede forsikringer.

G.2.2.3. Invaliditet

Der anvendes samme invalideintensitet og reaktiveringssatser som for bonusberettigede forsikringer.
G.2.2.4. Nutidsveerdi af det fremtidige administrationsresultat

De retrospektive hensaettelser reduceres ikke med nutidsveerdien af det fremtidige
administrationsresultat. Det vil sige, at

NV(OMKZ.orden) =0.
G.2.2.5. Omkostninger

Preemiebetalte forsikringer:
ADM (i) = MVPRMOMK af praemien + MVHENSOMK af hensaettelserne

Fripolicer:
ADMy, (i) = ADM”4i,(i) = MVHENSOMK af hensaettelserne
G.2.2.6. IBNSy og IBNSg
Dgd:
IBNS-hensattelsen bestemmes ved fglgende udtryk:
Hensattelse = k® * pRPD,

hvor pRPD, er den positive risikopreemie ved dgd i henhold til de opkraevede risikopraemier og k*
en konstant. k® flger k® som for bonusberettigede forsikringer.

Invaliditet:
IBNS-hensattelsen bestemmes ved fglgende udtryk:
Henseettelse = k' * RPI,

h_vor RPI, er den positive _risikopraemie ved invaliditet i henhold til de opkraevede risikopreemier og
k' en konstant. k' fglger k' som for bonusberettigede forsikringer.
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G.2.2.7. Pristillaeg

De eksplicitte pristilleeg RT, og RTFP, szettes til 0, da der er indregnet pristilleg ved fastsaettelse af
dgdeligheden.

Det saerlige pristilleeg RTH, RT, og RTFP, vedrgrende investeringsrisikoen opggres pa bestandsniveau
som

maks{0; GH — X; M(i)}
hvor GH er den samlede betaling for garanti vedrgrende investeringsrisikoen pa garantierne fratrukket
udbetalinger til daekning af garantierne og tillagt afkast. Afkastet indeholder kursregulering af finansielle
instrumenter, der er erhvervet i forbindelse med en eventuel afdaekning af garantierne.
Det szerlige pristilleeg RTH, RT, og RTFP, er O for Danica Balance.
G.3. Principper for opggrelse af hensattelser vedr. det tidligere DLIII
G.3.1. Beskrivelse
Livsforsikringshenszettelserne opggres i henhold til RB § 52a. Da selskabets forsikringsbestand
udelukkende er garanterede livrenter uden bonusret, bestar livsforsikringshenszettelserne kun af
garanterede ydelser (GY).
G.3.1.1 Garanterede ydelser
Verdien af de garanterede ydelser i henhold til regnskabspost 5.1 i RB bestemmes som
GY = Z;[NV(GYD(i)) + NV(ADM(i))+ RT(i)]
hvor der for police (i) geelder
NV(GYD(i)) er nutidsveerdien af policens garanterede ydelser.

NV(ADM(i)) er nutidsveaerdien af udgifterne til policens fremtidige administration.

RT(i) er nutidsvaerdien af det pristilleeg, der vil kreeves for at overtage risikoen for udsving i
stgrrelse og udbetalingstidspunkter for garanterede ydelser hgrende til forsikringsaftalen

Der kan ikke forekomme tilbagekab.
G.3.2. Satser
Ved opggrelse af selskabets livsforsikringshensaettelser til markedsveerdi anvendes fglgende satser:

G.3.2.1. Rente
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Diskonteringsrenten fglger diskonteringsrenten for bonusberettigede forsikringer.

G.3.2.2. Risiko
Risikosatser for dgd fglger satserne for bonusberettigede forsikringer.

G.3.2.3. Omkostninger
NV(ADM(i)) = DLINADMSATS af (NV(GYD(i)) + RT(i))

G.3.2.4. Pristilleeg

Pristillaegget RT(i) saettes til 0, idet usikkerheden pa cash-flow’et er meget begreenset som fglge af
forretningens natur.

G.4. Principper for opggrelse af hensattelser for forsikringer overtaget fra Danica Life (Irland)

Danica Life i Irland stoppede primo 2012 for nysalg af forsikringer og dele af forsikringsbestanden er
gennem 2012 overfgrt til andre selskaber. Der er dog en rest af forsikringspolicer, som blev overdraget
til Danica Pension pr. 1. december 2012, med tilhgrende reserver.

Den irske restbestand bestar af opsparingsordninger i markedsrente og af risikopolicer pa et eller to liv.

Opsparingsordninger

Opsparingsordningerne, der med ganske fa undtagelser er fripolicer, er investeret i en aktie og en
obligationsfond (ETF) med restlgbetidsafhaengig investeringsprofil, eller er unit link ordninger, hvor
kunden selv vaelger investeringsfordelingen. Ordninger kan veere etableret med eller uden garanti. Alle
opsparingsordningerne er etableret som opsparingsordninger, der udbetales som sum, eller som helt
eller delvist overfgres til et andet pensionsselskab ved udlgb.

De pagaldende ordninger er omfattet af det tekniske grundlag for markedsrenteprodukter i Danica
Pension.

Markedsveaerdihenszettelsen af opsparingsforsikringer med garanti opggres ud fra Danica Pensions til
enhver tid geeldende markedsvaerdigrundlag.

Risikodaekninger
Risikodaekningerne er dgdsfaldsdaekninger pa et eller to liv.

For dgdsfaldsdeekningerne geelder det, at kunden ikke opbygger reserve og at der er aftalt fast manedlig
praemiebetaling og et fast forlgb for deekningen i hele policens Igbetid. Hverken aftalt deekning eller
pramie kan andres under aftalerne og policerne er ikke bonusberettigede, og de er saledes ikke under
kontribution. Kunden kan vaelge at stoppe praemiebetalingen, hvormed daekningen bortfalder.

Ved opggrelse af de tekniske hensaettelser og markedsvaerdihensattelserne for risikopolicerne benyttes
Danicas Pensions til enhver tid geeldende markedsvaerdigrundlag til opggrelse af
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livsforsikringshensaettelser. Henset til, at bestanden af risikoforsikrede i Irland er meget begraenset, og
at der ma paregnes relativt hgje omkostninger vedr. handteringen af praemie og dgdsfald mv. for de
enkelte risikopolicer, indregnes en arlig markedsveerdiomkostning pa IRLANDSATS kr. pr. police ved
opgerelse af markedsvaerdihensaettelsen for risikopolicerne, i stedet for de for den danske bestand
benyttede markedsveerdiomkostningssatser.
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Sektion H — Kontributionsopdeling

Rentegrupper
Opdeling i rentegrupper baseres pa policernes vaegtede grundlagsrenter. Der inddeles i fire

rentegrupper:

a. Rentegruppe 1 (nye kunder)

- Vaegtet grundlagsrente [0.515 - 1.515]
b. Rentegruppe 2 (lav garanti)

- Vaegtet grundlagsrente ]11.515 - 2.510]
c. Rentegruppe 3 (middel garanti)

- Vaegtet grundlagsrente ]12.510 - 3.500]
d. Rentegruppe 4 (hgj garanti)

- Vaegtet grundlagsrente ]3.500 - 4.500]

Den vaegtede grundlagsrente opggres ved en sammenvagtning af policens grundlagsrenter ud fra de
retrospektive hensaettelser. Kontostyrkelse indgar i opggrelsen med 0%, og opsamlet bonus indgar som
hovedregel pa det rentegrundlag, bonus vil blive anvendt pa.

Policerne forbliver som udgangspunkt i disse rentegrupper, uanset at policernes vaegtede
grundlagsrenter Igbende andrer sig som fglge af preemiebetalinger, bonustilskrivning, ekstra
indbetalinger el. lign. Gruppeopdelingen vil blive tilpasset, blandt andet hvis der konstateres en
systematisk omfordeling af betydelig gkonomisk stgrrelse.

Ved tilpasning opggres vaegtet grundlagsrente pa alle policer. Policer, hvor stgrrelsen af den veegtede
grundlagsrente ikke svarer til kriterierne for den rentegruppe, som policen er placeret i, vil blive flyttet
til en rentegruppe jf. inddelingskriterierne ovenfor.

Med den enkelte police flyttes den individuelle merhensaettelse, en forholdsmaessig andel af det
kollektive bonuspotentiale og af en eventuel skyggekonto. Andelen fastszaettes under de nugeeldende
forhold indtil videre ud fra kundens opsparing.

Der vil ikke blive flyttet policer til en rentegruppe med kursvaern. Policer, som skulle flytte til en
rentegruppe med kursvaern, forbliver i sin oprindelige rentegruppe.

Omkostningsgrupper
Bestanden opdeles i fglgende omkostningsgrupper:
a. Omkostningsgruppe Privat
b. Omkostningsgruppe Magler
c. Omkostningsgruppe Storkunde
d. Omkostningsgruppe Firma

Opdelingen i omkostningsgrupper er baseret pa, at ensartede kunder betaler ensartede priser, og at
prissaetningen er objektiv.

Alle policer, som oprettes uden for et ansaettelsesforhold, vil tilhgre Omkostningsgruppe Privat.
Kunderne er kendetegnet ved, at de alle betaler samme pris og har adgang til den samme service i
Danica.
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Alle policer, som oprettes som en del af et ansaettelsesforhold, vil tilhgre én af de tre
omkostningsgrupper for firmaer (Maegler, Storkunde, Firma), hvor omkostningsbelastningen afhaenger
dels af forsikringens karakteristika, dels af firmaets karakteristika.

For Omkostningsgruppe Magler geelder, at de adskiller sig fra de gvrige firmaforsikringer, idet Danica
ikke varetager radgivningen af kunderne. Policerne bliver flyttet til Omkostningsgruppe Firma, hvis de
bliver viderefgrt uden for ansaettelsesforhold efter en eventuel fratraeden.

For Omkostningsgruppe Storkunde gaelder, at den bestar af Danicas allerstgrste kunder, der betjenes fra
Danicas hovedkontor. Policerne bliver flyttet til Omkostningsgruppe Firma, hvis de bliver viderefgrt uden
for ansaettelsesforhold efter en eventuel fratraeden.

For kunder i Omkostningsgruppe Firma geelder, at de betjenes lokalt af Danicas regioner, og har adgang
til den samme service i Danica. Policerne bliver i omkostningsgruppen, hvis de bliver viderefgrt uden for
ansaettelsesforhold efter en eventuel fratraeden.

Ved indplaceringen pr. 1. januar 2011 af den eksisterende bestand blev anvendt ovenstaende regelsaet,
dog saledes at private viderefgrsler af tidligere firmaordninger blev placeret i Omkostningsgruppe Privat,
hvis pension ikke var under udbetaling, og der ikke var tale om en FortsaetPrivatPension. Policer med
pension under udbetaling, som pa et tidspunkt havde vaeret registret tilknyttet et anssettelsesforhold,
blev placeret i omkostningsgruppe Firma.

Risikogrupper
Bestanden opdeles i fglgende risikogrupper:

a. Risikogruppe Privat
b. Risikogruppe Firma
c. Risikogruppe Pensionist

Opdelingen i risikogrupper baseres pa, at ensartede kunder betaler ensartede priser, og at
prissaetningen er objektiv.

Alle policer, som oprettes uden et tilhgrende ansaettelsesforhold, vil tilhgre Risikogruppe Privat.
Kunderne er kendetegnet ved, at de alle betaler samme pris for samme risiko. Pa
pensioneringstidspunktet vil kunder i denne gruppe blive flyttet til Risikogruppe Pensionist.

Alle policer, som oprettes som en del af et ansaettelsesforhold, vil tilhgre Risikogruppe Firma. Policerne
bliver i risikogruppen, hvis de bliver viderefgrt udenfor ansattelsesforhold efter en eventuel fratraeden.

Pa pensioneringstidspunktet vil kunder i denne gruppe blive flyttet til Risikogruppe Pensionist.
Alle alderspensionister tilhgrer Risikogruppe Pensionist, uanset om de tidligere tilhgrte Risikogruppe
Privat eller Risikogruppe Firma.

Ved indplaceringen pr. 1. januar 2011 af den eksisterende bestand anvendtes ovenstaende regelsaet,
dog saledes at private viderefgrsler af tidligere firmaordninger blev placeret i Risikogruppe Privat, hvis
pensionen ikke var under udbetaling, og der ikke var tale om en FortsaetPrivatPension.
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Sektion | — Overskudspolitik
Opgorelse af realiserede resultater

For hver af rentegrupperne beregnes det realiserede resultat som det forsikringstekniske resultat, der
kan henfgres til rentegrupperne, korrigeret for tilskrivning af bonus, tilskrivning af seerlige
overskudsandele, eendringer i kollektivt bonuspotentiale vedrgrende rentegrupperne og sendringer i
bonuspotentiale pa fripolicer, som er foretaget i medfgr af §8, stk. 2, eller §9, stk. 1 i bekendtggrelse om
kontributionsprincippet, ligesom der reguleres for de i §2, stk. 3 i bekendtggrelse om
kontributionsprincippet naevnte poster, der kan henfgres til rentegrupperne.

For hver rentegruppe fastlaegges gruppens andel af det samlede investeringsafkast ud fra en gnsket
investeringssammensatning, der fastlaegges pa mandatniveau, dvs. for henholdsvis aktier, eiendomme,
globale obligationer m.v. Den gnskede mandatfordeling fastleegges som minimum primo hver maned, og
pa baggrund heraf fordeles manedens investeringsafkast i hver af mandaterne ud pa rentegrupperne.

Resultatet af bestanden af livrenter uden ret til bonus indgar i renteresultatet for rentegruppen med Hgj
Garanti.

For hver af risikogrupperne beregnes det realiserede resultat som den del af arets forsikringstekniske
resultat, der kan henfgres til risikogrupperne, korrigeret for bonus og andringer i kollektivt
bonuspotentiale vedrgrende risikogrupperne. Det realiserede resultat opggres inkl. resultatet af
genforsikring.

For hver af omkostningsgrupperne beregnes det realiserede resultat som den del af arets
forsikringstekniske resultat, der kan henfgres til omkostningsgrupperne, korrigeret for bonus og
&ndringer i kollektivt bonuspotentiale vedrgrende omkostningsgrupperne. Fordelingen af de
forsikringsmaessige omkostninger pa omkostningsgrupper foretages pa baggrund af selskabets interne
omkostningsanalyser.

Summen af de realiserede resultater for rente-, risiko- og omkostningsgrupperne svarer til det samlede
realiserede resultat for bestanden af forsikringer omfattet af kontributionsprincippet.

Beregning af arets overskud

Overskuddet for skat beregnes som summen af
- afkastet af investeringsaktiver, der er knyttet til egenkapitalen
- risikotilleg vedrgrende bestanden af forsikringer omfattet af kontributionsprincippet
- resultatet af bestanden af forsikringer under forsikringsklasse Il
- resultatet af syge- og ulykkesforretningen
- resultatet af FG-forretningen
- andre indtaegter og omkostninger

Afkast af aktiver knyttet til egenkapitalen
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Der er szerlige aktiver knyttet til egenkapitalen, og disse fgres pa et sarligt depot i bogfgringssystemet.

Egenkapitalen ejer saledes datterselskaber, en andel af aktier og anparter i Danica Pensions
ejendomsdatterselskaber samt konkrete obligationer mv. Endelig deltager egenkapitalen i
kundemidlernes aktieinvestering med et naermere specificeret belgb.

Afkastet af de aktiver, der er knyttet til egenkapitalen, beregnes herefter som:

- afkast af datterselskaber allokeret til egenkapitalen

- afkast af andel af aktier og anparter i Danica Pensions ejendomsdatterselskaber
- afkast af andel af Danica Pensions aktier

- afkast af obligationer mv.

Afkastet af de aktiver, der er knyttet til egenkapitalen, reduceres med arets diskretionzere rabatter og
sagsbehandlerbonus.

Uanset st@grrelsen af det realiserede resultat overfgres afkastet af de allokerede aktiver til
egenkapitalens depot. Eventuelle risikotilleeg, efter skat, jf. nedenfor, overfgres til depotet i forbindelse
med regnskabsdisponeringen.

Risikotilleeg

Vedrgrende bestanden af forsikringer underlagt kontributionsprincippet beregnes et risikotillaeg for hver
af Danicas rente- og risikogrupper.

Risikotillaeg vil kun blive medregnet i det enkelte regnskabsar, hvis det er i overensstemmelse med
kontributionsbekendtggrelsen. Et manglende risikotillaeg for en rente-, omk- eller risikogruppe bliver
overfgrt til gruppens skyggekonto og fremfgrt til efterfglgende regnskabsar, jf. nedenfor.

Rentegrupper
Risikotilleegget i hver af Danicas 4 rentegrupper opggres som nedenstaende andel af rentegruppens

livsforsikringshensaettelser for egen regning og kollektivt bonuspotentiale. Risikotilleegget beregnes pa
kvartalsbasis med udgangspunkt i posterne primo kvartalet. Herved opnas et gennemsnit over aret.

Rentegruppe Nye kunder Lav garanti Middel garanti Hgj garanti
Risikotillaeg 0,60% 0,70% 0,80% 0,90%

Egenkapitalens risiko for tab eller manglende indtaegtsf@rsel af risikotilleegget er stgrst for grupperne
med hgje garantier, hvor bonuspotentiale pa fripoliceydelserne normalt er lavest. Risikotillaegget for
rentegrupperne differentieres derfor, sa risikotillaegget er hgjere, jo stgrre garantierne er.

Risikogrupper
Risikotillaegget i Danicas risikogruppe Privat og risikogruppe Pensionist opggres som 40 pct. af den

enkelte gruppes realiserede resultat, safremt dette er positivt. Risikotillaegget i risikogruppe Firma
opggres som 100 pct. af gruppens risikoresultat efter fratrukket bonus og efter genforsikring.
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Risikotilleegget vedrgrende risikogrupperne vedrgrer egenkapitalens risiko for tab som fglge af en
negativ udvikling i risikogruppens skadesforlgb, der ikke kan daekkes af gruppens kollektive
bonuspotentiale.

Omkostningsgrupper
Risikotillaegget i hver af Danicas 4 omkostningsgrupper opggres som 40 pct. af den enkelte gruppes

realiserede resultat, safremt dette er positivt.

Risikotillegget vedrgrende omkostningsgrupperne vedrgrer egenkapitalens risiko for tab som fglge af
en negativ udvikling i omkostningsgruppens omkostningsbelastning, der ikke kan daekkes af gruppens
kollektive bonuspotentiale.

Resultatet af bestanden af forsikringer under forsikringsklasse 11l

Resultatet af bestanden af forsikringer under forsikringsklasse 11l opggres som det forsikringstekniske
resultat af opsparingsprodukterne Danica Link og Danica Balance og Danica Select.

Resultatet af syge- og ulykkesforretningen

Resultatet vedrgrende syge- og ulykkesforretningen indgar 100 pct. i overskuddet. SUL-resultatet
tilleegges SUL-midlernes andel af arets samlede bogf@rte investeringsafkast.

SUL-midlernes andel af det samlede investeringsafkast opggres som for rentegrupperne ud fra
en gnsket investeringssammensatning, der fastlaegges pa mandatniveau. Den gnskede mandatfordeling
fastlaegges som minimum primo hver maned.

Resultatet af FG-forretningen

Resultatet vedrgrende FG opggres som Danicas andel af FG’s resultat samt Danicas omkostningsresultat
vedrgrende FG-forretningen.

Andre indtaegter og omkostninger

Jf. regnskabsbekendtggrelsens §24.

Skyggekonto

Hvis der i henhold til kontributionsbekendtggrelsen ikke er mulighed for at oppebaere fuldt risikotillaeg
for en rente- eller risikogruppe, overfgres forskellen mellem risikotillaegget i henhold til

overskudspolitikken og det faktiske indtaegtsf@rte risikotillaeg til gruppens skyggekonto.

Tab pa rentegrupper, der ikke kan daekkes af gruppens kollektive bonuspotentiale eller bonuspotentiale
pa fripoliceydelser, deekkes af egenkapitalen. Belgbet overfgres til gruppens skyggekonto.
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Tab pa risiko- og omkostningsgrupper, der ikke kan daekkes af gruppens kollektive bonuspotentiale,
daekkes af egenkapitalen. Belgbet overfgres til gruppens skyggekonto.

Hvis selskabet har et belgb pa en gruppes skyggekonto, og hvis det i henhold til kontributions-
bekendtggrelsen er muligt at oppebaere mere end fuldt risikotillaeg for gruppen, forgges gruppens
risikotilleeg for aret i det omfang, det vurderes gkonomisk forsvarligt. Gruppens skyggekonto reduceres
med forskellen mellem det faktisk indtaegtsfgrte risikotilleeg og gruppens risikotillaeg i henhold til
overskudspolitikken.

Skyggekontiene forrentes svarende til investeringsafkastet af den obligationsbeholdning, der er
allokeret til egenkapitalen. Skyggekontiene kan ikke vaere negative.

Selskabsskat og pensionsafkastskat

Selskabsskat anses udelukkende at vedrgre egenkapitalen, mens pensionsafkastskat relateres til
forsikringstagerne.
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Sektion J — Genforsikringspolitik

Individuel kontrakt.
Danica Pension og Forsikringsselskabet Danica har sammen indgaet en non-proportional Excess of Loss
kontrakt, der deekker risikosummer ved d@d og invaliditet over 10 mio. kr.

Kontrakten daekker risikosummer pa op til 50 mio. kr. ud over et egetbehold pa 10 mio. kr. pr. person.
Dertil er der et kontraktegetbehold ("Aggregate deductible”) pa yderligere 7,5 mio. kr.

Kontrakten geelder for et ar ad gangen og fornyes Igbende op til hver den 1. september ud fra selskabets
politik for etablering af genforsikringskontrakter.

Den afgivne genforsikringpraemie fordeles mellem liv- og syge- og ulykkesforretningen i forhold til
risikosummerne for hhv. liv- og syge- og ulykkesforretningen for de personer, for hvilke der er afgivet
praemie under kontrakten.

Modtagen genforsikringsdaekning vedr. invalideskader fordeles mellem liv- og syge- og
ulykkesforretningen i forhold til stgrrelsen af de konstaterede invalideskader under hhv. liv- og syge- og
ulykkesforretningen, der har udlgst daekningen.

Anmeldelsen vedrgrer forsikringsrisiko for forsikringer etableret under forsikringsklasse | og
forsikringsklasse llI.

Katastrofekontrakt.

Katastrofedaekningen bestar af en deekning af bestanden pa 960 mio. kr., efter et egetbehold pa 40 mio.
kr., og en fakultativ deekning pa 990 mio. kr. oven pa bestandsdaekningen. Den fakultative daekning
daekker de stgrste koncentrationsrisici i bestanden. Dermed vil der for de stgrste risikokoncentrationer i
bestanden veere katastrofedaekning pa i alt 1.950 mio. kr. efter et kontraktegetbehold pa 40 mio. kr.

Katastrofedaekningen omfatter deekning ved dgd, invaliditet og tab af erhvervsevne af alle skader i
Danica Pension og Forsikringsselskabet Danica ved en enkelt ulykke/katastrofe, forudsat mindst 3

personer er skaderamt. Fglger af terrorhandlinger, hvor atomteknologi eller biologisk eller kemisk
"krigsfgrelse” er anvendt, indgar ligeledes fortsat i deekningen.
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Sektion K — Krigsregulativ

§1
Krigsregulativet finder anvendelse for krig og krigslignende tilstand eller anden fareforggelse af
tilsvarende art pa dansk omrade eller hvor fglgerne af en fareforggelse rammer dansk omrade.
Stk. 2. Ved krig og krigslignende tilstand eller anden fareforggelse af tilsvarende art forstas vaebnede
konflikter eller andre handlinger, der beror pa anvendelse af magt mellem Danmark og en fremmed
magt eller mellem fremmede magter indbyrdes samt borgerkrige, oprer eller borgerlige uroligheder.
Stk. 3. Det tidspunkt, hvorfra krigstilstandens (fareforggelsens) indtraeden og ophgr skal regnes,
fastsaettes af brancheorganisationen F&P i samrad med myndighederne.

§2
Krigsregulativet finder anvendelse for fglgende personer:
a. Civile forsikrede, der ved krigstilstandens (fareforggelsens) indtreeden er danske statsborgere eller
bosatte her i landet.
b. Forsikrede, der under krigen deltager i Haeren, Sgveernet, Flyvevabnet, Hiemmevaernet,
Beredskabskorpset o. lign., herefter Forsvaret.

§3
| forbindelse med krig og krigslignende tilstand eller anden fareforggelse af tilsvarende art pa dansk
omrade, er forsikringsdaekningen som fglger:
a. For civile omfattes krigsrisikoen obligatorisk under forsikringen.
b. For personer, der deltager i Forsvaret omfattes krigsrisikoen ligeledes obligatorisk under forsikringen,
dog forudsat at forsikringen ved krigstilstandens (fareforggelsens) indtraeden har vaeret uafbrudt i kraft i
mindst 1 ar.

§4
For alle forsikrede omfattet af krigsregulativet, jf. § 2, kan selskabet fra krigstilstandens (fareforggelsens)
indtraeden forlange betaling af en ekstrapraemie, og/eller foretage en nedsaettelse af hele eller dele af
forsikringsydelserne.

Stk. 2. Ekstrapramien, jf. stk. 1., fastsaettes som en forhgjelse af risikobetalingen for
forsikringsdaekningerne. Forhgjelsen fastsaettes som en procentvis forhgjelse af risikobetalingen for
hvert produkt. Satserne for de forhgjede risikobetalinger anmeldes til Finanstilsynet ved fareforggelsens
indtraeden, og kan a&ndres ved fornyet anmeldelse.

Stk. 3. For de forsikringer, hvor der opkraeves ekstra preemie som fglge af forhgjet risikobetaling i
henhold til stk. 1, vil der for forsikringer med manedlig preemiebetaling ske traek af den ekstra preemie i
den manedlige praemie. For forsikringer, der ikke har manedlig preemiebetaling, vil ekstrapramien indtil
naeste forfald blive trukket i forsikringstagerens depot, og hvis dette ikke er muligt, blive opkraevet hos
forsikringstageren. Derefter vil den ekstra preemie blive trukket af den lgbende praemie.

Kan den ekstra betaling ikke indeholdes i den Igbende praemie, vil det manglende belgb blive trukket i
depotet. Er dette ikke muligt, nedsaettes ydelserne helt eller delvist. Tilsvarende nedsaettes ydelserne
helt eller delvist, hvis en opkraevet ekstra praemie, jf. foregaende afsnit, ikke betales af
forsikringstageren.
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Betaling af ekstrapraemie fortsaetter, indtil fareforggelsen er bortfaldet, jf. §1, stk. 3, og indtil selskabet
vurderer, at ekstrapreemien ikke er ngdvendig til at deekke den risiko, fareforggelsen har medfgrt.
Betalingen ophgrer dog senest ved forsikredes dgd eller ved forsikringens ophgr.

Stk. 4. Nedszettelsen af hele eller dele af forsikringsydelserne, jf. stk. 1., fastsaettes som en nedsattelse
af forsikringsdaekningerne. Nedsaettelsen fastsaettes som en procentvis nedseettelse af deekningen for
hvert produkt. Satserne for de nedsatte daekninger anmeldes til Finanstilsynet ved fareforggelsens
indtraeden, og kan andres ved fornyet anmeldelse.

Ved fareforggelsens indtraaden kan selskabet veelge, at det ikke er muligt at forgge risikoen ved dgd og
invaliditet. Desuden kan selskabet vaelge at suspendere selskabets regler for ophzevelse af
pensionsordninger og regler for omskrivning til fripolice. Regler herfor vil blive anmeldt til Finanstilsynet
ved fareforggelsens indtraeden.

Stk. 5. Hvis ikke andet meddeles aftaleparterne ved fareforggelsens indtraeden, suspenderes selskabets
aftaler vedrgrende beregning af risikooverskud. Det betyder, at der ikke udarbejdes risikoregnskaber, sa
lenge der er fareforggelse, jf. §1, stk. 3.

Stk. 6. Selskabet foretager Ipbende opggrelse over dgds- og invaliditetsskader blandt de forsikrede, hvor
der betales ekstra praemie eller hvor ydelserne er nedsat, §4, stk. 1. Efter fareforggelsens afslutning
tages stilling til, hvordan et eventuelt overskud skal indga i selskabets overskudsdeling.

§5
Forsikrede, der under krig eller krigslignende tilstand eller anden fareforggelse af tilsvarende art
deltager i Forsvaret og for hvem krigsrisikoen i henhold til § 3, litra b, ikke obligatorisk er omfattet af
forsikringen, skal straks ggre anmeldelse til selskabet om deltagelse i Forsvaret. Selskabet afggr i hvert
enkelt tilfaelde, hvorvidt og pa hvilke vilkar det vil overtage risikoen.

Stk. 2. | de tilfaelde, hvor forsikrede deltager i Forsvaret, og for hvem krigsrisikoen i henhold til § 3, litra b
ikke obligatorisk er omfattet af forsikringen og ikke har anmeldt dette, jf. stk. 1, udbetaler selskabet i
tilfaelde af forsikringsbegivenhedens indtreeden som fglge af krigstilstand eller anden fareforggelse af
tilsvarende art forsikringens fripoliceydelse, beregnet pa tidspunktet umiddelbart forud for
forsikringsbegivenhedens indtraeden efter selskabets almindelige regler herfor.
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Sektion L — Parameterbilag

Parameterbilag for teknisk grundlag og bonusregulativ og PL

DT: Danica Traditionel

MR: Markedsrente

BR: Bonusregulativ

PL: Prisliste (Markedsrente)
RK: Regulativ for Kontostyrkelse (Danica Traditionel)

MV: Markedsveerdigrundlag

GP: Gruppeliv
Afsnit Afsnit Parameternavn Veerdi
DT MR
TG A.2.2.0. HSTRADRENTE 2% p.a.
TG B.1.2.1.4. | HSDLMGRENTE 2% p.a.
TG B.1.2.1.4. | HSDLUGRENTE 3,5% p.a.
TG B.1.2.1.4. | HSDBUGRENTE 3,5% p.a.
TG B.1.2.1.4. | HSDSUGRENTE 3,5% p.a.
BR R1 1,80%
BR R2 1,80%
BR R3 1,80%
BR R4 1,80%
TGA.4.1.1. o 0,89
TGA.4.1.2. Y 0,95
(0,97 for Kronepension)
TGB.14.11. | w 5% for Danica Link
TG B.1.4.1.2. 8% for Danica Balance
TG B.1.9.2 f 1
Dog f=1/0,95 for Danica
Link med
udbetalingsgaranti.
TGA4.1.2 |TGB.1.4.1.2. | STYKIND 1.725 kr.
TGA.4.1.1. | TGB.1.4.1.1. | STK(1) 486 kr. (DT)
486 kr. (Link)
1200 kr. (balance)
TGA4.1.1. | TGB.1.4.1.1. | STK(2) 248 kr. (DT)
248 kr. (Link)
600 kr. (Balance)
TGA.4.1.1. | TGB.1.4.1.1. | STK(4) 127 kr. (DT)
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127 kr. (Link)
300 kr. (Balance)

TGA4.1.1. | TGB.1.4.1.1. | STK(12) 44 kr. (DT)
44 kr. (Link)
100 kr. (Balance)
TGA.4.1.1. | TGB.1.4.1.1. | STYKRATE 14 kr. (DT)
14 kr. (Link)
29 kr. (Balance)
TGA.4.3.1. GEBYR 1.700
TG A.4.3.0. LIVSBET 80.000
TG A.5.3.0. ALDER1 60
TGA5.2.2, ALDER2 67
A.5.3.0.,
A.9.0.0
TG 7.0.0. ALDERS3 68
TG 7.0.0. ALDER4 71
TG 7.1.0. ALDERS 85
TG 8.2.2. ALDER6 24
TG 8.3.5. ALDER7 57
TG ALDERS8 70
10.1.1.0,10.
1.1.1,10.1.2
.0,10.1.2.1
TG Afsnit B ALDERS 100
TG Afsnit F ALDER10 62
TG Afsnit F ALDER11 125
TG A.9.0.0. INV1 500.000 kr.
TG A.9.0.0. INV2 850.000 kr.
TG A.9.2.0. AFRUND 5.000 kr.
TGA.4.1.0 PRMVARIGHED 5
BR PL PR; 18.770 kr.
BR PL PR, 47.600 kr.
BR PL PR3 83.600 kr.
BR PL PR, 100.000 kr.
BR PL IND, 47.600 kr.
BR PL IND, 100.000 kr.
BR PL INDs 1.000.000 kr.
BR PL S; 100.000 kr.
BR PL S; 300.000 kr.
BR PL S3 500.000 kr.
BR PL G, 24 kr.
BR PL G, 23 kr.
BR PL G; 61 kr.
PL G, 372 kr.
PL Gs 800 kr.
PL Ge 1.700 kr.
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BR Gs 1.725 kr.
PL ADMGEBYRSELECT 100 kr.
PL INDGEBYR 2.500 kr.
PL INVESTRG 0,25%
PL INVESTRGMIN 2.500 kr.
PL SAGSKOMP 300 kr.
PL FLYTKOMP 2.000 kr.
PL KAPBINDSATS1 0,25%
PL KAPBINDSATS2 0,15%
PL INVRISKSATS 0%
BR k 1
BR h 0
MV K 1%
MV MVTID 31.12.2012
MV MVDELTAM 47%
MV MVDELTAK 95%
MV k' 80%
MV K 77%
MV MVPRMOMK 2%
MV MVHENSOMK 0,15%
MV DLIIIADMSATS 2,1%
MV IRLANDSATS 3000 kr.
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